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POLICY VISSELBLASARE

Att visselblasa innebar att rapportera oegentligheter eller problem som har orsakat eller kan komma att orsaka allvarlig skada
for verksamheten och/eller dess intressenters intressen. Mio varnar om oppenhet och arbetar for att motverka tystnadskultur.

Denna policy syftar till att tydliggora hur visselblasning gar till i var verksamhet samt for att skydda personen som rapporterar
oegentligheter (visselblasaren).

Via var rutin for visselblasning kan missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram rapporteras, sa
som: krankning av manskliga rattigheter, korruption, brottsliga handlingar, brott mot myndighetsforeskrifter, handlingar som
innebar fara for liv, halsa eller milj, brott mot konkurrensbestdmmelser och allméant oetiska ageranden samt forsok att morka
nagot av ovanstaende.

Om en medarbetare har rimliga skal att misstanka oegentligheter eller overtradelser ska arendet i forsta hand lyftas till
narmaste chef, dennes chef eller HR-funktion for vidare hantering. Om det pa grund av oegentlighetens karaktar ar omajligt,
eller om léamnad information ignoreras, bor var visselblasarrutin tillampas.

Rapportering av missforhallanden kan ske anonymt. | det fall visselbldsaren véljer att vara anonym sker ingen
aterrapportering.

Visselblasarrutin

1. Visselblasaren rapporterar via mio.se/visselblasning eller via telefonsvarare. Beskriv arendet s& ingadende som mojligt.

En oberoende handlaggare tar hand om arendet och Visselblasaren far en bekraftelse pa mottagandet av sitt drende
inom 7 dagar. Det &r endast den oberoende handlaggaren som har behorighet att se de uppgifter som rapporteras.

2. Alla drenden som rapporteras via visselblasarrutinen blir foremal for en bedémning. | de fall det som rapporterats
bedoms vara visselbldsardrende tillsatts en intern eller extern utredare. Det ar viktigt att den personen ar oberoende
och inte inblandad i anklagelserna.

3. Enutredning inleds skyndsamt. Om en brédskande insats kravs, kommer den att tas innan en utredning genomfors.

4. Visselbldsaren informeras om de &tgarder som vidtagits med anledning av rapporten och om skalen for dessa inom 3
manader.

Extern visselblasarrutin

Alla offentliga myndigheter har en egen extern visselblasarfunktion inom respektive verksamhetsomrade dar man som
visselbldsare kan rapportera oegentligheter direkt till myndigheten vid behov. Extern rapportering kan i vissa fall (till exempel
vid akut risk for liv, halsa eller miljo) aven ske till myndighet som inte har inrattat en extern visselblasarfunktion. Extern
rapportering kan aven ske till EU-organ vid handelser som ror en for EU-organet relevant fraga.

Offentliggérande

I'vissa fall, om det till exempel foreligger en akut fara for liv, halsa eller miljo, kan visselblasaren offentliggdra information
direkt. Men i ovriga fall ska visselblasaren forst ha visselblast externt enligt ovan, innan ett offentliggorande far goras.
Skydd for visselblasare

Som visselbldsare har man tre olika typer av skydd:

e Ansvarsfrihet vid brott mot tystnadsplikt som i korta drag innebar att visselbldsaren inte kan bli straffskyldig om
rapporteringen bryter mot eventuell tystnadsplikt. Detta géller dock inte sa kallad kvalificerad tystnadsplikt.

e  Skydd mot hindrande atgarder som innebar att arbetsgivaren och arbetsgivarens representanter inte pa nagot
satt far hindra visselbldsaren att gora sin rapportering.
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e  Skydd mot repressalieatgarder som innebér att visselbldsaren ar skyddad frén alla former av repressalier frén
arbetsgivarens sida. Detta galler arbetsrattsliga repressalier som uppsagning, avsked med mera, men aven ovriga
repressalier som exempelvis avslag av ledighetsansokan och utebliven [oneokning.

Vitolererar inte att ndgon som i enlighet med denna policy rapporterat en oegentlighet pa nagot satt sarbehandlas, bestraffas
eller trakasseras pa grund av anmalan. All negativ sarbehandling kommer att fa disciplindra konsekvenser. Det galler oavsett
om en utredning bekréaftar eller inte bekraftar rapporterade misstankar/anklagelser.

Falsarier

Det ar viktigt att varje anmalan i enlighet med denna policy ar val genomtéankt och uppriktig. Vi forutsatter att alla anklagelser
och uppgifter som lamnas &r sanna. Det innebar dock inte att anmalaren maste veta att en oegentlighet &gt rum, &ven genuina
misstankar eller farhagor kan och bor rapporteras, men det ar viktigt att det rér sig om forstahandsinformation. Att medvetet
sprida rykten och falska eller illvilliga anklagelser betraktas som ett allvarligt brott mot anstaliningsavtalet och kan resultera i
disciplinara atgarder, inklusive avsked.

Tillampliga lagar

Som privatanstalld omfattas anstallda av lojalitetsplikt. Det innebar bland annat att en anstalld som kritiserar arbetsgivaren
offentligt kan fa disciplindra konsekvenser, exempelvis avsked. Vid allvarliga missforhallanden hos arbetsgivaren skyddas dock
en privatanstalld av den sé kallade Visselblasarlagen — lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

GDPR

Personuppgifter behandlas om behandlingen ar nodvandig for att handlagga, utreda och vidta &tgarder vid rapportering om
missforhallanden (visselblasning). Personuppgifter behandlas dven om det ar nddvandigt for att rapporter ska kunna anvandas
som bevisning i réttsliga forfaranden eller sker i Gverensstammelse med lag och forordning. Vidare lagras skriftliga
rapportering och dokumentation vid ev fysiska moten. Personuppgifter som behandlas ar namn, e-postadress och de uppgifter
som rapporteras. Den lagliga grunden for detta ar efterlevnad av lagstiftning. Personuppgifter hanteras enbart av utsedd
handlaggare samt av utsedd utredare av arendet. Personuppgifter och skriftlig dokumentation gallras I6pande, nar uppgifterna
inte langre ar nodvandiga, dock senast 2 &r efter att arendet avslutats.



