Bro Mdbler AB, 556122-9682

Bro Mobler AB - Hallbarhetsredovisning 2021-2022

Information om verksamheten

Bro Mébler AB (Bro Mébler) bedriver forséljning av mébler och heminredning under varunamnet Mio.
Bro Mébler har butiker i Sundsvall, Valbo, Uppsala, Enkdping. Véasteras, Eskilstuna, Orebro,
Kristinehamn, Skovde, Jonkoping, Nassjo, Vaxjo och Kalmar.

Bro Mdbler ar franchisetagare till Mio AB (Mio). Mios koncept omfattar sortiment, inkdp, logistik,
marknadsforing, system for butiksdrift samt kompetensutveckling. Var kiptrohet till Mio uppgar till
nastan 100 %. Mios hallbarhetspolicy samt Mios uppférandekod pa www.mio.se, ar vagledande for det
arbete som bedrivs inom Mio och hos oss som franchisetagare.

Bro Mdbler av idag ar en utveckling av ett familjeforetag som startade redan 1919 som en mobel-fabrik
i Toreboda, ett samhélle i norra Véstergotland, nagra mil fran Tibro. Under 1920 och 1930-talet
etablerades ett antal mobelaffarer i ndromradet for att skapa avséattning for produkterna som
tillverkades i mobelfabriken. 1933 éppnades butiken i Kristinehamn och 1966 ombildades verksamheten
till aktiebolag. 1976 ansléts Bro Mobler i Kristinehamn till Mio-kedjan och pa 1980-talet startade
expansionen med flera butiker - till att idag innefatta 13 butiker.

Bro Mdbler (helagt dotterbolag till Brofast AB) &gs och drivs idag av Bosse Johansson, Anna Gullberg
och Martin Gullberg - tredje- och fiérde generationen familjeforetagare. Samtliga &gare ar aktiva i den
dagliga driften. Ansvarig for denna hallbarhetsredovisning ar styrelsen.

Viisentliga hallbarhetsrisker

Mio har identifierat vilka vasentliga hallbarhetsrisker som foreligger. Hallbarhetsriskerna ar hallbart
sortiment, hallbara vardekedjor samt hallbara medarbetare.

Hallbart sortiment

Mios produkter har en hallbarhetspaverkan under hela livscykeln; frén révara till avfall. Den storsta
risken for negativ paverkan pa miljon &r i producentledet genom framstélining av produkter. Ansvaret
for hanteringen av dessa risker ligger hos Mio. Mio har inga egna fabriker utan tillverkning sker via
vara samarbetspartners framst i Sverige och Baltikum, men produkter tillverkas aven i ovriga Europa
och Asien. Ungefar en fjardedel av den totala volymen tillverkas i Asien. Hallbarhetsriskerna i
tillverkningsfasen handlar framfor allt om socialt ansvar for de manniskor som tillverkar Mios
produkter, minimerad miljopaverkan och arbete med att forebygga korruption men &ven om
kvalitetskrav, god djurhalining och socialt ansvar i de lokala samhéllena i anslutning till dar
tillverkningen sker. Mio arbetar aktivt med kravframstéllan och uppfoljning av leverantorernas arbete.

For att leverera ett hallbart sortiment, styra de miljérisker som vara produkter innebér och mota upp
vara kunders forvantningar, fokuserar Mio pé féljande delomraden; prisvard kvalitet och 1ag
reklamationsandel, sakra produkter, Mios goda val, Svanen, forlangt liv pa Mio produkter och minskat
svinn.
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Hdllbara viirdekedjor

Idag sker utveckling och framstallning av produkter och varor allt oftare i komplexa, globala och
svardverblickbara vardekedjor. Denna utveckling har gett manga fordelar —tillverkningen blir
kostnadseffektivare och tillvaxten 6kar, men utvecklingen innebar ocksé risker att ménskliga
réttigheter inte tillgodoses och att korruption uppstar.

Antikorruption och miinskliga riittigheter

Fragor som ror antikorruption och manskliga réttigheter ar mycket central for en hallbar utveckling. Vi
virnar om alla manniskors lika varde. Risken for brott mot manskliga réttigheter ligger i
leverantorskedjan, dvs. i produktionen av produkterna som séljs. Hanteringen av fragan ligger hos Mio,
vilka arbetar aktivt med krav pa och uppféljning av producenternas/leverantdrernas arbete. Exempel
pa hogrisklander dar Mio-leverantorer finns representerade ar Kina, Indien, Vietnam, Rumanien och
Turkiet.

Mios arbetssiitt, amfori BSCI och Noll Tolerans

Sedan 2018 ar Mio medlemmar i amfori BSCI, som &r ett vérldsledande och globalt initiativ for foretag
som arbetar med socialt ansvarstagande med fokus p& manskliga réttigheter i leverantorskedjan.
Arbetet utgar fran amfori BSCl:s globala uppférandekod, tillika Mios uppforandekod, som i sin tur
bygger pé internationella konventioner, sdsom deklarationen om manskliga rattigheter, FN:s
vagledande principer for naringsliv, OECD: s riktlinjer, FN:s globala fordrag samt Internationella
arbetsorganisationens (IL0:s) konventioner och rekommendationer for att forbattra
arbetsforhallandena i leverantorskedjan. Genom att vara en aktiv medlem i amfori BSCI erhaller Mio:

e Ett globalt nitverk med 2500 medlemmar som med gemensamma krafter bidrar till hallbara
virdekedjor. Amfori driver flera internationella projekt och under pandemin har amfori pa olika
sitt stottat den globala handeln, for att forsatt kunna uppréatthalla hallbara vardekedjor. Lar dig
garna mer om amforis arbete for hallbara vardekedjor pa& www.amfori.org.

o Ett omfattande kompetensutvecklingsprogram bestéende av digitala och lararledda utbildningar
som saval Mioanstallda som amfori BSCl-anslutna Mioleverantdrer kostnadsfritt har tillgang till.

e Fit gemensamt system, inklusive en digital plattform, for uppfoljning och revision av producerande
enheter, dar regelbundna revisioner sker av oberoende och tredjepartscertifierade revisorer
utifran amfori BSCl:s globala uppférandekod.

Med okad kunskap om vara vardekedjor har Mio Gvergatt till ett arbetssatt dar Mio staller krav pa att
tillverkande enhet som Mio jobbar med direkt eller indirekt ska vara medlemmar i amfori BSCI. | de fall
nya Mio-leverantorer inte &r medlemmar av amfori BSCI fran borjan, kan Mio ta ansvar for
leverantoren och sakerstalla att leverantdren far den hjélp som behdvs for att bli en del av amfori BSCI
och leva upp till amfori BSCI:S uppforandekod. Det ar Mios krav och en sjalvklarhet att rapportera
iakttagelser dar man misstanker brott mot ménskliga rattigheter.

Vid awikelser mot vissa utvalda delar i amfori BSCl:s uppforande kod har amfori s kallad Noll
Tolerans. Dessa delar ar barnarbete, tvangsarbete, diskriminering och trakasserier, allvarliga
sakerhetsrisker i arbetsmiljon, samt oetiskt affarsbeteende/korruption. Om leverantoren bryter mot
nagra av punkterna finns en process vad leverantoren maste gora for att komma tillrétta med
problemet.
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Bro Mobler har nolltolerans mot mutbrott och andra former av korruption. Afférsrelationer skall
praglas av etik och moral. Alla former av marknadsaktiviteter, leverantorsrelationer och represen-
tation skall vara i enlighet med interna regler, vilka bl.a. finns att ta del av i var personalhandbok.

Butik, lager och transporter

Kundernas behov av kortare ledtider stéller tillsammans med Mios forsaljningstillvaxt stora krav pa en
effektiv logistik. Hallbarhetsaspekten bestar framst av miljopaverkande utslépp fran sjofart och
lasthilar. Genom ett standigt arbete med att optimera fylinadsgraden minimeras den negativa
paverkan. Sedan flera ar sker transporter via jarnvég i stéllet for lastbil, fran t.ex. Goteborgs hamn till
Falkoping.

Bro Mébler arbetar malmedvetet for att minska verksamhetens miljopaverkan. Den direkt paverkbara
miljopaverkan fran var verksamhet &r energianvandning, avfallshantering och fordons-transporter.

| var energianvandning, d.v.s. el, uppvarmning och kyla anvénds ursprungsmarkt el frén férnybara
energikallor. Vara 13 butiker anvander fijdrrvarme, luftvarmepumpar, eller bergvarme for uppvarmning.

Sedan tidigare har vi sex solcellsanlaggningar. Under verksamhetsaret installerades anlaggningar i
fem butiker och vi har idag solcellsanlaggningar i 11 av 13 butiker. Solcellsanlaggningarna producerade
under 2020-2021 500 MWH, samt under 2021-2022 830 MWh. Vara 11 solcellsanlaggningar kommer vid full
drift ha en installerad effekt pa 1200 MWh, dér 90% av den totala producerade energin kommer att
anvandas direkt i var verksamhet. Solcellsanlaggningarna berdknas producera och st for ca. 20 % av
var elanvandning.

Bro Mébler anlitar sedan flera ar tillbaka konsulter for att sékerstélla energioptimeringen samt
identifiera underhallsbehov i koncernens fastigheter. Vi efterstrévar en jamn och behaglig temperatur i
vara affarshus. Vi har arliga genomgangar av vara anlaggningar tillsammans med véra konsulter. Var
energikartlaggning, vilken baseras pa energianvandningen under rakenskapséaret 2018/2019, har
resulterat i flera forbattringsforslag, och dar flera av forbattringsforslagen &r genomférda. Flera av
atgardsforslagen visar att energianvandningen paverkas av vart beteende.

Idag har vi LED belysning i alla vara butiker. Arbetet med att byta belysningen fran traditionell belysning
till LED belysning har utforts de senaste fem &ren. Kostsam investering men fordelen ar besparing i
elanvandning samt en battre belysning i syfte att exponera sortimentet i butiken. Succesivt sker utbyte
fran traditionell belysning till LED belysning pé véara lager (en butik &terstar) och har installeras
samtidigt nérvarogivare.

Mio arbetar aktivt for att optimera mangd och material i Mios forpackningar for att sakerstélla
produktkvaliteten och minimera den miljépéverkan som avfall fran emballaget ger upphov till. Bro
Mébler &tervinner, sedan flera ar tillbaka, wellpapp, kartong, papper och plast. Ovrigt kallsorteras, t.ex.
batterier, glodlampor, metall m.m. Under verksamhetséret har vi utékat med fler komprimatorer, vilket
bidrar till en effektivare hantering och transport av atervunnet material.

Flera av vara butiker samarbetar lokalt med Erikshjélpens olika second-hand butiker. Bro Mobler
skanker mobler som inte &r séljbara men dock anvandbara.

For att minimera forbrukningen av barkassar, tar Mio sedan 2018 betalt for kassar i butik. Halften av de
intakter forsaljningen av barkassar genererar, skanker Mio till lokala valgdrenhetsprojekt.
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var fordonspark bestar av 32 l4tta lastbilar, 8 personbilar och 15 eltruckar. 96% av vara latta lastbilar
har miljoklass euro 5 resp. 6. En av tta personbilar ar miljoklassad tjanstebil. Vi planerar rutterna for
leverans till kund for att optimera korstréckor och vi jobbar aktivt med fylinadsgraden.

Hdallbara medarbetare

Att vara en hallbar arbetsplats innebar, bland annat, att skapa forutsattningar att pa kort och lang sikt
prestera och ma bra pa jobbet. Vi efterstrévar en jamstalld arbetsmiljo. Ca. 49 % av vara medarbetare
4r kvinnor och 51 % man, vilket &r ett matt pa jamstalld arbetsmiljo. Vi efterstrévar ocksa att i vara
butiker ha en personalsammanséttning av medarbetare med olika bakgrund och i olika aldrar. All form
av diskriminering motverkas och alla medarbetare &r skyldiga att aktivt motverka alla former av
diskriminering.

Vi ar kollektivavtalsanslutna.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppdatera verksamhetens riskanalys. Var personalhandbok samt var
policy for systematiskt arbetsmiljdarbete ar vagledande for vart arbete. Var arbetsplats skall vara
utformad for att minimera risker for hot och vald, samt vara utformad for att minimera risker for
skador i arbetet. Eventuella incidenter som kan paverka sakerhet och trygghet skall rapporteras.
Motatgarder for att minska risken for hot och vald ar kameradvervakning, samt direktlarm till vaktare.
Sedan 2020/2021 har vi helt avvecklat kontanter i vara butiker. Sténdig forbattring i rutiner och ut-
rustning for hantering av gods sker i syfte att effektivisera bade varuflodet och personalens sakerhet.

Vi arbetar fortldpande med att fortydliga organisationerna i vara butiker. Vi genomfor utbildningar,
uppdaterar befattningsbeskrivningar och effektiviserar arbetsrutiner. Allt i syfte att skapa en arbets-
plats dar alla har en tydlig roll. Medarbetarundersokningar genomfors varje ar. Arliga medar-
betarsamtal genomfors i syfte att kunna utveckla bade fysisk- och psykosocial arbetsmiljo, tydliggora
ansvarsomraden, identifiera kompetensutvecklingsbehov m.m.

Personalen erbjuds foretagshalsovard.

Under aret har Mio paborjat en halsosatsning med fokus pa kost, traning och somn, vars syfte ar att
hjalpa medarbetare att helt enkelt ma béttre, bade pa och utanfor jobbet. Personalen erbjuds
friskvardsbidrag.

Var franchisegivare Mio

Mio bedriver ett gediget hallbarhetsarbete och redovisar i sin hallbarhetsredovisning 2021/2022 vad
Mio gor for att bidra till en hallbar utveckling, och vad som finns kvar att gora. Mios arbete inom alla
delar har en direkt paverkan pa var egen verksamhet som franchisetagare. Hallbarhetsredovisningen

och mycket mer géllande Mios héllbarhetsarbete finns att lasa pa Mios hemsida: www.mio.se/om-
mio/hallbarhet

Kristir)ehamn den 23 juni 2022

Bo Johansson
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Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Bro Mébler Aktiebolag, org.nr 556122-9682

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rikenskapséret 2021-05-01 - 2022-04-30 och for att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Karlstad den 23 juni 2022
Ernst & Young AB

' W’k@\fﬁﬂ@/‘
Ulrich Adolfsson
Auktoriserad revisor



