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Syfte

Mio AB-koncernen ("Mio”) vill vara det goda foretaget. Hallbarhetsarbetet inom Mio syftar till att
fortsitta gora goda affirer och sikerstilla langsiktig l6nsamhet genom att ta ansvar f6r den paver-
kan pa manniska och miljé som Mios verksamhet innebir och tillsammans med Mios kunder bidra
till en mer hallbar konsumtion. Hallbarhetspolicyn formulerar de hallbarhetskrav vi har pa oss
sjalva inom Mio samt de krav som vi stiller pa vara leverantorer och affirspartners.

Mios hallbarhetspolicy innebir att Mio :

anser att all form av korruption ir helt oacceptabelt,

har en 6ppen dialog med intressenter,

foljer gallande lagar och regler,

ar uppriktiga och visar integritet i samspelet med intressenter,

arbetar f6r minskliga réttigheter 1 enlighet med Amfori BSCI:s globala uppférandekod,

0

tar hinsyn till miljorisker och arbetar f6r att minimera de negativa konsekvenserna pa den
yttre miljon,

O

arbetar for att djur ska behandlas med medkinsla och respekt och att djurskyddet ska tas i
beaktande genom hela virdekedjan samt

[l sdkerstiller att resurserna sitts in dir de behovs, for att kunna motsvara de krav som stalls.

Efterlevnad

Efterlevnaden av Mios hallbarhetspolicy och Amfori BSCI:s uppforandekod ir en fraga for hela
Mio. Koncernledningen och alla chefer dr inom sitt ansvarsomrade skyldiga att sidkerstalla att samt-
liga medarbetare och affirspartners ir inférstadda med och agerar enligt innehallet i denna policy
och Amfori BSCI:s uppférandekod.

Uppfoljning

Hallbarhetspolicyn revideras érligen och ses 6ver vid behov. Ytterst ansvarig for detta och fast-
stillande for detta dr styrelsen. Amfori BSCI:s Uppforandekod uppdateras 16pande av Amfori pa
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci.

Amfori BSCI Uppférandekod

Vid denna policys upprittande framgar en sammanfattning av Amfori BSCI:s uppférandekod en-
ligt Bilaga 1.


https://www.amfori.org/content/amfori-bsci

Bilaga 1

amfori BSCI Uppforandekod

Vart féretag samtycker till att respektera féljande principer for att utdva tillbérlig aktsamhet
avseende manskliga rattigheter och miljéskydd i enlighet med amfori BSCI Uppférandekod.

amfori BSCI Principer

. Pocialhanteringssystem och

® spridningseffekt

Vart foretag 15ljer amfori BSCI Uppfdrandekod genomglende i alla
befattningar i virt firetag ochin®rlivar principerna i vart system

Arbetstagarnas
medbestimmanderidtt och skydd

Vart foretag informerar alla arbetstagare om deras rittigheter och
skyldigheter och skyddar arbetstagare i linje med forvantningarna i
amfori BSCI Uppfdrandekod.

Rétt till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar

Vart foretag respekterar arbetstagamas ritt att bikda och g4 med i
fackidreningar — och fdrhandla kollektivt.

VArt fdretag behandlar alla arbetstagare med respekt och virdighet,
s3kerstaller att arbetstagare inte utsatts 18r nigon form av vild,
trakasserier och omdnsklig eller fdmedrande behandling pd
arbetsplatsen och diskriminerar inte arbetstagare.

VAart foretag respekterar arbetstagarnas ratt att 14 skilig n och
strivar successivt efter att betala en Kn som det g&r attleva pd

Ingen forekomst av diskriminering,
vald eller trakasserier

@ Anstindiga arbetstider

Vart foretag 1Sljer lagen avseende arbetstider och fdljer de
internationella referensema fr sirskilda undantag.

C‘rjj Arbetsmiljo och sikerhet

Vart foretag sikerstiller en sund och siker arbetsmiljd, identifierar
potentiella och faktiska risker 16r arbetstagamas hilsa och sikerhet
ochvidtar alla ndavindiga 3t girder for atteliminera ochminska dem.

amfori BSCI Principer

% Kodefterlevnad ’ ‘n Skydd av Utsatta
personer

e
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Ingen forekomst av barnarbete

Virt firetag anstiller inte, direkt eller indirekt, nigon arbetstagare
som dr yngre 3n denlagliga minimi Sidem.

@ Siérskilt skydd for unga arbetare

Virt fretag ger sdrskilt skydd till unga arbetstagare 1or att motverka
arbetstdrhdllanden som dr skadliga 18r deras hilsa, sikerhet, moral
och utveckling.

Virt foretag deltar inte i eller & delaktigt genom affirspartners i,
ndgon form av slaveri, tvingsarbete, skuldslaveri, manniskohandel
eller ickefrivilligt arbete och fdljer internationella principer 15r
ansvarsful rekrytering.

Ingen forekomst av otrygga
anstéllningsforhallanden

W

Ingen forekomst av skuldslaveri,
f‘ tvangsarbete eller minniskohandel

Virt foretag deltar inte i eller & delaktigt genom affdrspartners i,
ndgon form av slaveri, tvingsarbete, skulkdslaveri, manniskohande
eller icke-frivilligt arbete, inbegyipet statligt infort tvingsarbete.

@ Miljo skydd

Virt foretag implementerar lEmpliga Atgdrder 15r att forebygga,
minska och avhjdipa negativa effekter pd omgivande samhdllen,
natumresurser, klimatet och den aimanna miljdn.

@ Etiskt affiarsbeteende

Virt foretag deltar inte i ndgon form av korruption, utpressning eller
forskingring, inte heller i ndgon farm av mutor.

ﬂ Tvistlésningsmekanism

amfori ()

Trade with purpose

BSCI




