INFORMATION OM MIOS PERSONUPPGIFTSBEHANDLING VID REKRYTERING

Nar du anstker om anstallning hos oss kommer du att Iamna en del personuppgifter om dig sjalv. Det
ar viktigt for oss att du forstar vilka uppgifter vi anvander, hur vi behandlar dem och vilka rattigheter du
har i samband med var behandling, vilket ar syftet med denna informationstext (’Informationstext”).

1 PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Personuppgiftsansvarig for de personuppgifter du [&dmnar respektive vi samlar in under
rekryteringsforfarandet ar det foretag till vilket du har sékt arbete, dvs. antingen Mio AB, Mio Logistik AB

eller Mio Foérsaljning AB. Personuppgiftsanvarigt bolag &r nedan benamnt "Mio”, "vi”, "0ss” och "var”.

Vi behandlar dina personuppgifter i enlighet med gallande lag, daribland Dataskyddsférordningen, och
vi arbetar aktivt med att skydda dina personuppgifter genom att vidta tekniska och organisatoriska
atgarder.

Information och kontaktuppgifter till respektive foretag:

Foretag Orgnr E-post Tfn

Mio AB 556084-0190 ingrid.richter@mio.se 0504-412 07
Mio Férsaljning AB 556345-8719 linda.cooper@mio.se 08-59906631
Mio Logistik AB 559203-8425 ingrid.richter@mio.se 0504-412 07

Gemensam postadress till samtliga foretag:

Box 59, 543 21 Tibro

2 VILKA PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI
Allmént

De personuppgifter vi kommer att behandla om dig kan bade utgéras av uppgifter som du lamnar till oss
och sadana uppgifter som vi valjer att samla in via rekryteringsféretag, annan av oss anlitad tredje part
respektive eventuella referenser. De uppgifter vi kommer att behandla ar:

- Namn, kontaktuppgifter sasom telefonnummer, adress, och e-postadress

- Ditt personliga brev och CV med den information dessa dokument innehaller sdsom sokt tjanst,
anstallningshistorik, utbildning, egenskaper, fritidsintressen m.m.

- Eventuella testresultat, betyg, referenser, intervjuanteckningar

LinkedIn-profil
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Om du valjer att lanka din LinkedIn-profil till din anstkan, kommer vi utdver uppgifterna under "Allmant”
ovan, aven att behandla de personuppgifter som finns angivna i din LinkedIn-profil.

Referenser

Avseende de eventuella referenser du ldmnar, sa ber vi dig informera dessa personer om att du kommer
att lamna deras kontaktuppgifter till oss och att vi kommer att behandla deras kontaktuppgifter samt de
eventuella referenser de ldmnar till oss, i enlighet med vad som anges i denna Informationstext.

3 VARFOR, PA VILKEN LAGLIG GRUND OCH HUR LANGE

Vi kommer att behandla dina personuppgifter for att kunna administrera och bedéma din ansokan.
Darutdver kommer vi aven att vid behov behandla dina uppgifter for att beméta eventuell framtida
kritik/krav relaterade till rekryteringsforfarande dar du varit en av de sékande.

Personuppgifterna kommer att behandlas med stdéd av en intresseavvagning dar vart berattigade
intresse ar att vi ska ges mojlighet att administrera och bedéma din ansékan, ta eventuella referenser
samt fatta beslut om eventuell anstalining. Darutdver kan dina personuppgifter dven komma att
behandlas utifran vart berattigade intresse att kunna bemaéta eventuell framtida kritik/krav relaterade till
vart rekryteringsforfarande.

Dina personuppgifter kommer inte att sparas langre an vad som noédvandigt med hansyn till de andamal
for vilka de har samlats in. Vi genomfor darfor regelbundna gallringar genom vilka personuppgifter som
inte Iangre ar nodvandiga gallras bort. Vi kan dock komma att behdva spara dina ansékningshandlingar
for en period om cirka tva ar for att kunna besvara eventuell framtida kritik/krav hanforliga till
rekryteringsforfarande dar du har varit en av de sékande.

Det ar frivilligt att ansdka till och lamna dina personuppagifter till oss, men for att kunna jamfoéra dig med
Ovriga s6kanden behdver vi fullstdndiga ansdkningshandlingar.

Samtycke

Utéver ovan kan Mio komma att behandla dina personuppgifter med stéd av samtycke, vilket i s fall
kommer att inhdmtas fran dig separat.

4 TILL VEM LAMNAR VI UT UPPGIFTERNA

Dina personuppgifter kommer att behandlas av vart HR-team, ansvarig chef samt dar sa bedéms
nddvandigt delas med enstaka medarbetare pa berdrd avdelning.

Vi kan komma att [Bmna ut dina personuppgifter till tredje part. Exempel pa nar uppgifter kan komma att
[dBmnas ut till tredje part ar nar extern part anlitas fér genomférande av exempelvis tester, vid
koncernbolags bitrdde i rekryteringen, nar sadan atgard krdvs med anledning av lag, tvist eller
myndighetsbeslut m.m. Vi forblir personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som 6verlamnas,
medan tredje part beroende pa omstandigheterna blir sjalvstandigt personuppgiftsansvarig, med oss
gemensamt personuppgiftsansvarig eller vart personuppgiftsbitrade.
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Vi behandlar dina personuppgifter inom EU och EES.

5 DINA RATTIGHETER

Du har ratt att skriftigen begara att fa information om vilka personuppgifter vi har registrerat om dig. Du
kan nar som helst begara rattelse av felaktiga uppgifter. Du kan ocksa ha ratt att be oss radera de
personuppgifter vi har registrerade om dig, begara att behandlingen begrénsas eller invanda mot
behandlingen, samt begara att vi ger dig en kopia av dessa personuppgifter.

Om du inte har grund for din begaran eller din begaran ar orimlig har vi ratt att vagra att ga din begaran
till motes alternativt ta ut en avgift som tacker de administrativa kostnaderna din begaran medfér.

Eventuell begéaran skickar du till oss genom att anvénda de kontaktuppgifter som framkommer under
punkten 1 ovan. Om du ar missnéjd med hur vi behandlat dina personuppgifter ber vi att du kontaktar
oss, sa kanske vi kan hjalpa dig med svar och korrigera eventuella missforstand. Du kan aven ge in ett
klagomal till Datainspektionen*, Box 8114, 104 20 Stockholm, telefonnummer 08-657 61 00, e-post
datainspektionen@datainspektionen.se.

*) Datainspektionen byter troligen namn till Dataskyddsmyndigheten under ar 2018
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