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Mio ar en ledande svensk detaljhandelskedja for maobler och
heminredning som i snart 60 ar har levererat inredningslosningar
for hemmet. Vi finns med butiker pa over 70 platser i Sverige samt

pa natet med e-handel. Mio ags av handlarna som driver sina

butiker framat utifran Mios koncept och den lokala marknadens
behov. Grunden ar en stark och positiv entreprendrskultur.

Vi brinner for att forgylla kundernas liv hemma med riktiga mobler
och prisvard kvalitet. Vi vill vara det spannande alternativet som
inspirerar kunderna att fornya sina hem som de ska vara
stolta Over och trivas i.
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MIO-ARET | KORTHET

OM MIO

Affarsidé

Mio ska vara det sjalvklara valet nar det
galler mobler och inredning for den pris-
och kvalitetsmedvetna kunden och alltid
leverera en positiv kundupplevelse.

Mmal

Tillvaxten ska framforallt ske

i befintliga butiker, men aven
genom om- och nyetableringar
tillsammans med en vaxande

ViSiQh | - e-handel ska ta Mio till malet -
Mio ar Sveriges destination for att 2022 vara storst i Sverige pa
mobler och inredning. mobler sett till marknadsandelar.

Varderingar

« Affarsmassighet- forsté affaren, vara kreativ och agera professionellt.
« Kunskap- forstd och ha kontroll pa detaljerna.

« Laget- gar fore jaget. Ingen lagspelare ar viktigare an ndgon annan.

« Passion- brinna for kunden, produkterna och att gora det lilla extra.

Strategi

Multikanalstrategin Ett Mio
syftar till att ge kunden den
basta kopupplevelsen oavsett
vilken kanal. Totalupplevelsen av
Mio ska vara oberoende av tid,
plats eller kanal.




MIO-ARET | KORTHET

ARET | KORTHET

MIO-KONCERNEN
NYCKELTAL 2018/2019  2017/2018
Nettoomséattning, Mkr 3729 3649
Nettoomsattningstillvaxt, % 22 15,2 MIO-KONCE_BNEN
Rérelseresultat, Mkr 230 256 NETTOOMSATTNING OCH VINSTMARGINAL
Rorelsemarginal, % 6,2 70
Arets resultat efter skatt, Mkr 178 210 Nettoomsittning, Mkr
Avkastning sysselsatt kapital, % 311 4392 — Vinstmarginal (resultat fore skatt), %
Avkastning eget kapital, % 239 33,9 Mkr %
Soliditet, % 96,2 93,9
Resultat per aktie, kr 54,21 63,99 38001
Eget kapital per aktie, kr 226,75 18848 B
Utdelning per aktie, kr 16,00* 16,00 3600 F
Antal butiker, kedjan 71 72 i
varav koncernégda 14 14 3400 |
*Styrelsens forslag till utdelning i
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MIO-KEDJANS UTVECKLING
Samtliga butiker 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015

Nettoforsaljning, miljoner kronor 5109 4 8271 4 372 3 665 3114

Forsaljningstillvaxt totalt, % 0,8 104 19,3 177 29,0
Forsaljningstillvaxt jamforbara butiker, % 5.9 8,2 15,7 16,2 20,0
Totalt antal butiker 71 72 71 67 66
varav agda av koncernen 14 14 13 11 12
Andel Mio-sortiment, % 98 97 99 98 98
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For tionde aret i rad presterar vi pa
Mio battre an branschen och vi har ett
mycket bra &r i ryggen samtidigt som
det stora detaljhandelsskiftet pagar.
Rakenskapséaret summeras med
tillvaxt i fysiska butiker i kombination
med mycket stark tillvaxt digitalt. Vi
fortsatter ta marknadsandelar i bada
kanalerna och var multikanalstrategi
Ett Mio déar vi ska ge kunderna mojlig-
heten att handla pé sina villkor: var de
vill, hur de vill och nér de vill, fortsat-
ter vara ratt vag for oss framét. En
viktig forutsattning for att fortsatta var
tillvaxt p& webben har varit implemen-
tationen av en ny webbplattform som
lanserades under hosten. Webben har
passerat 36 miljoner besokare och i
fysisk butik passerade vi 10 miljoner
besok under aret.

Organisk tillvaxt ar en forutsattning for
att kunna fortsatta investera i butik
och mota kraven fran vara kunder
framét. | oktober 2018 0ppnades den
senaste Mio-butiken | Enkoping och
den ar ett exempel pa den starka
investeringsvilja som finns inom
Mio-kedjan. For 2019/20 ar tva nyopp-
ningar signerade; vi kommer 0ppna
upp nya varuhus i Lulea och Bollnas
och de blir viktiga for att fortsatta att
Oka var tillganglighet och var fortsatta
tillvaxtresa.

Vi har siktet installt mot framtiden
och vi har en tydlig vision om vart vi
vill befinna oss ar 2022. Vi ska vara
Sveriges destination for mobler och

inredning och hjalpa vara kunder att
skapa hem att trivas i och vara stolta
over. For att na vart gemensamma maél
maéste vi standigt fortsatta att utmana
0ss sjalva och standigt utveckla vart
kunderbjudande.

En viktig forutsattning for att klara
var tillvaxtambition ar forvarvet av en
fastighet pa totalt 36 000 kvm som
innebar utdkade lagerytor och som
tillsammans med smartare logistik-
losningar skapar ratt forutsattningar
for framtiden. Under dret har vi Okat
andelen gods som fraktas med tag
istallet for lastbil, vilket bidrar till en
mer héllbar och effektiv logistik.

Var viktigaste tillgang har alltid varit
och kommer alltid vara vara med-
arbetare. Under de sista &ren har vi
investerat i hela organisationen for att
utveckla véart ledarskap fran medar-
betare till ledning. En viktig del | detta
arbete har varit att oka forstaelsen for
allas olikheter och allas styrkor. Alla
ar olika — olika ar bra. | samband med
var snabba tillvaxt har vi gemensamt
konstaterat hur viktigt det ar att g4

fran att styra till att leda véra verksam-

heter, b&de i butik och pé servicekon-
toret. Vart ledarskapsprogram dar vi
uthildar ledare inom hela kedjan i var
metodik ar verktyget for detta. Sedan
starten har narmare 200 medarbetare
utbildats. Via ledarskapsprogrammet
implementeras var gemensamma
vision och en gemensam ledarskapsfi-
losofi ar en forutsattning for att kunna

leda Mio in i framtiden tillsammans.
Tillsammans ar ett nyckelord for
framgangsresan pa Mio. | Mio-laget
paketerar vi passionen for vara kunder
och produkter med kunskap om var
affar varje dag till nya dagskassor.

En viktig del i framgangen just nu ar
att vi inte bara jobbar samtidigt utan
att vi jobbar tillsammans. Jag vill ta
tillfallet i akt att tacka alla fantastiska
medarbetare | Mio-laget som tillsam-
mans har levererat det basta forsalj-
ningsaret nagonsin i Mios historia. Vi
lever var vision battre an nagonsin och
framgangen beror pé viljan att gora
bra affarer, att vaga gora affarer, viljan
att bli lite battre varje dag och ha kul
tillsammans pé var framgangsresa.

Slutligen vill jag tacka agarna och
styrelsen ytterst for att jag far fortro-
endet att leda Mio framét mot vara ge-
mensamma mal. Nu laddar Mio-laget
for annu en spannande sasong genom
att ta sig an ett nytt rékenskapsar och
jag kan lova att vi ar mer valtranade
an nagonsin for att leverera den basta
kundupplevelsen och fortsatta forsva-
ra vara marknadsandelar och varje
dag gora vart yttersta for att knapra
ytterligare marknadsandelar.

Mio — Vi moblerar och inreder Sverige!

Bjorn Lindblad, vd och koncernchef Mio AB
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KONCERNEN

KONCERNSTRUKTUR

Mio-kedjan har formats och utvecklats under snart 60 ar. Sedan 2006 bygger affarsmodellen pa franchisekoncept som
tillhandahalls till saval koncernens egna som de handlaragda butikerna.

Mio Mio
Forsaljning AB e-handel AB
MIO-KEDJAN

Vid verksamhetsérets slut bestod
Mio-kedjan av 71 (72) butiker i Sve-
rige och pa Aland. 57 av dessa ags
av fristdende handlare och 14 ags av
Mio-koncernen.

MIO-KONCERNEN

Moderbolag ar Mio AB. Dotterbolag ar
Mio Forsaljining AB, Mio e-handel AB
och tre fastighetsbolag.

MIO AB
Mio AB ar franchisegivare som ager

och tillhandahaller franchisekonceptet.

Mio AB utvecklar konceptet och driver
utveckling av Mio-kedjan. Mio AB ar
aven grossist med centrallager for
kedjans butiker.

Mio Fastigheter
i Tibro AB

MIO FORSALJUNING AB

Mio FOrsaljning AB driver koncernagda
butiker i enlighet med franchisekon-
ceptet. P4 bokslutsdagen ingick 14
butiker i Mio FOrsaljning AB, varav nio

| Stockholmsomradet och fem i vastra
Skane. Butikerna i Mio Forsaljning AB
stod for 28,0 procent (276) av Mio-
kedjans totala nettoforsaljning under
rakenskapsaret.

MIO E-HANDEL AB

Mio e-handel AB hanterar e-handel for
butikernas rakning. Nettoomsattning-
en i e-handeln tillfaller de olika butiks-
bolagen, koncernagda och handlar-
agda, utifrdn slutkundens bostads-

adress. Mio e-handel startade i decem-

ber 2013. Under 2018/2019 nadde Mios
e-handel 366 Mkr (280) i nettoforsalj-
ning.

Mio Fastigheter L4
i Tibro AB

Mio Fastigheter
i Malmo AB

MIO FASTIGHETER | TIBRO AB

Bolaget ager fastigheten i Tibro dar
Mio AB har sitt servicekontor och
centrallager. Centrallagret drivs av
LGT Logistics och i fastigheten finns
ytterligare en kontorslokal med extern
hyresgast.

MIO FASTIGHETER L4 | TIBRO AB
Under réakenskapséaret forvarvades
bolaget SA Prim AB och efter forvar-
vet genomfordes namnbyte till Mio
Fastigheter L4 i Tibro AB. Bolaget ager
en fastighet i Tibro som under aret
har fardigstallts for lagerverksamhet
och hyrs av LGT Logistics vilka driver
lagerverksamheten for Mio AB

MIO FASTIGHETER | MALMO AB

Mio Fastigheter i Malmd AB ager fastig-
heten i Malmd dér butiksverksam-
heten bedrivs av Mio Forsaljning AB.




HELEN SODERLING, BUTIKSCHEF MIO ENKOPING
"Det ar verkligen en unik kansla att fa vara med om en
nyoppning av en butik. Det ar som att f& bjuda in till fest!”




BUTIKER OCH HANDLARE

BUTIKER OCH HANDLARE

Mios butiker ar platsen dar man fysiskt mater kunderna och ger dem mojlighet att ta del av sortimentet. Mio ska hjélpa
kunderna att skapa hem att trivas i och vara stolta Gver och i butikerna erbjudes prisvarda produkter med ett positivt

bemadtande och stort kunnande.
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BUTIKER OCH BUTIKSLYFT

Mio-butiker drivs utifran ett franschise-
koncept som tillhandahalls av Mio AB.
Konceptet forser handlare med bland
annat gemensamt sortiment, mark-
nadsforing, administrativa tjanster och
kompetensutveckling.

Under hosten 2018 slogs portarna
upp till det senaste tillskottet bland
Mio-kedjans butiker - Mio Enkoping.
Den franchisedgda butiken pé ca

5 000 kvadratmeter huserar i ny-
byggda lokaler som har forsetts med
solceller for en mer hallbar energifor-
sorjning.
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Mio FOrsaljning AB stangde butiken

I Loddekopinge i februari 2019. Strax
darefter, i mars 2019, forvarvades
Mio-butiken i Haninge frén franchise-
tagaren och det totala antalet butiker
som ags av Mio Forsaljning AB ar 14
stycken.

Under 2018/2019 har det fortsatt skett
stora investeringar i de befintliga
butikerna for sé val interiora som
exteriora butikslyft. Nar butikslyft
genomfors gors de med personal
frén Mio AB och fran den aktuella

butiken. Under réakenskapséaret har tio
butikslyft vilka bland annat inkluderar
storre investeringar i Mio Forsaljning
AB:s storsta butiker i Kungens Kurva
och Barkarby. Under varen 2019 togs
beslut om att Oppna Mio-butiker i
Luled och Bollnas. Butikerna kommer
att drivas av franchisetagare och
beraknas oppna i juni 2019 respektive
borjan av 2020. Beslut har aven tagits
for LinkOping dar franchisetagare
amnar att ometablera sig i ett nybyggt
varuhus pa basta tankbara lage med
premiar i borjan av 2020.



FORSALUNINGSUTVECKLING

MIO-KEDJAN
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Antal butiker 66 67 71 72 71

Forsaljningen i Mio-kedjan uppgick 18/19 till 5,1 Mdkr.
Det innebéar en okning med 64% jamfort med
rakenskapsaret 14/15.

ANTAL BUTIKER FORSALJNING, MKR INKL MOMS
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INVESTERING | MEDARBETARE

FOr att fortsatt kunna mota kunders forvantningar kravs
investeringar i medarbetare. Darfor anordnas I0pande
utbildning i till exempel produktkunskap och affarssystem
och blir en allt viktigare framgangsfaktor.

Kunskap ar makt och desto mer man vet om detaljerna och
forstar kunderna, desto snabbare kan man agera for att
sakerstalla ratt erbjudande vid ratt tid till kunderna

Forsaljningsokningen i butikerna de senaste aren gor
ockséa att det stalls nya krav pa de medarbetare som leder
arbetet i butik. Via kedjans interna utbildningsplattform
Mio-skolan har man de senaste aren anordnat ledarskaps-
program for medarbetare med nagon form av ledarroll for
saval butik som servicekontor. Ledarskapsprogrammet syf-
tar till att starka ledarskapet praglat av Mios varderingar,
utveckla attityder for forbattrat kundbematande och sékra
varje medarbetares engagemang. Under rakenskapséaret
har takten i utbildningen okat och ledarskapsprogrammet
anordnas nu tva ganger per ar istallet for en gang per ar.




VERKSAMHETEN

DET SJALVKLARA VALET ?
Sortimentet ar det som ligger till grund for hela Mios affar- @{{
|

sidé och det ar darfor inte konstigt att det tillsammans med
forsaljning gar som en rod tréd genom hela Mios verksam- b
het. Mio ska vara det sjalvklara valet nar det galler mobler
och inredning for den pris- och kvalitetsmedvetna kunden.
For att kunna moblera och inreda Sverige behovs ett att-
raktivt och tillgangligt sortiment. Mio har en tydlig pris- och
kvalitetsstege i alla stilar som gor att allt fler konsumenter
upplever 0ss som prisvarda.

Marknaden for mobler och heminredning uppgick 2018

till 46 Mdkr och Mios andel av marknaden var 14 procent.
Marknaden for enbart mobler uppgick till 26 Mdkr och
Mios marknadsandel ar 25 procent. Mobel- och inrednings-
branschen har haft god tillvaxt de senaste aren och trots en
avmattad takt i tillvaxten presterar Mio battre an branschen
annu ett ar.

I mars 2019 fick Mio aran att lansera en
inredningskollektion med monster frén textildesignern
Joy Zandén. Den hjartevarmande historien om hur Joy
fick sitt genombrott vid 94 ars &lder blev ett vardefullt
budskap om att aldrig ge upp hoppet och produkterna

togs emot med Oppna armar av konsumenterna. Arbetet

med kollektionen frén idé till kund blev ett framgangsrikt

exempel pa produktutveckling i linje med Mio-erbjudandet
som kryddas med det spannande besoket.

Mios sortimentsarbete har langa cykler och det ar inte helt
ovanligt att det arbetas med tre sasonger samtidigt. Ibland
blir cyklerna kortare for att snabbfotat kunna mota kunden
med ett spannande erbjudande. Utvecklingen av produkter-
na gors dels i produktrad dar butiker ar representerade
och i nara samarbete med leverantorer. Ett exempel pa ett
lyckat utvecklingsarbete resulterade bland annat i att Mio
sedan april 2019 har Svanenmarkta sangar i sortimentet.
Mios hallbarhetsarbete ar en naturlig¢ del av verksamheten
och innebar att arbeta for minimerad paverkan pa mann-

TILLVAXT PER KALENDERAR

MIO OCH BRANSCHEN

Procent (%)

iska och miljo. Darfor blir de Svanenmarkta sangarna ett 2
framstéende exempel pa produkter dar miljopaverkan ar 2 B Mio
minimal. Hallbarhetsarbetets viktiga roll redovisas i en s W Branschen

separat rapport som finns publicerad pa mio.se

2014 2015 2016 2017 2018
22,9

16,1 87

15 44 25

MIOS KATEGORIOMRADEN
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EFFEKTIV LOGISTIK

For Mio ar kontinuerlig utveckling och 0kad effektivitet av
logistiken en nyckel till fortsatt framgang. Den forsaljning-
sokning som skett de senaste aren har inneburit annu
storre Okningar i fraktvolym i kedjan. Detta i kombination
med ett 1&gt varuvarde per kubikmeter gor att effektiva
logistiklosningar ar hogt prioriterade | kedjans kommande
utvecklingsarbete och en forutsattning for fortsatt tillvaxt.

Mio-koncernen arbetar med cirka 200 utvalda leverantorer |
saval Sverige, ovriga Europa som Asien. Sortimentet bestar
bade av produkter som kunden far med sig direkt vid
koptillfallet och av produkter som tillverkas utifran kundens
unika bestéallning. Detta staller stora krav pa olika logis-
tikupplagg for olika floden som ar kostnadseffektiva samti-
digt som de moter kundernas behov och 6nskemaél. Mio har
tvd huvudfloden dar centrallagret och terminalhanteringen
I Tibro utgor navet tillsammans med direktleveranser till
butik. Under &ret har Mio forvarvat en fastighet i Tibro med
totalt ca 36 000 kvadratmeter lageryta och planering pagar
for investering i saval lagerutrustning i befintliga fastighe-
ter som i nybyggnation. FOr att effektivisera logistiken via

samfrakter fran Litauen, som ar storsta leverantorslandet,
har Mio tillsammans med logistikpartner etablerat en hubb-
verksamhet i Litauen.

| takt med Okad digitalisering okar ocksd kundernas ons-
kemal om snabbare leveranser och tjanster som passar
kunden. | samtliga 71 butiker lagerlaggs utvalda produkter
som har hog efterfragan. Detta ger mojlighet for kunder
over hela Sverige att hamta manga varor redan samma
dag eller f& snabb hemleverans.

I maj 2019 Oppnas ett nytt externlager i Slagsta, Stockholm,
for att ytterligare forbattra servicen i Stockholmsomradet.
Har lagerhélls produkter som har hog efterfrégan och som
kunderna onskar fa snabbt levererade alternativt vill hamta
sjalva. samtidigt centraliseras ocksd alla hemleveranser i
Stockholm for att nd hogre effektivitet och kvalitet. Under
2019 kommer ytterligare leveranssatt att tillkomma for att
mota kundernas behov och 6nskemal.
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ETT MIO OAVSETT KANAL

Mios medieinvesteringar fortsatte att 0ka under aret i
bade traditionella och digitala kanaler och Mio blev darfor
den femte storsta reklamkoparen i Sverige under 2018

och den tredje storsta inom kategorin detaljhandelskedjor.
Darmed ar Mio aven forstaplatsinnehavare inom kategorin
mobler och heminredning. Under aret har frekvensen i
marknadsforingen varit fortsatt hog och malsattningen har
varit att fa en hog rackvidd for att generera fler kunder och
att ta marknadsandelar och aven preferens och tankbart
varumarke har fortsatt 0ka i de I0pande méatningarna.

2013 lanserade Mio e-handel som sedan dess har haft en

standigt okande tillstromning av besokare och kunder.
| december lanserades en ny webb som bygger pé

14

en helt ny digital struktur och skapar forutsattningar

for fortsatt utveckling av digital kommunikation och
kunderbjudande. Den nya webbplattformen blev en viktig
milstolpe i den digitala utvecklingen och besoksantalet
uppgick till 36,7 miljoner vid utgangen av rakenskapsaret.
Nettoforsaljningen uppgick till 366 miljoner kronor.

Mio arbetar utifran multikanalstrategin Ett Mio som
innebar att kunder och besokare ska mota ett Mio oavsett
kanal. Webben tillsammans med Mio Medlem, som under
aret passerade 1,2 miljoner medlemmar, ar tva viktiga
komponenter i helhetsbilden av Mio. E-handeln och de 71
fysiska butikerna ger forutsattningar for kunderna att
skapa hem att trivas i och vara stolta dver.



MEDARBETAREN | FOKUS

Mios vision ar att vara storst pd mobler 2022. Med ambi-
tidsa mal ar det avgorande att alla medarbetare vet hur
de bidrar och kénner trygghet i sin roll. Mio erbjuder
goda mojligheter for medarbetare att vaxa och utveck-
las — n&got som ar en forutsattning for den fortsatta
tillvaxten. Viljan att gora bra affarer, bli lite battre varje
dag och att ha kul tillsammans ar en etablerad foretags-
kultur som starker medarbetaren i vardagen.

KUNSKAP SOM EN DEL AV VARDAGEN

Kunskap ar en av Mios varderingar och den talar om
hur affaren ska drivas framét. Genom Mio-skolan
tillhandahélls kompetensutveckling pé ett lattillgangligt
satt. Saljfokuset ar dterkommande i samtliga utbildning-
ar som utover ledarskapsprogrammet bestatt av till
exempel inredarutbildningar och produktutbildningar.
Samtliga utbildningar har en tydlig forankring i vision,
affarsplan och tillvaxtstrategi.

ALDERSFORDELNING
MEDARBETARE MIO-KONCERNEN

@ 2ir -=-39%
30-49 &r = 43%
® 0ar- =18%

KONSFORDELNING
MEDARBETARE MIO-KONCERNEN

@ Kvinnor 54%
®\vin  46%

Mio-koncernen, som omfattar servicekontoret och 14
butiker, hade 676 medarbetare per den 30 april 2019.

For rakenskapsaret har antalet heltidstjanster uppgatt till
001 (504). Totalt har Mio-kedjan, inklusive de 57 handlar-
agda butikerna, ca 2 000 medarbetare.
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att till sist g
Mobler handlar ofta om ¢
stor investering nar den kanske
gors for familjens nya boende. Det
ar andé sé att inspirationen och den
personliga servicen levereras allra
béast ute i butikerna. Strategin med
den mycket konsekventa och starka
marknadsplanen har fortsatt att visa
besoken Okar i saval butikerna som
pa webben.

tiden.

Boris Lennerhov,
Styrelseordforande




MIO-AKTIEN

Mios information till aktieagarna ska praglas av
Oppenhet, korrekthet och relevans. Bolaget offentliggor
arsredovisning, delarsrapport samt héallbarhetsredo-
visning. Dessa distribueras till aktieagarna och finns
tillgangliga pa mio.se under "Om Mio” och “0m Mio/
Hallbarhet”. Mio-aktien omfattas av aktieagaravtal med
hembudsregler. Mio ar ett s& kallat privat bolag och ar
inte noterat for handel dver borsen och omfattas dar-
med inte av regelverket for publika bolag.

AKTIEKAPITAL

Per den 30 april 2019 uppgick aktiekapitalet i Mio AB till
40,9 Mkr fordelat pd 3 274 267 aktier. Aktierna har ett
kvotvarde pa 12,50 kr. Varje aktie beréattigar till en rost pa
arsstamman och samtliga aktier ager lika ratt till andel i
bolagets tillgangar och vinst.

AGARSTRUKTUR

En majoritet av Mio-kedjans fristdende handlare ager
aktier i Mio-koncernen. Antalet aktieagare uppgick den
30 april 2019 till 101 fordelat péa fysiska och juridiska per-
soner. De fyra storsta agarfamiljerna har tillsammans en
agarandel om cirka 73 procent.

UTDELNINGSPOLICY OCH ARETS UTDELNING

Styrelsens malsattning ar att foresla aktieutdelningar
som uppgar till 50-75 procent av det redovisade resul-
tatet efter skatt. Detta under forutsattning att bolagets
finansiella stallining och framtida investeringsbehov
medger det. For verksamhetsaret 2018/2019 foreslar
styrelsen en utdelning till aktieagarna med 16,00 kronor
per aktie.

MIO-AKTIEN

STORSTA AKTIEAGARE PER 2019-04-30 Antal aktier Agarandel
Brofast AB 808 768 24.1%
Ols Mdbler AB inkl narstaende 542 084 16,6%
Tiberg Invest AB inkl narstéende 929 543 16,2%
Familjen Aspvid 496 285 15,2%
Frandells Mdbelhus AB 96 961 3,0%

3i Horn AB 74955 2,3%
Edsbergs Mdbler AB 56 500 17%
Mats Eliasson Holding AB 45 206 14%

BS Mobler i Varberg AB 44 658 14%
Cap Target AB 42 080 1,3%
Sonnelids Mabler AB 39 870 12%
Windbridge AB 36 282 11%
Zione AB 34 870 11%
Mabelcenter i Trollhattan AB 32 533 1,0%
Ovriga Aktieagare 393 672 19%
Totalt 3 274 267 100,0%
AKTIEAGARE PER 2019-04-30 Antal  Andel Antal

aktier roster &gare

Fysiska personer 740281 226% 73

Juridiska personer 29533986 174% 28
varav franchisetagare 2324000 20
varav andra juridiska personer 209 986 8

Totalt 3274 267 100,0% 101

Aktiekapitalet i Mio AB uppgick den 30 april 2019 till 40 928 337 kronor
fordelat pa 3 274 226 aktier 4 12,50 kronor. Aktierna ags i huvudsak av
Mio-kedjans handlare, antingen genom aktiebolag som driver en eller
flera Mio-butiker eller som privatpersoner.

UTDELNINGENS ANDEL AV RESULTATET, %
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DATA PER AKTIE

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Resultat per

aktie, kr 32,84 45,97 53,38 63,99 54,27
Utdelning per
aktie, kr 16,50 26,00 28,00 16,00 16,00*

Utdelningens andel
av resultatet, % o0 of 02 20 29*

* Styrelsens forslag till utdelning.
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FEM AR | OVERSIKT

FEM AR | OVERSIKT

Koncernens och moderbolagets utveckling i oversikt.

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
Koncernen K3 K3 K3 IFRS IFRS
Nettoomsattning, Tkr 3729 3649 3168 2 681 2225
Resultat efter finansiella poster, Tkr 231 267 225 192 139
Resultat per aktie 54,27 63,99 5346 4597 32,84
Eget kapital, Tkr 742 617 499 402 326
Balansomslutning, Tkr 1320 1154 972 859 701
Antal anstéallda 8ol 004 44 391 345
Soliditet i % 56,2 93,9 514 46,8 464
Moderbolaget K3 K3 K3 IFRS IFRS
Nettoomsattning, Tkr 3269 3109 2680 2246 1893
Resultat efter finansiella poster, Tkr 224 246 186 143 80
Balansomslutning, Tkr 1107 980 772 696 516
Soliditet, % 96,6 50,2 486 424 48,3
Antal anstéllda 178 162 150 132 17

Koncernen och moderbolaget tillampar K3 fran och med den 1 maj 2017 och overgangsdatum till K3 har faststallts till den

1maj 2016. Tidigare ar redovisas i ovanstaende tabeller enligt tidigare regelverk, IFRS.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Mio ar en av landets storsta butikskedjor for mobler och heminredning.
Kedjans butiker har en total forsaljning pa drygt 5,1 miljarder exklusive mer-
vardesskatt. Under rékenskapsaret har forsaljningen i jamforbara butiker
Okat med 5,5% (8,2%) och totalt har forsaljningen okat med 5,8% (104%).
Mio representeras i Sverige 2019-04-30 pa 70 forsaljningsstallen och pa
Aland med ett forsaljningsstalle. Mio AB:s verksamhet baseras pa att som
franchisegivare ansvara for kedjans utveckling och support av olika koncept.
Dessa koncept bestar av profil, marknadsforing, sortiment, inkop, logistik,
butiksdrift, utbildning, administrativa tjanster och informationssystem.
Butikerna ar anslutna till Mio-kedjan genom ett franchiseavtal. Vid bokslut-
stillfallet ingick i koncernen Mio Forsalining AB med 14 butiker under samma
villkor som de 57 franchisebutikerna. Mio bedriver e-handel via dotterbola-
get Mio e-handel AB. All forsaljning i Mio e-handel AB fordelas till butikerna
utifrdn deras geografiska marknadsomréade.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

| oktober 2018 forvarvades bolaget SA Prim AB, 556932-3396, efter forvarvet
genomfordes namnbyte pé bolaget till Mio Fastigheter L4 i Tibro AB. Det
forvarvade bolaget ager en fastighet i Tibro som under aret har fardigstallts
for lagerverksamhet och hyrs av LGT Logistics vilka driver lagerverksam-
heten for Mio AB. Forvarvet ar en del i den strategiska utvecklingen av
logistiken for Mio-kedjan. Dotterbolaget Mio Forsaljning AB har i mars 2019
via inkrdmsforvary forvarvat Mio-butiken i Haninge frén tidigare franchiseta-
gare. Bolaget har ocksa avvecklat sin verksamhet i butiken i Loddekdpinge.
Butiken stangdes i februari 2019.

| Enkoping har franchisetagare investerat i ny fastighet och under septem-
ber 2018 dppnat ny butik.

E-handeln har en fortsatt stark utveckling och under rakenskapsaret 6kade
forsaljningen med 28,3%.

Utdver nydppningen i Enkdping har konceptavdelningen under &ret genom-
fort tio "Butikslyft” vilket inneburit ett nytt interiort kommersiellt utseende

i butikerna. Utveckling av butikerna ar viktigt for att bibehéalla ett modernt
butiksuttryck som andas varutryck, enkelhet och inspiration for att skapa
koplust och attraherar konsumenterna. Bland dessa tio butikslyften ingér de
tva storsta butikerna i Stockholm, Kungens Kurva och Barkarby, vilka drivs
av dotterbolaget Mio Forsalining AB.

Resultatet fore dispositioner och skatt for rakenskapséret 2018/2019 ar
strax under foregdende ars rekordresultat. Forstarkt kunderbjudande och
fortsatt konceptualisering har resulterat i en forsaljning pa 64 miljarder
kronor inkl. moms. Tillvéxten under rékenskapsaret pa 5,8% for hela kedjan
ar klart hogre an hemutrustningshandeln som 2018 hade en tillvaxt pa
2,5%. Rékenskapsaret 2018/2019 ar det tionde pé raken dar Mio presterar
béattre &n branschen. Den hdga kdptroheten (andel varuinkop fran Mio AB)
for butiksbolagen i Mio-kedjan pa 98 procent &r en viktig del for att skapa
l[onsamheten i Mio AB.

Agarforhallanden

Vid bokslutstillfallet &gs Mio AB av 101 (106) aktieagare dar 20 (22) butiks-
bolag, direkt eller via moderbolag, har en aktieandel om cirka 71,0 procent.
De 20 aktieagande butiksbolagen inklusive narstaende innefattar totalt sett
45 butiker. Ovriga aktieagare bestar huvudsakligen av privatpersoner som
ar anstallda inom Mio-kedjan.Mellan aktieagarna finns aktieagaravtal som
innefattar ett hembud mellan parterna.

Hallbarhetsrapportering

For en beskrivning av Mio-koncernens miljoarbete och miljopéverkan hanvi-
sas till bolagets Hallbarhetsrapport 2018/19 som publiceras pa koncernens
hemsida www.mio.se.

Véasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Mébelbranschen paverkas av den allméanna konjunkturen, vilket resulterar
i att efterfrdgan forandras och darmed konsumtionsnivan. Utvecklingen

av rantekostnader, energikostnader, arbetsloshet, skatter och véaxelkursen
for den svenska kronan ar variabler som ligger utanfor bolagets kontroll
men som paverkar kundernas konsumtionskraft. Framforallt paverkas
storstadsregioner vid dkade rantekostnader. Konkurrens frén andra bran-
scher sdsom resebranschen och elektronikhandeln péverkar likasa dven
konsumtionskraften for potentiella kunder. Mios exponering mot finansiella
risker och riskhantering framgar av not 17 Okad konkurrens fran saval na-
tionella som internationella foretag kan resultera i prispress och minskade
marknadsandelar.

Konkurrensen om attraktiva butikslagen och forméanliga hyresvillkor
paverkas ockséd av nya aktorer. Ett attraktivt sortiment ar avgorande for
bolagets framtid. Misshedomning av sortiment och trender kan resultera i
overlager och minskad forsaljning samt prisnedsattningar. Detta motverkas
genom att rekrytera kunniga medarbetare och samtidigt arbeta med en
kundorienterad affarsmodell dar butiksbolagen spelar en viktig roll for att
sakerstalla ett kommersiellt erbjudande. For att mota andrade kopmonster
ar det viktigt att mota kunden pd samma sétt i bade fysiska och digitala
kanaler. Ett val fungerande IT- och beslutstodssystem ar avgorande for att
utveckla bolaget. Saval driftsakerhet som funktionalitet ar avgorande. Detta
ar en hogt prioriterad fréga i foretaget ur ett operativt sdval som strategiskt
perspektiv. Kunderna interagerar alltmer mellan den digitala och fysiska
handeln. Tillvaxten inom e-handeln ar hog men fortfarande ar den absoluta
merpartern av tillvaxten i de fysiska butikerna. For mobel- och heminred-
ningsbranschen kommer sannolikt de fysiska butikerna aven fortsattnings-
vis vara viktiga kanaler till kunderna och Mio soker darfor efter ytterligare
butiksetableringar for att Oka tillgangligheten for kunderna.

Forslag till vinstdisposition
Till drsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Belopp i kr

Balanserade vinstmedel 322 150 856
Arets resultat 221 498 413
Kronor 543 649 269

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s att till aktiedgarna utdelas

i ny rékning overfors 491 260 997
16,00 kr per aktie, totalt 02 388 272
Kronor 543 649 269

Styrelsens yttrande over utdelning

Den foreslagna vardeoverforingen i form av utdelning reducerar bolagets
soliditet till 54,5 procent. Soliditeten ar mot bakgrund av att bolagets verk-
samhet fortsattningsvis beraknas bedrivas med lonsamhet betryggande.

Likviditeten i bolaget bedoms kunna uppratthéllas pa en likaledes betryg-
gande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen, ej hindrar bolaget
frén att fullgora sina forpliktelser pa kort och Iang sikt, ej heller att fullgdra
erforderliga investeringar. Den foreslagna vardeoverforingen kan darmed
forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktig-
hetsregeln).

Resultat och stéllning

Koncernens och bolagets resultat och stallning i évrigt framgar av
efterféljande resultat- och balansrakningar samt kassaflodesanalyser och
tillaggsupplysningar.
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EKONOMISKA RAPPORTER

KONCERNENS RESULTATRAKNING

Not 2018-05-01 2017-05-01
BELOPP I TKR 2019-04-30 2018-04-30
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséattning 2 3728 965 3649 163
Ovriga rorelseintakter 2 179 223 174 878
Summa intakter 3908 188 3824 041
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror 2 684 332 -2 617 216
Ovriga externa kostnader 3,4 -641 187 -616 632
Personalkostnader B -309 223 -299 790
Avskrivningar av materialla och immateriella anlaggningstillgangar -43 106 -33 958
Ovriga rorelsekostnader -122 0
Summa rorelsens kostnader -3 677 970 -3 567 596
Rorelseresultat 230 218 256 445
RESULTAT FRAN FINANISELLA POSTER
Resultat frén andelar i koncernforetag 0 10 021
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 983 312
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -230 -136
Summa resultat fran finansiella poster KR8 10197
Resultat efter finansiella poster 230 571 266 642
OVRIGA RESULTATPOSTER
Skatt pd arets resultat 8 -52 879 57128
Arets resultat 177 692 209 514
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EKONOMISKA RAPPORTER

KONCERNENS BALANSRAKNING

BELOPP I TKR Not 2019-04-30 2018-04-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 9 16 000 1500
Dataprogram och licenser 10 39 832 29 901
Pagdende investeringar 11 4589 0
60 421 31401
Materialla anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 12 199 697 140 681
Inventarier 13 60 980 95 400
Pagédende investeringar 14 2 236 114
262 913 196 195
Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjutna skattefordringar 8 4154 0
Summa anlaggningstillgangar 327 488 227 596
Omséttningstillgangar
Varulager 15
Handelsvaror 415 872 376 250
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 290 332 297 832
Forskott till leverantorer 18 586 17 391
Ovriga kortfristiga fordringar 13 397 6977
Skattefordran 0 1430
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 21 263 24 485
303 578 348 115
Kassa och bank 17,20 273 161 202 353
Summa omsattningstillgangar 992 611 926 718
Summa tillgangar 1320 099 1154 314
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Aktiekapital 40 928 40 928
Ovrigt tillskjutet kapital 36 261 36 260
Annat eget kapital 487 565 330 439
Arets resultat 177 691 209 514
Summa eget kapital 742 445 617 141
Langfristiga skulder
Avsattningar for skatter 0 12 246
Ovriga avsattningar 28 117 12 000
Summa langfristiga skulder 28 117 24 246
Kortfristiga skulder
Forskott frén kunder 77 867 69 227
Leverantorsskulder 270 209 262 807
Aktuella skatteskulder 13 501 0
Ovriga kortfristiga skulder 63 853 60 711
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 124 107 120 182
Summa kortfristiga skulder 549 537 512 927
Summa skulder och eget kapital 1320 099 1154 314




EKONOMISKA RAPPORTER

KONCERNENS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Ovrigt Annat eget

Aktie- tillskjutet kapital och Summa
BELOPP | TKR Not kapital kapital arets resultat eget kapital
Eget kapital 2016-05-01 40928 36 260 325 074 402 262
Justering eget kapital vid byte av redovisningsregler - - 7131 7131
Lamnad utdelning -85 131 -85 131
Arets resultat - - 175 046 175 046
Eget kapital 2017-04-30 40928 36 260 422120 499 308
Lamnad utdelning 91681 91681
Arets resultat - 209 514 209 514
Eget kapital 2018-04-30 40928 36 260 539 953 617 141
Ldmnad utdelning -52 388 -52 388
Arets resultat - 177 692 177 692
Eget kapital 2019-04-30 40 928 36 260 665 257 742 445
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EKONOMISKA RAPPORTER

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Not 2018-05-01 2017-05-01
BELOPP I TKR 2019-04-30 2018-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 230218 256 445
Avskrivningar 43137 33959
Langfristig avsattning for personalavtal 7885 0
281240 290 404
Erhallen rénta 983 312
Erlagd ranta 230 -136
Betald inkomstskatt -54 349 -45 317
Kassaflode fran den lIopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 227 244 245 263
Forandring av varulager -39 622 -54 827
Forandring av kundfordringar 47 505 -44 660
Forandring av ovriga kortfristiga fordringar -5 163 -8472
Forandring av leverantorsskulder 7197 43 884
Forandring av kortfristiga rorelseskulder 23 613 6889
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 260 774 188 077
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -42 537 9521
Forvarv av materialla anlaggningstillgangar 19 -28 949 27124
Forvarv av nettotillgangar i dotterbolag -53 524 94 057
Avyttrande dotterbolag 0 13120
Avyttring/amortering av Gvriga langfristiga finansiella anlaggningstillgangar 0 22128
Kassaflode fran investeringsverksamheten -125 010 -95 454
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Amortering av skuld -12 568 -17 408
Utbetald utdelning -52 388 91681
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -64 956 -109 089
Arets kassaflode 70 808 -16 466
Likvida medel vid &rets borjan 202 353 218 819
Likvida medel vid arets slut 273 161 202 353
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EKONOMISKA RAPPORTER

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Not 2018-05-01 2017-05-01
BELOPP I TKR 2019-04-30 2018-04-30
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséattning 2 3269 135 3108 734
Ovriga rorelseintakter 2 182 505 181 325
Summa intakter 3 451 640 3290 059
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -2 697 371 2 548 411
Ovriga externa kostnader 3,4 -438 311 -433 897
Personalkostnader §) -131 427 -118 924
Avskrivningar av materialla och immateriella anlaggningstillgangar 21235 -20 968
Summa rorelsens kostnader -3 288 344 -3122 200
Rorelseresultat 163 296 167 859
RESTULTAT FRAN FINANISELLA POSTER
Resultat fran andelar i dotterforetag 21 60 000 77 589
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 409 317
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 850 -47
Summa resultat fran finansiella poster 60 374 77 859
Resultat efter finansiella poster 223 670 245 718
Bokslutsdispositioner 22 43600 -42 600
Skatt pa arets resultat 8 45772 -27 790
Arets resultat 221 498 175 328
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

EKONOMISKA RAPPORTER

BELOPP | TKR Not 2019-04-30 2018-04-30

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 10 0 821

Dataprogram och licenser 10 39 038 27 901

Pagaende investeringar 11 4589 0

43 627 28 722

Materialla anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 12 85 141

Inventarier 13 16 528 21348

16 613 21489

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 19, 23 181 504 127 980

Uppskjutna skattefordringar 8 7157 4 854
188 661 132 834

Summa anlaggningstiligangar 248 901 183 045

Omsaéttningstillgangar

Varulager m m 15

Handelsvaror 301 544 261515

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 246 349 294 642

Forskott till leverantorer 18 586 17 391

Fordringar hos koncernforetag 24, 31 20 076 16 333

Ovriga fordringar 147 295

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 13197 13923
298 355 342 584

Kassa och bank 20 258 334 192 464

Summa omséttningstillgangar 858 233 796 563

Summa tillgangar 1107 134 979 608
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EKONOMISKA RAPPORTER

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

BELOPP I TKR Not 2019-04-30 2018-04-30
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (Antal aktier 3 274 267 12,50 kr) 40 928 40928
Reservfond 35100 35 100
76 028 76 028
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 322 151 199 211
Arets resultat 221498 175 328
543 649 374 539
Summa eget kapital 29 619 677 450 567
Obeskattade reserver 26 9400 53 000
Avséttningar 25
Ovriga avsattningar 28 117 12 000
Summa avsattningar 28 117 12 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 24 249 803 251674
Skulder till koncernforetag 67 729 98 963
Skatteskulder 13 436 3014
Ovriga skulder 47 608 47 407
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 71364 62 983
Summa kortfristiga skulder 449 940 464 041
Summa skulder och eget kapital 1107 134 979 608
MODERBOLAGETS FORANDRINGAR
Aktie- Reserv- Ovrigt fritt Summa
BELOPP | TKR Not kapital fond eget kapital eget kapital
Eget kapital 2017-05-01 40928 35100 290 891 366 919
Lamnad utdelning 91680 91680
Arets resultat - 175 328 175 328
Eget kapital 2018-04-30 40928 35100 374 539 450 567
Lamnad utdelning -52 388 -562 388
Arets resultat 221498 221498
Eget kapital 2019-04-30 40928 35100 543 649 619 677
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EKONOMISKA RAPPORTER

MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

Not 2018-05-01 2017-05-01
BELOPP | TKR 2019-04-30 2018-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 163 296 167 859
Avskrivningar 21236 20 969
Utrangeringar 940 0
Langfristig avsattning personalavtal 7885 0
192 957 188 828
Erhallen rénta 409 317
Erhalina utdelningar 60 000 66 693
Erlagd ranta -35 -47
Betald inkomstskatt -36 945 27 824
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 216 386 227 967
Forandring av varulager -40 029 -41 079
Forandring av kundfordringar 48 293 -48 754
Forandring av ovriga kortfristiga fordringar® -4 064 -7 801
Forandring av leverantorsskulder -1 871 43994
Forandring av kortfristiga rorelseskulder™ -15128 34 675
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 203 587 209 002
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar 261637 9266
Forvarv av materialla anlaggningstillgangar -5 268 -7 113
Forvarv av dotterbolag -53 524 -94 057
Salda dotterforetag 0 13120
Avyttring/amortering av Gvriga langfristiga finansiella anlaggningstillgangar 0 815
Kassaflode fran investeringsverksamheten -85 329 -96 501
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Utbetald utdelning -52 388 91680
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -52 388 -91 680
Arets kassaflode 65 870 20 821
Likvida medel vid &rets bérjan 192 464 171643
Likvida medel vid arets slut 258 334 192 464

*Posten Forandring av 6vriga kortfristiga rorelsefordringar inkluderar forandringar pa koncernkonto vilka under aret har minskat med 4 Mkr.

** Posten Forandring av Ovriga kortfristiga rorelseskulder inkluderar forandringar pa koncernkonto vilka under &ret har minskat med 53 Mkr,
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NOTER

Noter till de finansiella rapporterna

INNEHALLSFORTECKNING
NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

NOT2  Intakternas fordelning

NOT 3 Erséttning till revisorerna

NOT 4  Operationell leasing

NOTS  Medeltalet anstallda, Ioner, andra ersattningar och sociala avgifter
NOT6  Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

NOT 7  Rantekostnader och liknande resultatposter

NOT8  Skatter

NOT9  Goodwill

NOT 10 Immateriella anlaggningstillgangar

NOT 11 Pagaende immateriella investeringar

NOT 12 Byggnader och mark

NOT 13 Inventarier

NOT 14 Pagaende materiella investeringar

NOT 15 Varulager

NOT 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
NOT 17 Finansiella risker och finanspolicy

NOT 18  Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
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NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen, (1995:1554, ARL), och
koncernredovisning (K3) som galler for perioder som bérjar den 1 maj 2016 eller senare, tidigare upp-
rattades koncernredovisningen enligt IFRS. Koncernredovisningen ar uppréattad enligt anskaffningsvar-
demetoden. Utover dessa standards innehaller bade aktiebolagslagen och arsredovisningslagen regler
som gor att viss tillkommande information ska lamnas. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som aven utgor rapporteringsvaluta for moderbolaget och koncernen.

Att uppratta rapporter i dverensstammelse med K3 kraver anvandning av viktiga redovisningsmas-
siga uppskattningar. Vidare kravs att ledningen gor vissa bedomningar vid tillampning av foretagets
redovisningsprinciper. Uppskattningarna och antagandena ses oéver regelbundet. Andringar av
uppskattningar redovisas i den period &ndringen gors om andringen endast paverkat denna period
eller i den period andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell period
och framtida perioder.

Koncernens redovisningsprinciper har tilldmpats konsekvent pa rapportering och konsolidering av
dotterforetag.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande inflytande fran Mio AB. Bestdmmande
inflytande innebéar direkt eller indirekt en rétt att utforma ett foretags finansiella och operativa
strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.
Metoden innebar att forvarv av ett dotterforetag betraktas som en transaktion varigenom koncernen
indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och dvertar dess skulder och eventualforpliktelser. Det
koncernmassiga anskaffningsvardet faststalls genom en forvarvsanalys i anslutning till rorelseforvar-
vet. | analysen faststalls dels anskaffningsvardet for andelarna eller rorelsen, dels det verkliga vardet
av forvarvade identifierbara tillgangar samt overtagna skulder och eventualforpliktelser. Skillnaden
mellan anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna och det verkliga vardet av forvarvade tillgangar,
Overtagna skulder och eventualforpliktelser redovisas som goodwill.

Dotterforetags finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till
det datum dé det bestdmmande inflytandet upphor. Koncerninterna transaktioner, balansposter samt
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernforetag elimineras.

Redovisningsprinciperna for dotterforetag har i forekommande fall andrats for att garantera en konse-
kvent tilldampning av koncernens principer.

Utléndsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan till den valutakurs som foreligger
pa transaktionsdagen. Monetara tillgangar och skulder i utlandsk valuta raknas om till den funktionel-
la valutan till den valutakurs som foreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakningarna redovisas i resultatrakningen.

Klassificering

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder i moderbolaget och koncernen bestar i allt vasentligt
enbart av belopp som forvantas atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader raknat fran
balansdagen. Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolaget och koncernen bestar i
allt vasentligt enbart av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv manader raknat fran
balansdagen.
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Valutakursvinster/forluster

Valutaeffekter hanforliga till inkdp och betalningar i utlandsk valuta rubriceras och redovisas som
inkdp handelsvaror, liksom resultat av valutasékrningar. Se vidare under derivat och sakerhetsredo-
visning.

Materiella anlaggningstillgangar

Agda tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen om det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar kommer att komma bolaget till del och anskaffningsvardet for tillgang-
en kan berdknas pé ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingér inkopspriset
samt kostnader direkt hanforbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas
i enlighet med syftet med anskaffningen.

Leasade tillgangar

Leasing Klassificeras i koncernredovisningen antingen som finansiell eller operationell leasing
Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och formanerna som ar forknippade med
agandet i allt vasentligt &r Gverforda till leasetagaren, om sa inte r fallet ar det fraga om operationell
leasing. Koncernen har inte haft nagra finansiella leasingavtal varken under rakenskapsaret eller
jamforelseéret.

Operationell leasing innebdr att leasingavgiften kostnadsfors dver dptiden med utgangspunkt fran
nyttjandet, vilket kan skilja sig fran vad som erlagts som leasingavgift under aret.

Om vasentliga villkor &ndras under avtalstidens gang utvarderas huruvida dessa nya villkor- om de
varit kdnda vid avtalets ingang- skulle innebara en annan klassificering av avtalet vid leasingperiodens
bdrjan. Om sa &r fallet, behandlas avtalet som ett nytt avtal som far provas med tillampning av uppda-
terade parametrar vid tidpunkten for det nya avtalets ingang.

Lanekostnader
Lanekostnader for anskaffning av kvalificerade anlaggningstiligangar kostnadsfors lopande .

Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod
Beraknade nyttjandeperioder:

Hyreshus, lokaler

-Stommar, fasader och grunder 20-33 ar
-Elinstallationer och WS 20-33 &r
-Ovriga komponenter 5-33 ar
Markanlaggningar 520 ar
Inventarier, verktyg och installationer 310 ar

Beddmning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen

Immateriella anlaggningstillgangar

Programvara

Dataprogram som forvérvats av Mio AB &r redovisade till anskaffningsvarden minus ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjért Gver immateriella tillgangars berdknade nyttjande-
perioder, savida inte sadana nyttjandeperioder ar obestdmda. Avskrivningsbara immateriella tillgangar
skrivs av fran det datum da de ar tillgangliga for anvandning. De berdknade nyttjandeperioderna &r:

- dataprogram och licenser 35éar

Goodwill

Goodwill utgors av det belopp varmed anskaffningsvardet overstiger det verkliga vardet p& koncer-
nens andel i den forvarvade verksamhetens identifierbara nettotillgangar vid forvarvstillfallet. Goodwill
beraknas ha en nyttjandeperiod pa 5 ar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgangssidan likvida medel,
kundfordringar. Pa skuldsidan aterfinns leverantorsskulder, laneskulder samt derivat med negativt
varde, se vidare derivat och sékringsredovisning.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En fordran tas upp nar bolaget presterat och en avtalsenlig skyldighet foreligger for motparten att
betala, &ven om faktura &nnu inte skickats. Kundfordringar tas upp i balansrakningen nér faktura har
skickats. Skuld tas upp ndr motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala,
dven om faktura annu inte mottagits. Leverantorsskulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort frén balansrakningen nar réttigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller
bolaget forlorar kontrollen 6ver dem. Detsamma galler for del av en finansiell tillgang,

En finansiell skuld tas bort fréan balansrakningen nér forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat sétt
utslacks. Detsamma géller for del av en finansiell skuld.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrékning-
en endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera
posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen, som utgor den dag da bolaget
forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

Klassificering och vérdering

Ett finansiellt instrument klassificeras vid forsta redovisningen utifran i vilket syfte instrumentet for-
varvades. Klassificeringen avgor hur det finansiella instrumentet véarderas efter forsta redovisningstill-
fallet sasom beskrivs nedan. Likvida medel bestar av kassamedel och tillgangliga tillgodohavanden hos
banker. Valutorna &r frémst svenska kronor, amerikanska dollar och euro.



Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda el-
ler faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. Dessa tillgangar varderas
till upplupet anskaffningsvarde. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran den effektivranta som
beraknades vid anskaffningstidpunkten. Kundfordran redovisas till det belopp som beraknas inflyta,
dvs. efter avdrag for osakra fordringar. Lan samt évriga finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde.

Derivat och sakringsredovisning
Derivatinstrument utgors av valutaterminer som utnyttjas for att tacka risker for valutakursforand-
ringar. Koncernens finansiella risker och riskhantering beskrivs i not 17.

Transaktionsexponering - kassaflodesséakringar
Valutaexponering avseende framtida prognostiserade floden sakras genom valutatermin i den omfatt-
ning som faststéalls i koncernens finanspolicy.

Vardeforandringar pa sakringsinstrument redovisas inte oavsett om vardet utvecklar sig posititvt eller
negativt. Samtidigt redovisas inte heller vardeforandringar pa den sékrade posten avseende den sék-
rade risken. For den sakrade posten ar det endast vardeforandringarna avseende den sakrade risken
som inte redovisas. En sakrad post kan vara utsatt for vardeforandringar pa grund av andra risker an
den sakrade risken, sadana vardeforaningar beaktas da i enlighet med god redovisningssed.

Varulager

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Nettoforsaljnings-
vardet ar det uppskattade forsaliningspriset i den I6pande verksamheten, efter avdrag for uppskatta-
de kostnader for fardigstallande och for att astadkomma en forsaljning.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbar tillgangliga tillgodohavanden hos banker och
motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en |0ptid fran anskaffningstidpunkten
understigande tre méanader vilka ar utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer.

Nedskrivningar

De redovisade vardena for koncernens tillgangar - med undantag for varulager och uppskjutna skatte-
fordringar - provas vid varje balansdag for att bedoma om det finns indikation pa nedskrivningsbehov.
0m nagon sadan indikation finns berdknas tillgangens atervinningsvarde. For undantagna tillgangar
enligt ovan provas varderingen enligt respektive standard.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende kassafloden till en enskild tillgang grupperas vid
provning av nedskrivningsbehov tillgangarna till den lagsta niva dar det gar att identifiera vasentligen
oberoende kassafloden. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs- eller kassagenererande enhets
redovisade varde Overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen

Utdelningar
Utdelning till moderforetagets aktieagare redovisas som skuld i koncernens finansiella rapporter i den
period da utdelningen godkanns av moderforetagets aktiedgare

Ersattningar till anstéllda

Avgiftsbestamda planer

En avgiftsbestamd pensionsplan ar en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter till
en separat juridisk enhet. Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas som en
kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.

For de avgiftsbestamda delarna av pensionsplanerna betalar koncernen avgifter till forsakringsbolag/
forsakringsforening. Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser, nar avgifterna val ar
betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader nar de forfaller till betalning.

Férmansbestamda planer

Betraffande formansbaserad pension, forsakrad i Alecta, har Mio AB inte haft tillgang till sadan infor-
mation att det gar att redovisa den som formansbaserad. Pensionsplanen enligt TP, forsakrad i Alecta
redovisas darfor som avgiftsbestdmd plan, som dock ar finansiellt tryggad i Pensionsstiftelsen med
kreditforsakring hos PRI. Alectas Gverskott kan fordelas till forsakringstagarna och/ eller de forsakra-
de. Vid utgangen av Q1 2019 uppgick Alectas dverskott i form av den kollektiva konsolideringsnivan till
144% (152%). Den kollektiva konsolideringsnivan utgors av marknasvardet pa Alectas tillgangar i pro-
cent till forsakringsataganden beraknade enligt Alectas forsakringstekniska berakningsantaganden.

Erséattning vid uppsagning

Erséttningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp fére normal pensionstid-
punkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang fran anstallning i utbyte mot sadana ersattningar.
Koncernen redovisar avgangsvederlag, nar den bevisligen ar forpliktad endera att séga upp anstéllda
enligt en detaljerad formell plan utan mojlighet till aterkallande, eller att lamna erséattningar vid
uppsagning som resultat av ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang fran
anstallning.

Resultatbaserad ersattning

Resultatbaserad ersattning till personal beraknas utifran respektive rakenskapsars resultat, ersatt-
ningsprogrammet ar uppdelat i en kort del som utbetalas i sin helhet foljande rakenskapsar och en
langre del som pa individuell basis utbetalas var tredje ar under forutsattning att individen fortfarande
ar anstalld. Koncernen redovisar kostnaden for denna ersattning under intjanandearet.

Kortfristiga ersattningar till anstallda

Skulder for I6ner och erséattningar, inkl icke monetéara formaner och betald franvaro, som forvantas

bli reglerade inom 12 manader efter rakenskapsarets slut, redovisas som kortfristiga skulder till det
odiskonterade belopp som forvantas bli betalt nar skulden regleras. Kostnaden redovisas i takt med de
anstalldas intjaning av formaner och rattigheter.

Avsattningar
En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig legal eller informell
forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse och da det ar troligt att ett utflode av ekonomiska
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resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goras. Om det ar av vasentlig betydelse nér i tiden betalningen sker berdknas avséttningar genom
diskontering av det forvantade framtida kassaflodet till en rantesats fore skatt som aterspeglar
aktuella marknadsbedomningar av pengars tidsvarde och om sa ar tillampligt - de risker som &r
forknippade med avsattningen.

Intékter

Forsaljning av varor

Koncernen redovisar en intakt nar dess belopp kan méatas pa ett tillforlitligt satt, det ar sannolikt att de
framtida ekonomiska fordelar kommer att tillfalla foretag och sérskilda kriterier ar uppfylida, sa som
risker och formaner som ar forknippade med varornas agande har dverforts till koparen. Intakterna
redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas med avdrag for
|dmnade rabatter. All forsaljning sker med villkor om 30 dagars oppet kop. Intaktsredovisningen sker
vid forsaljningstillfallet med beaktande av oppet kop.

Returer
Koncernen grundar sina beddmningar av returer pa historiska utfall och beaktar da typ av kund, typ
av transaktioner och speciella omstandigheter i varje enskilt fall.

Konceptintakter

Konceptintakter intaktsfors I6pande under aret av Mio AB i forhallande till omsattning i franchiseagda
butiker och Mio Forsaljning AB. Konceptintakterna baseras pa respektive butiks omsattning och
slutfakturering gors i samband med att omsattningsuppgifter intygade av revisor lamnas in.

Rorelsens kostnader och finansiella intékter och kostnader

Operationella leasar

Kostnad avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrakningen linjart ver leasingperio-
den. Formaner erhélina i samband med tecknandet av ett avtal redovisas som en del av den totala
leasingkostnaden i resultatrakningen.

Finansiella intékter och kostnader
Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintakter pa bankmedel, rantekostnader och andra
finansiella poster.

Skatter

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatrak-
ningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatte-
effekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
med tilldmpning av de skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit
hor aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enlig balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader
mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Vidare beaktas heller inte
temporara skillnader hanforliga till andelar i dotterforetag som inte forvantas bli aterforda inom over-
skadlig framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade véarden pa tillgangar
eller skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med tillampning av
de skattesatser och skatteregler som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéara skillnader och underskottsavdrag redo-
visas endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet p& uppskjutna
skattefordringar reduceras nar det inte l&ngre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfor in-eller utbetalningar.

Transaktioner med nérstaende
Transaktioner med narstaende har forekommit pa villkor likvardiga dem som galler vid transaktioner
pa affarsmassig grund. Se vidare not 31 Transaktioner med narstaende.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt allmanna radet K3 och Arsredovisningslagen
(1995:1554, ARL). Tillampningen av K3 innebar att moderforetaget sa langt som mojligt tillampar alla
redovisningsprinciper i K3 inom ramen for Arsredovisningslagen samt beaktat sambandet mellan
redovisning och beskattning. Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinci-
per framgar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Skatter
| moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. | koncernredovis-
ningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer

Mio AB redovisar koncernbidrag i enlighet med K3 kapitel 6. Det innebar att bade lamnade och
erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. Dock far moderforetaget redovisa koncern-
bidrag som lamnats till ett dotterforetag som en 6kning av andelens redovisade varde.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till balansom-

slutningen.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt i forhallande till antal genomsnittligt utestaende aktier.
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NOT 2 INTAKTERNAS FORDELNING Moderbolaget
Koncernen Moderbolaget Styrelseledamoter 7 1% 8 63 %
2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01  2017-05-01 Verkstéllande direktor och
-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30 andra ledande befattningshavare 1 100 % 1 100 %
| nettoomsattningen ingar intakter fran:
Varuférsaljning och konceptintakter 3728 965 3649163 3269135 3108734 NOT 6 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Summa 3728965 3649163 3269135 3108734 Koncernen Moderbolaget
2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01  2017-05-01
| Gvriga intakter ingar intakter fran: -2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
Vidarefakturerade kostnader 131073 119 539 133 925 125 890 Rénteintakter, externa 583 312 409 317
Ovriga intakter 48150 55 339 48 580 55 435 Summa 583 312 409 317
Summa 179 223 174 878 182 505 181325
NOT 7 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Posten Ovriga intakter ovan avser framst katalogintakter, hyresdebiteringar och intakter fran salda Koncernen Moderbolaget
tjanster fran Mio AB till Mios franchisetagare. 2018-05-01 2017-05-01 2018-05-01 2017-05-01
Posten Vidarefakturerade kostnader avser framst frakt- och marknadsforingskostnader till leveranto- -2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
rer samt annonskostnader till franchisetagare. Réntekostnader, externa -230 -136 -39 -47
Summa -230 -136 -35 -47
NOT 3 ERSATTNING TILL REVISORERNA NOT 8 SKATTER
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01 2017-05-01 2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01  2017-05-01
-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB Aktuell skatt for aret -70 089 -45 249 -48 074 -30 699
Revisionsuppdrag 799 720 390 380 Uppskjuten skatt avseende temporéara
Revisionsverksamhet utover uppdraget 0 80 0 80 skillnader 17 210 -12 237 2302 2909
Skatteradgivning 0 0 0 0 Korrigering foregaende ars skatt 0 358 0 0
Andra uppdrag an revisionsuppdraget 19 225 19 225 Summa -52 879 -57 128 -45772 -27 790
Summa 918 1025 509 685
Arets uppskjutna skattekostnad(-) / intakt(+)
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och Varulager 123 1632 -187 1475
verkstallande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor Anlaggningstillgangar 3 -584 0 0
att utfora samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller Avsattningar 17 330 -13 285 2489 1434
genomforandet av sadana dvriga arbetsuppgifter. Allt annat &r Andra uppdrag. Uppskjuten skatt i resultatréakningen 17 210 -12 237 2302 2909

NOT 4 OPERATIONELL LEASING
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare avser i allt vasentligt hyresavtal for lokaler dar Mio bedriver
rorelser. Normal |0ptid for hyresavtalen &r 10 ar.

Icke uppsagningshara leasingbetalningar uppgar till:

Temporara skillnader

Temporara skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive skattemassiga
varden ar olika. Temporara skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna
skattefordringar respektive uppskjutna skatteskulder. For samtliga temporara skillnader som uppstar
i en skattegemenskap har kvittning gjorts

Koncernen Moderbolaget
2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01 2017-05-01 Uppskjutna skattefordringar (+)
-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30 Uppskjutna skatteskulder(-)
Inom ett ar 103 827 84 385 3676 3564 Varulager 5197 5322 3146 3332
Mellan ett till fem ar 306 588 260 478 613 4158 Avsattningar -462 -16 984 401 1522
Efter fem ar 201 264 118 700 0 0 Anlaggningstillgangar -581 -584 0 0
611 679 463 563 4289 7722 Summa uppskjutna skattefordringar/
uppskjutna skatteskulder 4154 -12 246 7157 4854
Bolagets leasingkostnader
(inklusive hyra for lokaler) Avstamning av effektiv skatt
uppgar under aret till 92 389 95 437 5495 13775 2018-05-01  2018-05-01 2017-05-01  2017-05-01
varav minimihyror 90 177 92 041 5495 13775 2019-04-30  2019-04-30 2018-04-30  2018-04-30
Koncernen % %
NOT 5 MEDELANTAL ANSTALLDA, LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA AVGIFTER Resultat fore skatt 230 570 266 642
Koncernen Moderbolaget Skatt enligt gallande skattesats
2018-05-01  2017-05-01 2018-05-01 2017-05-01 for moderbolaget -22,0% -50 726 22,0% -58 661
-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30 £j avdragsgilla kostnader 0.2% -466 -10% 2559
Medelantalet anstéllda, med fordelning £] skattepliktiga intakter 0,0% 0 0,9% 2205
pa kvinnor och méan har uppgatt till Koncernmassiga resultatposter,
Kvinnor 295 273 1M 99 ¢j skattepaverkande 0,7% -1687 0% 380
Man 256 231 67 63 Avyttrad uppskjuten skattefordan 0,0% 0 05% 1150
Totalt 551 504 178 162 Foréndring foreg. ars skatt 0,0% 0 0% 357
Redovisad effektiv skatt -22,9% -52 879 -21,4% -57 128
Loner och ersattningar har uppgatt till
Styrelser och verkstéllande direktorer Moderbolaget % %
(varv rorlig del 9 150 tkr (3 000 tkr)) 14 608 8388 14 608 8388 Resultat fore skatt 267 270 203 119
(Ovriga anstéllda 202135 195 885 74872 66 212 Skatt enligt géllande skattesats 22,0% 58799 22,0% -44 636
Totala loner och erséttningar 216 743 204 273 89 480 74 600 £ avdragsgilla kostnader 0,0% -136 0% 173
£j skattepliktiga intakter 49% 13200 84% 17071
Pensionskostnader (varav for styrelser Schablonintékt periodiseringsfond 0,0% 37 0,0% 0
och verkstéllande direktorer i koncer- Redovisad effektiv skatt -171% -45 772 -15,1% -27790
nen 1066 tkr (1236), i moderbolaget
1086 (1 236) 15 241 14 248 9300 7295 NOT9 GOODWILL
Sociala avgifter enligt lag och avtal 70 627 71624 29155 29 520 Koncernen Moderbolaget
Totala loner, erséttningar, sociala 2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01 2017-05-01
avgifter och pensionskostnader. 302 611 290 143 127 935 111 415 -2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 1500 3500 0 0
Under rakenskapsaret har en dverenskommelse gjorts om nytt avtal for VD fram till 2022. Arets aktiverade utgifter, inkdp 16 000 0 0 0
Utgaende ackumulerade
Styrelseledamater och ledande befattningshavare anskaffningsvarden 17.500 3500 0 0
2019-04-30 2018-04-30
Antal pa Varav Antal pa Varav Arets avskrivningar -1500 -2 000 0 0
balansdagen méan balansdagen méan
Koncernen (inkl dotterbolag) Utgdende ackumulerade avskrivningar -1500 -2 000 0 0
Styrelseledamoter 12 83 % 12 5%
Verkstéllande direktdrer och Utgaende restvérde enligt plan 16 000 1500 0 0

andra ledande befattningshavare 1 100 % 1 100 %
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NOTER

NOT 10 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30  2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 131101 121579 128 866 119 599
Arets forandringar
- Arets aktiverade utgifter 21948 9521 21948 9266
- Forséljningar och atrangeringar 17937 0 17937 0
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 135 112 131100 132 877 128 865
Ingéende avskrivningar -101199 -89 642 -100 143 -88 947
Arets forandringar
- Forsdljningar och utrangeringar 17 399 0 17 399 0
- Avskrivningar -11480 11557 -11095 11196
Utgaende ackumulerade avskrivningar 95 280 -101199 93 839 -100 143
Utgaende restvarde enligt plan 39 832 29 901 39 038 28 722

Arets aktiveringar avser tills storsta del investeringar i utveckling av affarssystem och systemstod

NOT 11 PAGAENDE IMMATERIELLA INVESTERINGAR
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30 2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Ingaende nedlagda kostnader 0 4598 0 4598
Under aret nedlagda kostnader 4589 0 4589 0
Under aret genomforda omfordelningar 0 -4 598 0 -4 598
Utgaende nedlagda kostnader 4589 0 4589 0
NOT 12 BYGGNADER OCH MARK
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30 2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 146 542 69 073 282 282
Arets forandringar
- Inkdp 68 285 112 000 0 0
- Forsaljningar och utrangeringar 0 -34 531 0 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 214 827 146 542 282 282
Ingdende avskrivningar -5 861 -10 206 -4 -84
Arets forandringar
- Forséljningar och utrangeringar 0 73M 0 0
- Avskrivningar 9269 -2 966 -56 -57
Utgaende ackumulerade avskrivningar 15130 -5 861 -197 -4
Ingdende nedskrivning 0 -4 000 0 0
Forsaljning och utrangeringar 0 4000 0 0
Utgdende ackumulerande nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende restvarde enligt plan 199 697 140 681 85 M
NOT 13 INVENTARIER
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30 2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 213 345 181738 70 008 58 297
Arets forandringar
- Inkdp 24 803 27 009 5268 73
Forvarv genom inkram 8844 0 0 0
Omklassificering av pagaende
investeringar 0 4598 0 4598
- Forséljningar och utrangeringar -24 009 0 -18 513 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-
varden 222 983 213 345 56 763 70 008
Ingdende avskrivningar -157 942 -140 509 -48 660 -38 944
Arets forandringar
- Forséljningar och utrangeringar 23932 0 18 510 0
- Ack avskrivningar inkrémsforvary 7105 0 0 0
- Avskrivningar 20 888 -17 436 -10 085 9716
Utgaende ackumulerade avskrivningar -162 003 -157 945 -40 235 -48 660
Utgaende restvarde enligt plan 60 980 55 400 16 528 21348

Arets investeringar innefattar en ny butik samt ett storre butikslyft i Mio Forsaljning AB, hardvara for
infrastruktur i Mios [T-miljo samt mindre investeringar i den |0pande verksamheten

NOT 15 VARULAGER

Koncernen Moderbolaget

2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01  2017-05-01

-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
Handelsvaror 415 872 376 250 301544 261515
Summa 415 872 376 250 301 544 261 515
Varulagret redovisas enligt principerna i not 1
NOT 16 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2019-04-30  2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Forutbetalda hyror 6074 7444 7 17
Forutbetald reklam 392 1264 392 1264
Forutbetalda [T-kostnader 8694 6524 8694 6524
Ovriga poster 6103 9253 3994 6018
Summa 21263 24 485 13197 13923
NOT 17 FINANSIELLA RISKER OCH FINANSPOLICY

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker. Med finansiella
risker avses fluktuationer i foretagets egna kapital, resultat och kassaflode till foljd av forandringar

i valutakurser, rantenivaer och k reditrisker mot franschisetagare. Hanteringen av koncernens
finansiella risker ar koncentrerad till en central finansfunktion. Denna arbetar utifran den finanspolicy
som styrelsen arligen faststallt. Styrelsen har till uppgift att bevaka finanspolicyns utformning samt
efterlevnad och vid behov foresla forandringar. Koncernens finansfunktion ansvarar for kapitalanskaff-
ning, likviditetshantering samt valutariskhantering. Finansfunktionen ansvarar aven for finansiella poli-
cyfragor samt fungerar som internbank for koncernens dotterbolag. Den évergripande méalsattningen
for finansfunktionen ar att tillhandahalla en kostnadseffektiv finansiering samt att minimera negativa
effekter pa koncernens resultat som en foljd av marknadsfluktuationer.

Kapitalstruktur

Bolaget har ett fortsatt starkt kassaflode fran den I6pande verksamheten. Rorelsekapitalet minskar
under aret framst genom en minskning av kundfordringar, motverkas delvis av ett storre varulager
for att mota konsumenternas krav pa snabbare leveranser. Kassaflodet fran investeringsverksamhetet
innehaller under rakenskapsaret forvarv av dotterbolag Mio Fastigheter L4 i Tibro AB samt i dvrigt
Okning av investeringar. Tillsammans med arets utdelning ger dessa poster ett positivt kassaflode for
rakenskapsaret. Bolagets affarsmodell och starka marknadsposition gor att resultatet och kassaflodet
Over tiden bor ha goda forutsattningar att vara stabilt. Bolagets finansiering bestar for narvarande
endast av eget kapital. Den dvergripande malsattningen for kapitalforsorjningen ar att minimera
upplaningskostnaderna samt att trygga finansieringen for verksamheten pa saval lang som kort sikt
Givet att den finansiella stallningen s& medger skall aktieutdelning genomféras. Normalt skall aktieut-
delningen uppga till 50-75% av redovisat resultat efter skatt

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken att finansieringen inte alls kan erhallas eller erhallas till kraftigt 0kade
kostnader. Enligt finanspolicyn ska det alltid finnas tillréckligt med likviditet for att mota oforutsedda
utgifter och investeringar. Bolagets finansiering ar sakrad genom bankavtal kopplat till villkor rorande
rantetackningsgrad och soliditet. Per 30/4 var samtliga villkor uppfyllda

Kreditrisker

Bolagets finansverksamhet medfor en exponering for kreditrisker. Det ar framst motpartsrisker mot
franchisetagare och i samband med fordringar pa banker och andra motparter som uppstar vid kop
av derivatinstrument eller placering av overlikviditet. Finanspolicyn anger vilka motparter vi skall pla-
cera overlikviditet i. Dessa ar forutom svenska staten foljande banker: SEB, Handelsbanken, Swedbank,
Nordea, DNB samt Den Danske Bank. Den genomsnittliga durationen p& medelsforvaltningen far ej
Overstiga 6 manader.

Kreditrisk i kundfordringar

Kreditriskerna i den operativa verksamheten avser fordringar pa franchisetagare och mot leveranto-
rer. Forsaljning till slutkonsument sker huvudsakligen kontant. Om kunden 6nskar avbetalningskop
formedlas kreditmojlighet fran fristdende finansbolag

Valutarisker
Koncernen ar utsatt for valutarisk eftersom inkop till stor del sker i frammande valutor, foretradesvis
USD och EUR

Denna valutarisk bendmns transaktionsexponering och paverkar koncernens rorelseresultat. Finans-
policyn anger ramarna for hantering av denna risk, innebéarande att av prognostiserade betalningsflo-
den hanforliga till senaste katalogspriser ar malsattningen att 75% av behovet av EUR och USD skall
sdkras

Koncernens transaktionsexponering illustreras enklast genom valutaflédena i Sverige

2018-05-01— 2019-04-30

NOT 14 PAGAENDE MATERIELLA INVESTERINGAR
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30 2018-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Ingaende nedlagda kostnader 114 0 0 0
Under aret nedlagda kostnader 2236 14 0 0
Under aret genomforda omfordelningar — -114 0 0 0
Utgaende nedlagda kostnader 2236 114 0 0

Valuta Utflode Sékrad del
usb 74429 52 500
EUR 98 058 81000

Koncernen anvander terminskontrakt som sakringsinstrument. | koncernredovisningen tilldmpar
bolaget sékringsredovisning. Det verkliga vardet pa terminskontrakt som anvands for att sakra prog-
nostiserade floden uppgick till + 22 220 tkr (+59 114 tkr) per den 30:e april 2019. Kvarvarande osékrad
valutarisk i Mio AB ar begransad da kalkylkursernas justeras lopande for att matcha terminskontrakt
och avistakop. Effekten av detta ar att Mio AB:s priser till butiksbolagen justeras l6pande. Saval positiva
som negativa valutaeffekter absorberas pa detta satt i butiksbolagen. For Mio-koncernen innebar detta
att valutaeffekter absorberas i butiksbolaget Mio Forsaljning AB.
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NOTER

Utestaende terminskontrakts nominella vérde

2019-04-30
EUR 60 125 000
usb 44 875 000
NOT 18 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
2019-04-30 2018-04-30  2019-04-30 2018-04-30
Upplupna loner inkl. semesterloner 46752 59130 24046 30 454
Upplupna sociala avgifter 30 746 30953 16 998 17 868
Upplupen skuld konceptersattningar 10016 9441 10016 9441
Upplupen skuld aterbetalning butik
centrallagerverksamhet 731 0 731 0
Ovriga poster 29 282 20658 12 993 5220
Summa 124 107 120 182 71364 62 983
NOT 19 FORANDRINGAR | KONCERNENS SAMMANSATTNING

Den 1 oktober 2018 forvarvade Mio AB 100% av aktierna i SA Prim AB, org.nr 556932-3396. Efter
forvéarvet genomfordes namnbyte pa bolaget till Mio Fastigheter L4 i Tibro AB. Bolagets resultat intogs i
Mio-koncernens resultatrakning fran och med 1 oktober 2018.

Forvarvet av fastighetsbolaget utgor ett s.k. substansforvarv. Justeringspost i forvarvsanalysen avser

overvarde i byggander och mark.

Totala vardet av forvarvade tillgangar och skulder, kopeskilling och paverkan pa koncernens likvida
medel var for jamforelsearet enligt foljande:

Forvarvat Forvérvat
thkr verkligt varde bokfort varde Justeringspost
Byggnader 64 448 14 488 49 960
Mark 3562 3086 466
Kortfristiga fordringar 185 185
Kortfristiga skulder -14 661 -14 660
Nettotillgangar 53 524 3099 50 426
Kontant reglerad
kopeskilling 53 524

0
NOT 20 CHECKRAKNINGSKREDIT

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar i koncernen till 100.000 tkr (100.000 tkr) och i moderbo-

laget till 100.000 tkr (100.000 tkr).

NOT 21 RESULTAT FRAN ANDELAR | DOTTERFORETAG

2018-05-01 2017-05-01
Moderbolaget -2019-04-30 -2018-04-30
Utdelningar 60 000 66 693
Realisationsresultat avyttring dotterbolag 0 10 896
Summa 60 000 77 589
NOT 22 BOKSLUTSDISPOSITIONER

2018-05-01 2017-05-01

-2019-04-30 -2018-04-30
Skillnad mellan bokforda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan -1400 2400
Forandring periodiseringsfond 45000 -45 000
Summa 43 600 -42 600
NOT 23 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2019-04-30 2018-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 127 980 36 147
Arets forandringar
- Inkop av andelar 53 524 94 057
- Forséljningar av andelar 0 -2224
Utgaende redovisat varde 181 504 127 980

Séate Kapital- Rostratts-  Antal Bokfort

Dotterforetag och org.nr andel % andel % aktier varde
Mio Forsaljning AB
556345-8719 Tibro 100 100 50 000 3860
Mio e-handel AB
556739-3359 Tibro 100 100 100 100
Mio Fastigheter i Tibro AB
5568477946 Tibro 100 100 50 000 94 057
Mio Fastigheter L4 i Tibro AB
556932-3396 Tibro 100 100 50 000 53 523
Mio Fastigheter i Malmo AB
5569472888 Tibro 100 100 500 29 964
Summa 181504

52

NOT 24 FORDRINGAR OCH SKULDER HOS KONCERNBOLAG
2018-05-01 2017-05-01
-2019-04-30 -2018-04-30
Fordringar av rorelsekaraktar 93 949 110 261
Skulder av rorelsekaraktar -8992 4119
Netto koncernkonto -132 610 -188 772
Summa -47 653 -82 630

Moderbolaget Mio AB ager ett cashpoolkonto hos SEB som reglerar hela likviditeten mot banken.
Dotterbolagen ager en eller flera underkonton inom denna cashpool, saldon pa underkonton regleras
som koncernfordringar eller koncernskulder mot moderbolaget.

NOT 25 AVSATTNINGAR

Koncernen Moderbolaget

2018-05-01  2017-05-01  2018-05-01 2017-05-01

-2019-04-30 -2018-04-30 -2019-04-30 -2018-04-30
Avsattning for reklamationer 12032 -12 000 12032 -12 000
Avsattning for personalavtal -7 785 0 -7 785 0
Avsattning for potentiell forlusttackning,
inkrdmsforvarv -8 300 0 -8 300 0

-28 117 -12 000 28117 -12 000
NOT 26 OBESKATTADE RESERVER

2019-04-30  2018-04-30
Ackumulerad skillnad mellan bokforda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan 9400 8000
Periodiseringsfonder 0 45000
9400 53 000

NOT 27 STALLDA SAKERHETER
For egna avsattningar Koncernen Moderbolaget
och skulder 2019-04-30 2018-04-30  2019-04-30 2018-04-30
Foretagsinteckningar 106 000 106 000 106 000 106 000
Summa 106 000 106 000 106 000 106 000
NOT 28 EVENTUALFORPLIKTELSER

Moderbolaget har tecknat borgen for dotterforetaget Mio Forsaljning ABs hyreskontrakt. Atagandena
|6per under en initial kontraktstid pa 1-10 ar och uppgar till nominellt varde 545 108 tkr (463 563 tkr).

NOT 29 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Moderbolaget 2019-04-30

Till drsstammans forfogande star

foljande vinstmedel (kr)

Balanserade vinstmedel 322151

Arets resultat 221498
543 649

Styrelsen foreslar att vinstmedlen

disponeras sa att till aktiedgarna

utdelas 16,00 kr per aktie, totalt 52 388

| ny rakning overfors 491 261
543 649

NOT 30 KRITISKA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen har med styrelsen diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende
koncernens kritiska redovisningsprinciper och uppskattningar samt tillampningen av dessa principer
och uppskattningar. Nedan beskrivna poster bedoms vara vasentliga i sammanhanget.

Varulagervardering

Varulagret har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och nettoférsaljningsvarde. Storleken av
nettoforsaljningsvarde omfattar berakningar bland annat utifran bedomningar av framtida forsalj-
ningspriser dar bedomda prisnedsattningar beaktas. Verkligt utfall av framtida forsaljningspriser kan
komma att avvika fran gjorda bedomningar.

Nedskrivning av kundfordringar
Kundfordringar riskbedoms Iopande och nedskrivningar sker vid behov. Reserven per 2019-04-30
uppgar till 16 Mkr (2,0 Mkr)

Avsattningar

Avsattningar riskbedoms I6pande och nedksrivning sker vid behov. Per 2019-04-30 uppgar avsattning
for forlust i samband med koncernens forvary av franchisebutik med 8,3 Mkr.

NOT 31 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Koncernen

Mio AB star under betydande inflytande fran Erik Tibergs Invest AB och dess narstaende som pa
balansdagen innehar 16,2 procent av résterna i moderbolaget, Brofast AB och dess narstaende som
innehar 24,7 procent av rosterna i moderbolaget och Ols Mobler AB och dess narstaende som innehar
16,6 procent av rosterna i moderbolaget

Moderbolaget
Utover de narstaenderelationer som anges for koncernen har moderbolaget bestéammande inflytande
over dotterbolagen som framgar enligt not 23

Sammanstallning dver narstaendetransaktioner

Koncernen

Bolag med betydande inflytande har ingatt Franchiseavtal med Mio AB. Avtal har tecknats pa mark-
nadsmassiga villkor och intakterna har under rakenskapsaret uppgatt till 253,2 Mkr fran Erik Tibergs
Invest AB och dess narstaende, med 766,0 Mkr frén Brofast AB och dess narstaende samt med 225,7
Mkr fran Ols Mobler AB. Mio AB har under rakenskapsaret utbetalt driftsbidrag till Erik Tibergs Invest AB
och narstaende uppgaende till 1,6 Mkr, Brofast AB och dess narstaende uppgaende till 5,6 Mkr samt Ols
Mobler AB uppgaende till 3,3 Mkr.



Moderbolaget
Moderbolaget har under rakenskapsaret haft intakter fran dotterbolag om 8918 Mkr och utbetalt
driftsbidrag till dotterbolag om 10,6 Mkr.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning

Moderbolagets styrelseledamoter samt bolag agda av dessa kontrollerar pa balansdagen 564
procent av rdsterna i Mio. Betraffande styrelsen, VD och dvriga ledande befattningshavares léner och
andra ersattningar, kostnader och avtal som avser pensioner och liknande forméner samt angaende
avgangsvederlag, se not 5.

NOT 31 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

NOTER

Mio AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med organisationsnummer 556084-0190 med séate i Tibro.

Adressen till huvudkontoret ar:
Box 59, 543 21 Tibro

Koncernredovisningen for ar 2018/2019 bestar av moderbolaget och dess dotterforetag, tillsammans

benamnd koncern

TIBRO DEN 19 JUNI 2019

Boris Lennerhov
Styrelsens ordférande

Asa Jobratt
Ledamot

Magnus Wikner
Ledamot

Vali Issa Gewargis
Arbetstagarrepresentant

Bjorn Lindblad
Verkstallande direktor

Bo Johansson
Ledamot

Fredrik Tiberg
Ledamot

Jonas Ohlsson
Ledamot

Anna-Zarah Tillblad
Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberittelse har
lamnats den 19 juni 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Anders Bergman
Auktoriserad revisor
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DEFINITIONER

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Periodens resultat efter skatt i procent av eget kapital vid periodens
slut.

AVKASTNING PA SYSSELSATT KAPITAL
Periodens resultat fore skatt plus finansiella kostnader i procent av
sysselsatt kapital vid periodens slut.

BESOKARE
Fysisk person som kliver in i butik eller pd mio.se.

EGET KAPITAL
Bokfort eget kapital plus 78 procent av obeskattade reserver.

NETTOFORSALJNING

Periodens i butik lagda kundorder och kontantforsaljning exklusive
moms. Kundorder har normalt en leveranstid vilket innebar att net-
toomsattningen kan hamna i en annan period.

FORSALJNINGSTILLVAXT
Procentuell foréandring av forsaljning i forhallande till motsvarande
period foregdende ar.

JAMFORBARA BUTIKER
Butiker 6ppna i mer an tolv manader.

KUND
Besokare som genomfor ett kop via butik eller mio.se.

NOTER

MIO-KEDJAN
Mio-kedjans butiksled, egenagda och franchisebutiker

OMSATTNING
Kassaforsaljning och utlevererade kundordrar.

OMSATTNINGSTILLVAXT
Procentuell forandring av nettoomséttning i forhallande till motsvaran-
de period foregaende ar.

RESULTAT PER AKTIE
Resultat efter skatt i forhallande till antal genomsnittligt utestdende
aktier.

RORELSEMARGINAL
Periodens rorelseresultat i procent av periodens nettoomsattning.

SOLIDITET
Eget kapital | procent av balansomslutning.

SYSSELSATT KAPITAL
Eget kapital + Rantebarande skulder.

TOTALT KAPITAL
Balansomslutningen.

VINSTMARGINAL
Periodens resultat fore skatt | procent av periodens nettoomsattning.
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REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Mio AB, org.nr 556084-0190

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Mio AB for rékenskapsaret 1 maj 2018 till
30 april 2019. Bolagets arsredovisning och koncernredovis-
ning ingar pa sidorna 18-33 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stallning per
den 30 april 2019 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststéaller resul-
tatrédkningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har an-
svaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en réattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de beddémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller n&gra vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredo-

visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren
for bedomningen av bolagets och koncernens forméaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
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om forhallanden som kan péverka formégan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mél ar att uppné en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller n&gra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvanda-
re fattar med grund i arsredovisningen och koncernredo-
visningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pé
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektio-
nen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning for Mio AB for raken-
skapséret 1 maj 2018 till 30 april 2019 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.



Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedoma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisa-
tion ar utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktoren
ska skota den |opande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras
I Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltning-
en ska skotas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att innamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i nagot vasentligt avseende:

« fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

REVISIONSBERATTELSE

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vért uttalan-
de om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller for-
summelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

TIBRO 19 JUNI 2019

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Anders Bergman
Auktoriserad revisor
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Rapport om koncernens styrning

Bolagstyrningsrapporten syftar till att beskriva hur ledning och kontroll
av Mio-koncernen fordelas mellan aktiedgarna pa bolagsstamman,
styrelsen och verkstéllande direktoren i enlighet med aktiebolagslagen
och bolagsordningen. Bolagsstyrningsrapporten har inte varit foremal
for granskning av bolagets revisor.

Aktiedgare

Enligt aktieboken hade Mio AB 101 aktieagare per 2019-04-30. Aktiedgare
med ett direkt och indirekt innehav som representerar mer an 10 pro-
cent av rosterna utgors av Erik Tiberg Invest AB, familien Aspvid, Brofast
AB samt Ols Mabler AB.

Aktier

Aktiekapitalet i Mio AB uppgick per den 30 april 2019 till 40 928 337 kro-

nor fordelat pa 3 274 267 aktier 4 12,50 kronor. Samtliga aktier ar av ett

och samma slag och har darigenom samma ratt till bolagets tillgangar,
vinst och utdelning. Mio har under forutsattning att bolagets finansiella
stallning medger det en malséattning att till sina aktiedgare dela ut 50-75
procent av arets resultat.

Bolagsstdmma och bolagsordningen

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ. Bolagsstammans
uppgifter regleras av aktiebolagslagen och bolagsordningen. Arsstam-
man skall hallas senast sex ménader frén rakenskapsarets utgang.
Kallelse till drsstdmma eller extra bolagsstamma ska ske tidigast sex
veckor och senast fyra veckor innan stamman. Aktiedgare som ar
registrerade | aktieboken och som anmalt deltagande i tid har réatt att
delta pa stdmman. Vid arsstdmman valjer aktiedgarna bland annat
styrelse och revisorer, arvodering, principer for valberedningen och
fattar beslut om ansvarsfrihet for styrelse och vd. Andring av bolags-
ordning sker pa &rsstdmma eller extra bolagsstémma. En aktiedgare
som oOnskar fa ett &rende behandlat pa bolagsstdmma kan skicka en
skriftlig begaran till Mio AB, Att: Styrelsens ordforande, Box 59, 543 21
Tibro. Begaran skall vara styrelsen tillhanda minst sju veckor for stam-
man, eller i vart fall i s& god tid att &rendet, om sd krévs, kan upptas i
kallelsen till stamman.

Valberedningen

Valberedningen utses av arsstdmman och skall bestd av en ledamot
vardera fran de tre parter som vid stdmman har storst aktieinnehav i
bolaget, samt tvéa ledamoter som utses av arsstdmman. Bolagets styrel-
seordforande kan inga i valberedningen om valberedningens ledaméter
beslutar sa.

Styrelse

Styrelsen skall enligt bolagsordningen besta av lagst fem och hégst nio
ledaméter utan suppleanter. Ledamoterna véljs pa rsstamman for
tiden intill slutet av nasta &rsstamma.
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Styrelsens ordforande

Ordforande leder styrelsens arbete sa att detta sker enligt aktiebo-
lagslagen och andra relevanta lagar. Denne foljer verksamheten i dialog
med vd och ansvarar for att dvriga ledaméter far den information

som ar nodvandig for hog kvalitet i diskussion och beslut. Ordforande
foretrader bolaget i dgarfragor.

Styrelsens arbete

Styrelsen ansvarar for bolagets forvaltning av dess angelagenheter,
vilket inkluderar faststallande av foretagets strategier, affarsplan, intern
styrning, budget, investeringar, finansiering samt policys. Styrelsen
ansvarar for en god intern kontroll i bolaget. Styrelsen har ocksa till
uppgift att utse verkstallande direktor. Styrelsen och verkstallande
direktoren foljer den sarskilda arbetsordningen som styrelsen beslutat
rorande arbetsfordelning mellan styrelse och verkstallande direktor.
Infor samtliga moten har ordforanden och vd utarbetat forslag till
agenda och skickat ut underlag for de arenden som ska behandlas

p& motet. Under verksamhetsaret har sex fysiska méten genomforts
samt fem telefonmoten. Utdver dessa dagar har styrelsen genomfort en
strategidag. Styrelsen anser att frégor som ror revision och ersattning
till ledande befattningshavare ar av séddan betydelse att hela styrelsen
sanar som pé vd deltar i diskussioner och beslut. Hela styrelsen utgor
darigenom bade revisons- och ersattningsutskott. Utvardering av styrel-
se sker saval inom styrelsen som individuellt.

Ledningens arbete

Styrelsen har delegerat det l0pande ansvaret for bolagets ledning till

vd och foretagsledning. Mio AB:s foretagsledning har under verksam-
hets- aret 2018/19 bestétt av vd och koncernchef Mio AB, finanschef/CFO,
marknads- och kommersiell chef, inkdpschef, administrativ- och IT-chef,
sortimentschef och HR-chef. Vd har varit driftschef for Mio Forsaljning
AB. Foretagsledningen har ledningsgruppmoten en gang per manad

for [opande &renden och en gang per ar ett langre strategiméte. Vd
leder verksamhet inom de policys och ramar som styrelse faststallt. Vd
ansvarar for att ta fram informations- och beslutsunderlag infor styrel-
semoten. Vd tillstéller styrelsens ledamdter ménatligen den information
som kravs for att folja bolagets och koncernens stallning, verksamhet
och utveckling samt héaller styrelsens ordférande I6pande informerad
om verksamheten.

Kontrollmiljo

Kontrolimiljo och kontrollatgarder utgdr basen for den interna
kontrollen. Mios kontrollmiljo ska ge en forstaelse for bolagets varde-
ringar, ledarskap, ansvar och befogenheter. Den interna arbetsordning-
en med instruktioner, policys och befattningsbeskrivningar ger medar-
betarna tydliga riktlinjer i sitt arbete. Beslutsordningen i Mio utgar frén
ansvarsfordelningen mellan styrelse och vd vilket regleras i styrelsens
arbetsordning och vd:s instruktioner. Styrelsen tar aven beslut om
policys och riktlinjer for verksamheten. | den I0pande verksamheten
ansvarar vd for att uppréatthalla den interna kontrollen.



Revisorer

Vid &rsstdmman 2018 omvaldes PWC, for tiden till &rsstamman 2019, till
revisorer for bolaget. Bror Frid omvaldes som huvudansvarig revisor
for Mio AB och samtliga dotterbolag. Nyval av Anders Bergman som
huvudansvarig revisor har gjorts under rakenskapsaret for Mio AB
och samtliga dotterbolag. Revisor véljs vid &rsstdmman varje ar och i
uppdraget ingar granskning av bolagets bokforing, arsredovisningsamt
ledningens och styrelsens forvaltning av bolaget. Granskningarna utfors
i enlighet med god revisionssed i Sverige. Revisorn lamnar en sam-
manfattande rapport till styrelsen och avger revisionsberattelsen pa
arsstamman.

Riskbedomning och kontrollaktiviteter

Mio arbetar Iopande med riskanalys for den finansiella rapporteringen
av vasentliga resultat- och balansposter samt att operationella risker
kartlaggs och vilka dtgarder som vidtas i syfte att kontrollera dessa
risker. P& servicekontoret i Tibro skéts den ekonomiska redovisningen,
IT, inkdp/logistik, marknadsforing, framtagande av sortiment, HR samt
kundservice. Uppfoljning av resultat- och balansrakning gors manadsvis
och rapporteras till ledningsgrupp samt styrelse. Bolagets revisor gran-
skar verksamheten enligt gallande regelverk. Policys och riktlinjer ar
viktiga for en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning
och definierar aven de kontrollaktiviteter som ska utforas. Inom Mio
uppdateras policys och riktlinjer lopande.

Uppfoljning

Den finansiella informationen foljs upp och analyseras manadsvis mot
budget och prognos enligt vl genomgéngna processer. Analyserna
g0rs av ekonomiavdelningen samt i Mio Forsaljning AB av regionchefer
samt respektive butikschef. Styrelsen och bolagsledning utvarderar
lopande verksamheten. Arbetet innefattar bland annat att sakerstalla
att atgarder vidtas rorande de brister och forslag till &tgarder som kan
ha framkommit vid den externa revisionen.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
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KONCERNLEDNING

KONCERNLEDNING

BJORN LINDBLAD

vd

LINUS GUSTAFSON

Administrativ- och IT-chef

ELIN FASTH

HR-chef

ERIK TORNQVIST

Sortimentschef
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JOAKIM HOLMSTRAND

Kommersiell chef

KARIN CRONA

Inkop- och logistikchef

MATTIAS RICKARDSSON

CFO

KONCERNLEDNING



STYRELSE

STYRELSE
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BORIS LENNERHOV

Styrelsens ordforande

Styrelseledamot sedan 2015 och ordforande sedan 2016. Vd for Gekas
Ullared AB, Bergendahlsgruppen samt inom Axel Jonssonkoncernen.
Bland Ovriga styrelseuppdrag: Vesterhavsgruppen Falkenberg (ordf.),
Hembergs Tradgérdsprodukter AB (ordf), Falkenberg Stadshus AB. Fodd
1959.

BO JOHANSSON

Styrelsens vice ordférande

Styrelseledamot sedan 1988 och nuvarande vice ordforande, tidigare
styrelseordforande 1996-2009. Delagare i Brogruppen som driver 13
Mio-butiker. Fodd 1954

FREDRIK TIBERG

Styrelseledamot

Styrelseledamot sedan 1999. Delagare i Tibergskoncernen som driver
fem Mio-butiker. Fodd 1970.

JONAS OHLSSON

Styrelseledamot

Styrelseledamot sedan 1996. Delagare i Ols Mobler AB som driver fem
Mio-butiker. Fodd 1966.



STYRELSE

ASA JOBRATT

Styrelseledamot

Styrelseledamot sedan 2017 Deldgare och butikschef for Mio Karlskrona.
Fodd 1965.

MAGNUS WIKNER

Styrelseledamot
Styrelseledamot sedan 2011. Vd/koncernchef Thomas Cook Northern

Europe. Tidigare marknadsdirektor for bl. a. Ica Sverige och svenska
McDonald's. Fodd 1962.

ANNA-ZARAH TILLBLAD

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant sedan 2016. System- och processutvecklare
ekonomi Mio AB. Fodd 1972.

VALI ISSA GEWARGIS

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant sedan 2019. Demand planner Mio AB.
Fodd 1986.
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