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INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Ols Mobler AB bedriverforsaljning av mébler och heminredning under namnet Mio. I nuldget tillhor7
butiker koncernen, och de ar beldgna pafoljande orter: Norrkoping, Linkoping, Mjolby, Katrineholm,
Nykoéping, Mora och Ostersund. Féretaget har dven en avdelningi Linkdpingsbutiken, Public Interior, som
arbetar med moblerochinredningriktat till offentlig miljo.

Ols Mobler AB (Ols Mobler) arfranchisefoéretagare till Mio AB (Mio). Mios koncept omfattar sortiment,
inkop, logistik, marknadsforing, system for butiksdrift samt kompetensutveckling. Varkdptrohettill Mio
uppgartill 99,8% underbudgetaret2022/2023, vilketforklarasav attvara inkdp fran tva leverantérer
utdver Mios sortiment ochinkop.

Ols Moblerav idag ar en utveckling av ett familjeforetag som startade 1887 i Mjolby med
mobeltillverkning. | bérjan av 1900-talet flyttade butiken till Norrgardsgatan i Mjolby darverksamheten
fortsatte och 1927 lamnades foretaget 6vertill andragenerationen. | samband med 6vertaget sattes fokus
motatt enbart bedriva detaljhandel och darmed upphérde tillverkning av mobler. Ar 1953 6ppnadesen
filial i Skdnninge och 1961 i Motala. Under 1962 startade Mio varpa Ols Mobleransléts och har sedan dess
varit franchisetagare. | samband med anslutningen var det dven dags for tredje generationen att ta vid. Ar
1972 byggdes den butik somidagfinnsiMjolby, 1986 expanderade Ols Moblertill Norrképing och det var
nu dags for fjarde generationenklivainifoéretaget. Linkdpingsbutiken kom till 1998, Nykopingsbutiken
2013 och Katrineholmbutiken 2016. Under verksamhetsaret 2022/2023 har Ols Mdblerexpanderat
ytterligare genom férvérv av tvd Mio butiker: Mora och Ostersund, dir dvertaget skedde vid ingdngen av
rakenskapsaret.

Idagdrivs och dgs Ols Moébler av fjdrde generationen, Jonas Ohlsson och Anders Ohlsson, som bada ar
aktivaiforetagets dagligaverksamhet och sedan nagra ar tillbaka hardven den femte generationen
arbetatinom familjeforetaget. Ansvarig for denna hallbarhetsredovisning ar styrelsen.




FORHALLANDE TILL MIO
AB

Eftersom Ols Mdbler ar franchisetagare till Mio ar
Mios hallbarhetspolicy samt uppférandekod
vagledande fordet hallbarhetsarbete som bedrivs
hos oss som franchisetagare. Denna policy,
uppforandekod och hallbarhetsredovisningen i sin
helhet aterfinns pa Mios webbplats (Mio och
hallbarhet | Mio, u.a.). Med hansyn till varhoga
koptrohettill Mio ligger vasentliga ansvarsomraden,
riskeroch hanteringavrisker avseende inkdp,
tillverkningskedjan samtinkommande frakt och
transport pd Mio som franchisegivare. | Mios
hallbarhetsredovisning redovisas vad Mio gor for att
bidratill hallbar utveckling och vad som finns kvar att
gobra. Eftersom arbetet som Mio gér paverkar oss
direkt som franchisetagare kommerviinom dessa
omraden attrefereratill Mios policys och

hallbarhetsarbete.




MIUOMASSIG HALLBARHET

Viktiga fragor kopplat till miljomassig hallbarhet ari forsta hand atgarder for att minska negativa
miljopaverkan genom hela produktlivscykeln. Fran ravaror, tillverkning och transport till forsaljning,
anvandning och atervinning av avfall. Med hansyn till Ols Moblers koptrohet ligger hanteringen av
vardekedjan huvudsakligen hos Mio. De primérafragorna for Ols Mobler blirdarmed direkt
miljopaverkan kopplad till vara sju butiker, saledes fokuserar vi framst pa hantering av
energianvandning, transporter och avfall.

RISKBEDOMNING OCH RISKHANTERING

Vad géller miljomassig hallbarhet har Mios produkter en miljopaverkan genom helalivscykeln: fran
ravara till avfall. Ols Mdbler och Mio har inga egna fabriker utan tillverkningen skervia
samarbetspartners framsti Asien och Baltikum. Miljomassiga riskernavid tillverkning avser framférallt
utslapp, djurhallning, kvalitetskrav pa produkter samt risken foringrepp i naturen intill produktionen.
Fortsattningsvis staller kundernas behov av kortare ledtider tillsammans med Mios forsaljningstil lvaxt
stora krav pa effektiv logistik. Hallbarhetsriskerna vid transporter och logistik bestar framst av
miljopaverkande utslapp fran sjofart och lastbilar. Slutligen for vara sju Mio butikerbestarde framsta
riskerna avverksamhetens direkta miljopaverkaniform av elanvandning, avfallshantering,
transportering och resursanvandning.

Mio ansvarar for hantering avde miljomassiga risker som rader genom produkternas livscykel.
Hanteringen sker genom att Mio aktivt arbetar med kravframstallning och uppfoljning av leverantorer
och samarbetspartners genom helavardekedjan. Kraven gari linje med Mios hallbarhetspolicy och
géallerforhela Mio AB-koncernen. Mio fokuserar dven pa att minska svinn, erbjuda svanenmaérkta
produktersamtatt utvecklaett prisvart, hallbart och kvalitetssédkrat produktsortiment.

Ols Moblerarbetar malmedvetet fératt minska den direkta miljopaverkan fran vara butiker. Foratt
hantera miljoriskerna harvi tagit ett antal atgarder gallande energianvandning, avfallshantering,
fordon, transporter och resurshantering.

| var energianvandning, detvill sdga el, uppvarmning och kylaanvands ursprungsmarkt el fran
fornybaraenergikallor. Vianlitar dessutom sedan flera artillbaka konsulter for att sékerstélla
energioptimering samtidentifieraunderhallsbehovivara egendgda fastigheter. Vi efterstravaren jamn
och behagligtemperaturivaraaffarshus.
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Vihar sedanféregaende aren solcellsanlaggning for butiken i Norrkdping och under verksamhetsaret har vi
dven genomfort eninstallation av en solcellsanldggning for butiken i Linkdping. Anlaggningeni Norrkoping
har en effekt pa 89 MWh och genererade ca 80 000 KWh under2022/2023. | Linképing harden nya
solcellsanldggningen en effekt pa 117 MWh och berédknas att producera ca 100 000 KWh per ar.
Anldggningarnaberdknas sta for ca 30-35% av dentotalaelanvandningeni de tva butikerna.

Idag har vitill storstadelen LED belysningivarabutiker, med en mindre del traditionell belysning kvar som vi
I6pande bytertill LED. | samband med byggandet av butikernai Norrkdping 2018 och Linkdping 2020
installerades dven LED belysning med narvarogivare pa lagret. Utbytet har dessutom genomforts palagreti
Mjolbybutiken och arbetet med detta avser att fortsatta. Slutligen gédllande energioptimering har vi vid
dvertagetav Mora och Ostersund sett dver resursférbrukning sd att rutiner kopplat till detta likstills med
vara resterande butiker.

Angaende avfallshantering atervinnervisedan flera artillbaka wellpapp, kartonger, papperoch plast. Viser
aventill att organiserakallsortering for batterier, ljuskallor, metall, glas och liknande. Komprimatorer till
wellpapp och plastfinnsifem avvarabutiker och tva butiker nyttjar separat container med tomning pa
anmodan fran samarbetspartner som atervinnerinnehallet.

For att hanterade miljorisker som finns kopplat till fordon och transport har Ols Mébler vidtagit ett antal
atgarder. Var fordonspark bestarinuldget av 18 lattalastbilar, sju personbilar och sex eltruckar. Samtliga av
vara lattalastbilar har miljoklass euro 5respektive 6, och tre personbilar arladdhybrider och ddrmed
miljoklassade. Underaret har vi dven varit medi utvecklingen ochimplementeringen av ett digitalt verktygi
formav en “lastmile” funktion. Verktyget hjalpertill att optimerakérstrackan och pa sa vis minimera utslapp
vidhemleverans av méblertillvarakunder.

| 6vrigt har fleraav vara butikerlokala samarbeten med Erikshjalpens olika second-hand butiker genom att vi
underaret skanker mobleroch inredningsdetaljersom inte &rséljbaramed dock anvandbara.
Fortsattningsvis, for att minimeraférbrukningen av barkassar, tar Mio sedan 2018 betalt fordessaibutik och
hélften avintdkterna fran denna forsaljning skanks tillvalgérenhetsprojekt.

Underaret har vi dventagitendel dtgarder for att minska anvandningen av resurser pa kontoret. Vi har
bland annatvalt att digitaliseradelarav ekonomin for att minska fysiska utskrifter och darmed
pappersforbrukningen. Fortsattningsvis har vi valt att de enskilda butikerna enbart ska skicka fysiska underlag
till bokféringen vid ett tillfalle perveckaistallet for dagligen. Dettai syfte att minska mangden utslapp som
orsakas av post.



SOCIAL HALLBARHET

Dagens utveckling och framstallning av produkteri komplexa, globala och svaroverblickbara vardekedjor
medforriskerforden sociala hdllbarheten. Fragor gadllande manskliga rattigheter och social hallbarhet genom
vardekedjan drett malmedvetet fokus for Mio. Eftersom dessa fragor hanteras hégre uppi Mio AB-koncemen
fokuserar Ols Mobler framst pa fragor som har direkt paverkan pa manniskorinomvar organisation. Som
franchisetagare efterstravar vi att vara en framstaende socialt hallbar arbetsgivare med tonvikt pa
likabehandling, trygghet och att vara en arbetsplats for personlig utveckling.

RISKBEDOMNING OCH RISKHANTERING

Som arbetsgivare servi enrad riskervad géllerden sociala hallbarheten och hurvi som féretag ansvarar for hur vi
paverkaromviérlden. Inledningsvis finns en risk att verksamheten kan paverka grundlaggande manskliga rattigheter
genom helavardekedjan. Detta kan avse bland annat barn- ellertvangsarbetei produktions- och leverantérskedjan,
saval som hélsoriskereller sdkerhetsrisker for medarbetare och kunder. Fortsattningsvis foreligger riskeri hur vi
paverkarpersonalenifragaominkludering, trygghet, mangfald, kompetensutveckling, ledarskap och jamstélldhet.
Men vivill &ven uppmarksamma sociala forhallanden och risken att paverka manniskor utanfor organisationeni
negativbemarkelse. Haravses fraimst samhallsengagemang och dialoger mellan lokalaintressenter.

Eftersom Ols Moblerinte hanterar fragor och beslut om leverantérer och produktion ligger riskhanteringen kopplat
till manskliga rattigheter genom helavardekedjan hos Mio. Som franchisegivare arbetar Mio aktivt med krav pa, och
uppfoljningav, producenternas samtleverantérernas arbete. Mios personal fran Sverige och representanteriKina,
Indien, Vietnam, Rumanien och Turkiet beséker producenternas fabriker regelbundet. Det dr Mios krav och
sjalvklarhet att rapporteraiakttagelser dar man misstanker brott mot manskliga rattigheter. Under 2018 blev Mio
medlemmari Amfori BSCI, som ar ett varldsledande och globaltinitiativ for foretag som arbetar med socialt
ansvarstagande med fokus pa manskliga rattigheterileverantorskedjan. Arbetet utgar fran Amfori BSCl:sglobala
uppforandekod, tillika Mios uppférandekod, somi sin tur bygger painternationella konventioner. Dessa
konventionerinnefattar deklarationen om manskliga rattigheter, FN:s vagledande principer for naringsliv, OECD:s
riktlinjer, FN:s globalafordrag samtinternationella arbetsorganisationens (ILO:s) konventioner och
rekommendationer for att forbattraarbetsférhallandenileverantdrskedjan.

Nar det kommertill hantering av risker for personalens
héalsaoch trygghetarbetarvi aktivt foratt vara en
framstdende aktérinom omradet. Vi efterstravaren
jamstalld arbetsmiljo och underverksamhetsaret har
fordelningen mellan kvinnor och méani organisationen
varit53% kvinnoroch 47% man. Ols Mobler stravar
dessutom efter en personalsammansattning av
medarbetare med olika bakgrund och aldrar. Vi har en
separatarbetsmiljohandbok som gallersom vardegrund i
samtligasju butiker med en policy fortrygghet, sakerhet,
trakasserier, likabehandling, jamstalldhet, krankningar och
arbetsmiljo darall form av inskrankningar och
diskriminering motverkas och behandlas.




De framsta atgardernavi aktivt arbetar medinom omradet ar arliga medarbetarsamtal och arliga
medarbetarundersdkningar. De arliga medarbetarsamtalen genomforsi syfte att bland annat utveckla
medarbetarna paindividniva, forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, tydliggéra ansvarsomradet samt
identifierakompetensutvecklingsbehov. Medarbetarundersokningar gors arligen for att félja upp, identifiera och
utveckla medarbetarnas asikter, trivsel och upplevelse av var arbetsplats. Undersékningen méater bland annat
prestationskulturen, kommunikationsklimatet och uppfyllelsen av manskliga basala behov. Under
verksamhetsarets undersékning kan vi se en forbattring i samtliga omraden jamfort med féregaende ars
undersokning. Ett exempel pa detta ar All (Agerus identification index) som materi vilken grad de fyraméanskliga
basalabehoven aruppfylldaiarbetet. Indexetinnefattar behovet att tillhora, bidrartill, bekraftas och utvecklasi
arbetet och uppgick till 84 av max 100. Har servi en forbattringinom samtligafyra aspekterfranféregaende ar.

Fortsattningsvis arbetar vi kontinuerligt med att uppdatera verksamhetens riskanalys, darvar personalhandbok
och policy for Systematisk arbetsmiljéarbete arvagledande forvart foretag. Vararbetsplats skall vara utformad for
att minimerariskerforhot, vald och skadori arbetet. I linje med detta har vi sdkerstallt kameradvervakning,
direktlarm till viktare/polis, samt samarbete med bevakningsforetag dagligen garronderivara tva storsta butiker.
Underverksamhetsaret harvi dven 6vergatt till att bli kontantfria butiker. Det har for att minskarrisken forran,
upplevd otrygghet och annan sdkerhet som tidigare funnitsi samband med bevarande och hantering av kontanter.
Vidare arbetarvi med standig forbattringi rutiner for hantering av gods, samtkrav pa ratt utrustningi syfte att
bevaraoch framja personalens sékerhet.

For att uppmaéarksamma samhallsengagemang och bidra till positiv paverkan av individer utanfér organisationen
skdnkervarje butikinom Ols Moblervarje artill olikavalgérenhet. Under hosten 2023 arrangerar
Barncancerfondenengalai Norrképing som vivaltatt bidratill och vid uppkomst av framtidaintressanta
engagemanginom omradet avservi att medverka och hjalpatill.

POLITISK HALLBARHET

Ur ett politiskt hallbart perspektiv
uppmarksammar Ols Moébleri huvudsak risken
med korruption och oetisk affarsetik.

RISKBEDOMNING OCH
RISKHANTERING

Viseratt de framstariskernainom omradetar
mutbrott och oetiskt affarsbeteendevilket vi
hanterargenom att Ols Mobler har nolltolerans
mot all form av korruption. Vi haren hog etisk
standard, efterstravar god affarssed i samtliga
affarsforhallanden och foljer gdllandelagar och
regler. Underverksamhetsaret 2022/2023 har vi
haft noll korruptionsfallvilket med hansyn till var
nolltoleransinomomradet ardetenda
acceptablavardet pa mattet.

REFERENSER

Mio och hallbarhet | Mio. (u.a.). mio.se. Hamtad 13 juni 2023, fran https://www.mio.se/om-mio/hallbarhet
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Ols Mébler AB, org.nr 556420-1092

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar rakenskapsaret 2022-05-01 — 2023-
04-30 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jAmfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héallbarhetsrapport har uppréttats.

Norrképing dag som framgar av elektronisk signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Elin Karlsson
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-09-15 11:31:52 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Elin Sofia Viktoria Karlsson Datum

Elin Karlsson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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