SAMTYCKE — SPARA DIN ANSOKAN FOR FRAMTIDA TJANSTER

Om den tjanst du sokt skulle ga till nagon annan skulle vi &nda vilja spara din ansokan, i fall det skulle
dyka upp en annan tjanst som skulle passa dig. For att fa lov att spara dina ansékningshandlingar och
de ytterligare uppgifter vi kan komma att samla in om dig for framtida tjanster maste vi fa ditt samtycke
att behandla dina personuppgifter.

Att lamna samtycke ar frivilligt

Det ar frivilligt for dig att lamna ditt samtycke till var behandling av dina personuppgifter, men om vi
inte far ditt samtycke far vi inte spara anstkan for framtida tjanster. Om du ldmnar ditt samtycke
kommer vi, utdver vad som anges i var [Informationstext for rekrytering (lank)], endast att anvanda
dina uppgifter till den personuppgiftsbehandling vi namner nedan.

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter ar det foretag till vilket du har sokt
arbete, dvs. antingen Mio AB eller Mio Forséljning AB. Personuppgiftsanvarigt bolag ar nedan
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benamnt "Mio”, "vi”, "oss” och "var”.

Information och kontaktuppgifter till respektive foretag:

Foretag Orgnr E-post Tfn

Mio AB 556084-0190 ingrid.richter@mio.se 0504-412 07
Mio Férsaljning AB 556345-8719 linda.cooper@mio.se 08-59906631
Mio Logistik AB 559203-8425 ingrid.richter@mio.se 0504-412 07

Gemensam postadress till samtliga féretag: Box 59, 543 21 Tibro

Vilka personuppgifter behandlar vi?

Allmént

De personuppgifter som vi kommer att behandla om dig kan bade utgéras av uppgifter som du lamnar
till oss samt uppgifter som vi eventuellt kommer att samla in via rekryteringsféretag, annan av oss
anlitad tredje part respektive referenser. De personuppgifter vi kommer att behandla ar:

- Namn, kontaktuppgifter sasom telefonnummer, adress och e-postadress

- Ditt personliga brev och CV med den information dessa dokument innehaller sdsom sokt
tjanst, anstallningshistorik, utbildning, egenskaper, fritidsintressen m.m.

- Eventuella testresultat, betyg, referenser, intervjuanteckningar
LinkedIn-profil
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Om du valjer att lanka din LinkedIn-profil till din ansdokan, kommer vi utdver uppgifterna under
"Allmant” ovan, aven att behandla de personuppgifter som finns angivna i din LinkedIn-profil.

Referenser

Avseende de eventuella referenser du lamnar, sa ber vi dig informera dessa personer om att du
kommer att [amna deras kontaktuppgifter till oss och att vi kommer att behandla deras kontaktuppgifter
samt de eventuella referenser de lamnar till oss, i enlighet med vad som anges i detta mail.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Vi behandlar dina uppgifter for att kunna inkludera dig i framtida rekryteringsférfaranden, innefattandes
for att kunna administrera och bedéma din ansdkan, ta eventuella referenser samt fatta beslut om
eventuell anstallning.

Darutdver kommer vi aven att vid behov behandla dina uppgifter for att beméta eventuell framtida
kritik/krav relaterade till rekryteringsférfarande dar du varit en av kandidaterna.

Laglig grund for behandlingen

Den lagliga grunden for var behandling av dina personuppgifter for andamalet att inkludera dig i
framtida rekryteringsférfaranden ar ditt samtycke, sa& som beskrivs i detta mail.

For andamalet att kunna bemoéta eventuell kritik/krav relaterade till rekryteringsférfarande dar du har
varit en av kandidaterna &r den lagliga grunden en intresseavvagning dar vart berattigade intresse ar
just att vi ska kunna forsvara oss mot eventuell framtida kritik’krav relaterade till vara
rekryteringsforfaranden.

Hur l&nge géller ditt samtycke och hur lange kommer vi att behandla och lagra dina personuppqifter?

Det samtycke du lamnar for att vi ska kunna inkludera dig i framtida rekryteringsférfaranden galler
under ett &r. Du kan nar som helst under tiden aterta ditt samtycke och vi kommer da att sluta
behandla dina personuppgifter for detta andamal. Vi kommer att behandla och lagra dina
personuppgifter sa lange vi har ditt samtycke.

Notera dock att om dina ansoékningshandlingar inkluderats i ett rekryteringsférfarande kan vi komma
att spara dina personuppgifter for en period om upp till tva ar fran det att det aktuella
rekryteringsforfarandet dar du har varit en av kandidaterna avslutats. Detta for att kunna besvara
eventuell framtida kritik/krav hanforliga till den aktuella rekryteringen. Och detta dven om du aterkallat
ditt samtycke.

Behandling av tredje part och 6verféring av personuppagifter

Dina personuppgifter kommer att behandlas av vart HR-team, ansvarig chef samt dar sa bedéms
nddvandigt delas med enstaka medarbetare pa berdrd avdelning.

Vi kan komma att lamna ut dina personuppgifter till tredje part. Exempel pa nar uppgifter kan komma
att lamnas ut till tredje part ar nar extern part anlitas for genomférande av exempelvis tester, vid
koncernbolags bitrdde i rekryteringen, nar sadan atgard krdvs med anledning av lag, tvist eller
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myndighetsbeslut m.m. Vi forblir personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som 6verlamnas,
medan tredje part beroende pa omstandigheterna blir sjalvstandigt personuppgiftsansvarig, med oss
gemensamt personuppgiftsansvarig eller vart personuppgiftsbitrade.

Vi behandlar dina personuppgifter inom EU och EES.

Dina rattigheter

De personuppgiftsbehandlingar som beskrivits i detta mail kommer bara att genomféras i enlighet med
vad som anges har, och i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke genom att kontakta oss, se kontaktuppgifterna ovan.

Du har ratt att skriftligen begara att fa information om vilka personuppgifter som vi har registrerat om
dig och hur dessa uppgifter anvands. Du kan &ven ha ratt att (i) begéra att vi raderar, rattar, begransar
behandlingen eller tar bort felaktiga uppgifter om dig, (ii) aterkalla ditt samtycke helt eller delvis samt
(iii) f& dina uppgifter utldmnade till dig. Om du har fragor om var behandling av personuppgifter,
aterkallelse av samtycke, begaran om rattelse eller utlamnande av uppgifter m.m., kontakta oss pa
ovan angiven adress, telefonnummer eller e-post. For att aterkalla ditt samtycke helt eller delvis,
skicka ett mail till hr@mio.se.

Du har aven ratt att inge klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter eller hantering av
fragor med koppling till den till Datainspektionen (byter troligen namn till Dataskyddsmyndigheten
under 2018).
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