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MIo | korthet

Mio &r en ledande svensk detaljhandelskedja for
maobler och heminredning. Kedjan grundades 1962
och omfattar i dag 66 butiker. Av dessa ingér tolv

i Mio-koncernen medan 54 drivs som franchise-
foretag. Butikerna finns i hela Sverige, samt en

pa Aland.

Kedjans tillvaxt ar stark. Nettoforsaljningen i ked-
jan dversteg under aret 2014/2015 med god margi-
nal & 000 miljoner kronor exklusive moms. Sex ka-
lenderdr i rad har Mio-kedjans forsaljning utvecklats
battre an den svenska mabeldetaljhandelns forsalj-
ningsindex. Tillvaxten har skett organiskt i huvudsak,
men aven genom nya butiksetableringar.

Mio ska vara det prisvarda och spannande
alternativet for breda kundgrupper. Visionen ar att
inspirera fler att fornya sina hem, och darigenom
befasta och starka Mios marknadsposition. Mio ar
ett av branschens mest kanda varumarken och pé
respektive etableringsort ofta den ledande aktoren.
Det enskilt storsta produktomradet ar soffor, dar
Mio ar marknadsledande.

Styrkan i Mio ligger i foretagskulturen. | centrum
finns det positiva entreprendrskap som historiskt
har banat vag och som ligger till grund for dagens
framgéangsrika Mio.



Mio-koncernen 2014/2015

= Mio-koncernens nettoomsattning uppgick till = Mio Forséljning AB:s rorelseresultat uppgick till
2 225 Mkr (1 745). o4 Mkr (22).
= Rorelseresultatet uppgick till 141 Mkr (88). « Forsaljningstillvaxt med 25,0 % (15,2) for kedjan totalt

o och med 20,0 % (10,3) | kedjans jamforbara butiker.
= Resultatet efter skatt uppgick till 108 Mkr (68) och

resultatet per aktie uppgick till 32,84 kr (20,66). « 39 manader i rad med positiv forsaljningstillvaxt i

. . o kedjans jamforbara butiker.
= Moderbolaget Mio AB:s rorelseresultat uppgick till

80 Mkr (60). = Tre nya butiker dppnades, varav tva franchisedgda
Mio Férsalining AR it st ok till i Lidkping och Arvika samt en koncernagd i
= MIO Forsaljnin S nettoomsattning u ICKTI . .
Jning & uppg Sodertalje.
863 Mkr (684).
MIO-KONCERNEN MIO-KONCERNEN
NYCKELTAL NETTOOMSATTNING OCH VINSTMARGINAL
2014/2015 2013/2014 Nettoomsattning, Mkr
== \linstmarginal (resultat fore skatt), %
Nettoomséttning, Mkr 2225 1745
Nettoomsattningstillvaxt, % 215 15,2
Rorelseresultat, Mkr 1 88 Mkr %
Rorelsemarginal, % 63 50 2800 17,0
Arets resultat efter skatt, Mkr 108 68 r 1
24001 16,0
Avkastning sysselsatt kapital, % 384 30,1 2000 : —/_/ : 50
Avkastning eget kapital, % 330 269 L ’
Soldiditet, % 464 465 1600 14,0
Resultat per aktie, kr 3284 2066 12001 130
Eget kapital per aktie, kr 9945 76,81 8001 12,0
Utdelning per aktie, kr 16,50 13,0 B 7
4001 11,0
Antal butiker, kedjan 66 63
varav koncernagda 12 1 1011 1112 12/13  13/14  14/15

MIO-KEDJAN UTVECKLING

Samtliga butiker 2014/2015  2013/2014  2012/2013  2011/2012  2010/2011
Nettoforsaljning, Mkr 3114 2491 2164 1904 1899
Forsaljningstillvaxt totalt, % 250 15,2 137 02 39
Forsaljningstillvaxt jamférbara butiker, % 20,0 10,3 12,3 06 73
Totalt antal butiker 63 60 99 99

varav agda av koncernen 1 9 9 8
Andel Mio-sortiment, % ) 971




Vd kommenterar

Mio ar redo for nasta

tillvaxtresa

Det ar ingen tvekan om att Mio, bade som kon-
cern och kedja, nu imponerar med den hoga
tillvaxttakten. Manad efter manad, kvartal efter
kvartal, har Mio en hog och stark forsaljnings-
tillvaxt. Kalenderaret 2014 var det sjatte i rad
dar Mio slog branschindex. Rakenskapséaret
2014/2015 ar dartill det sjatte rekordaret i rad
for Mio-koncernen nér det géller bade omsatt-
ning och vinst.

Med Vision 2018 lades en offensiv tillvaxtstra-
tegi. Tack vare ett urstarkt kunderbjudande och
en stark kopkraft har mélet redan passerats
under 2013. Darfor har vi reviderat strategin
och ytterligare skruvat pad malbilden.

Vi fortsatter att se mojligheter i en mogen,
men samtidigt fragmenterad bransch. For att
bedriva en effektiv mobelhandel krévs inte bara
volymer, utan ocksa val fungerande system och
strukturer. Har ligger Mio 1angt framme jamfort

med mindre kedjor och fristdende handlare, sam-

tidigt som vi fortsatter att utvecklas. Stora in-
vesteringar har gjorts och stora investeringar
planeras for nasta verksamhetsar.

Vad ar det som gor Mio s& framgangsrikt?
Har finns tva sidor av ett nu blankande mynt.
Den ena handlar om Mios historia, den starka
entreprendrskulturen, handlarna som varje dag
moter sin marknad. Dar testas Mios koncept i
ofta tuff konkurrens, men ocksd med en stark
vilja att alltid leverera vad vi kallar basta upp-
levda totalkvalitet i kombination med stark pris-
vardhet till varje kund. Den andra sidan ar Mios

valutvecklade koncept. Sortimentet, kommunika-

tionen, butiken och personalen ar valutvecklade
till ett starkt kunderbjudande. Viktigt ar ocksé

hur sortimentet paketeras i katalog och kund-
varv pa ett modernt och inspirerande satt.

Mios finansiella styrka ger stor handlingsfri-
het framét. Vi investerar I6pande for tillvaxt
genom att starka kunderbjudandet i befintliga
och nya butiker. Effektivitet och produktivitet ska
Oka. Vaxande forsaljningsvolymer staller krav pa
tillganglighet och leveransprecision och vi inves-
terar i effektivare logistik och battre systemstod.
Kunden har forvantningar pa oss — och vart mal
ar att dessa ska infrias och overtréaffas.

Mios utvecklingskurva har varit brant de
senaste aren. Vi har visat for oss sjalva och bran-
schen, att mobel- och heminredningshandeln inte
ar fardigutvecklad. Manader som tidigare hade
karaktaren av 1dgsasong har natt nya forsalj-
ningsnivaer. Vi vet att det finns mer att gora och
ser potentialen.

Snabb tillvaxt ar en utmaning. Men Mio har
visat att det gar. Jag vill framhélla alla medar-
betare och handlare som varje dag gor arbets-
insatser som bidrar till Mios fortsatta tillvaxt.

Vi ar val rustade for framtiden, som vi vet aven
rymmer utmaningar. Men framfor allt ser vi
stora mojligheter med en fortsatt mycket stark
besdksutveckling och dkad efterfragan. Allt fler
blir Mio-kunder och det galler bade i butik och
pa webben. Tillganglighet ar avgorande i dag —
och blir &nu viktigare i morgon.

.% I N [ [ [

Bjorn Lindblad, vd



"Tillganglighet

ar avgorande

| dag och blir an
viktigare i morgon.”




Mal och strateg

AFFARSIDE OCH VISION

Mio ska vara det sjalvklara valet nar det galler mobler
och heminredning for den pris- och kvalitetsmedvetna
kunden, och alltid leverera ett positivt bemdtande. Kun-
derna ska inspireras att fornya sina hem.

MAL
Mios dvergripande mal ar 10nsam tillvaxt for béde kon-
cernen och de handlaragda butikerna. Forséaljningen ska

Oka i befintliga butiker och e-handel samt genom nyetab-

leringar. Rorelsemarginalen ska starkas ytterligare i bu-
tiksbolagen och Mio AB. Genom den starka tillvaxten har
maélet om nettoomsattning pa 3 000 Mkr for Mio-kedjan
overtréaffats redan rakenskapsaret 2014/2015. Malet har
darfor reviderats till 3 500 Mkr senast 2017/2018.

STRATEGI

Mio ska uppfattas som det prisvarda och spannande
alternativet for breda kundgrupper genom hela pris-
och kvalitetsstegen. Mio mater kunden med hog till-
ganglighet och en upplevd totalkvalitet som Overtraffar
kundens forvantningar genom hela kopprocessen.

Koncernstruktur

Mio-kedjan har formats under mer an 50 ar. Sedan
2006 bygger affarsmodellen pa franchisekoncept
med Mio AB som franchisegivare till sdval koncer-
nens egna som de handlaragda butikerna.

Mio-kedjan

Vid verksamhetsarets slut bestod Mio-kedjan av 66
butiker i Sverige och pé Aland. 54 av dessa &gs av
fristdende handlare och tolv &gs av Mio-koncernen.

Mio-koncernen
Mio-koncernen bestar av Mio AB, Mio Forsaljning AB,
Mio e-handel AB samt tva fastighetsholag.

Mio Mio Mio Fastigheter || Mio Fastigheter
Forsalining AB e-handel AB i Karlskrona AB i Malmé AB
Mio AB

Mio AB ar franchisegivare som ager och tillhandahaller
franchisekonceptet. Mio AB:s organisation utvecklar
konceptet I0pande samt driver utveckling av Mio-
kedjan som helhet. Mio AB ar aven grossist med
centrallager for kedjans butiker.

Mio Forsaljning AB

Mio Forsaljning AB ansvarar for driften av Mio-agda
butiker i enlighet med franchisekonceptet. P4 boksluts-
dagen drev Mio Forsaljning AB tolv butiker, varav &tta

i Stockholmsomradet. Dessa butiker stod for 28,5 pro-
cent (28,2) av Mio-kedjans totala nettoomsattning un-
der verksamhetsaret. Bolaget har efter rakenskapsar-
ets utgang forstarkts med egen styrelse och vd i Per
Blomlov.

Mio e-handel AB

Mio e-handel AB hanterar e-handel for butikernas rak-
ning. Nettoomsattningen i e-handeln tillfaller de olika
butiksbolagen, koncernagda och handlaragda, utifran
slutkundens bostadsadress.

Mio Fastigheter i Karlskrona AB/Mio Fastigheter Malmo AB
Mio Fastigheter i Karlskrona AB ager en fastighet i Karls-
krona dar verksamheten bedrivs av lokal franchisetaga-
re. Mio Fastigheter i Malmd AB ager en fastighet i Mal-
mo dar verksamheten bedrivs av Mio Forsaljning AB.



Mio ska vara det prisvarda och
spannande alternativet som
kunderna vill komma tillbaka till.




Verksamheten

Framgangsrik affarsmodell

Mio-kedjan har under mer an 50 ar utvecklats ur en
stark och positiv entreprendrskultur. Denna har kon-
tinuerligt drivit p4 utveckling av kedja, kunderbjudan-
de och varumarke i syfte att na lonsam tillvaxt. Sedan
2006 bygger Mios affarsmodell p& franchise och verk-
samheten regleras av franchiseavtal mellan Mio AB och
butikerna. Villkoren ar lika for samtliga butiker. Kon-
ceptet omfattar sortiment, inkdp, logistik, marknadsfo-
ring, system for butiksdrift samt kompetensutveckling.

Sortiment med hog prisvardhet

Efter nagra &r med svagare efterfragan generellt har
mobelhandeln nu ett starkt momentum. Hushallens
forutsattningar for konsumtion ar goda, och kombi-
neras med ett stort intresse for hemmet och hemin-
redning. Mios sortiments- och inkopsstrategi svarar
upp emot de behov och dnskemal som finns hos
breda kundgrupper.

Mios position ar riktiga mobler och prisvard kvalitet.
Inom denna ram erbjuds ett sortiment i olika stilar,
pris- och kvalitetsklasser. Den marknadsledande
positionen som bast pé soffor och vardagsrum naddes
for ett par &r sedan och forstarks kontinuerligt enligt
analysforetaget GfK:s matningar av faktiska inkop.
Marknadspositionen for sovrum och matplats fortsat-
ter att forstarkas. Inom varje storre rumsfunktion,
vardagsrum, matplats, sovrum och hall, erbjuds ett
sortiment med bredd och djup. Mio ska vara det basta
alternativet i hela pris- och kvalitetsstegen. Marknads-
och forsaljningsanalyser ligger bakom all sortiments-
utveckling.

Logistik som framgangsfaktor
Mio arbetar med cirka 200 utvalda leverantérer i Sve-
rige, Europa och Asien. Sortimentet ar uppbyggt av dels
produkter som finns for omedelbar leverans till kund
och dels produkter som tillverkas utifrén kundens ons-
kemal. Detta staller krav pa val fungerande logistiska
floden dér centrallagret i Tibro ar en del och direktle-
veranser fran leverantor till butik ar en annan del.
Ungefar en fjardedel av Mios totala volym i kubik-
meter tillverkas i Asien och transporteras via contai-
nerfrakt. Samlastning frén centrallager och kund-

orderstyrd tillverkning ger hog fylinadsgrad av last-
bilstransporter till butik. Kunden véljer mellan hemle-
verans eller egen hamtning och transport. Varje bu-

tik erbjuder 1an av slapkarra samt monteringshjalp.
Forséljningstillvaxten har inneburit stora kningar av
fraktad volym. Kontinuerlig utveckling for okad effektivi-
tet i logistiken ar en framgangsfaktor och prioriteras.

Inspirerande butiker
Butikernas utformning med ett kommersiellt kundvarv
och Okad grad av konceptualisering av produktkatego-
rier, driver forséaljning. Kundernas koplust vacks med
en kombination av inspiration och tydlig redovisning
av sortimentet. Antalet besokare har okat med 1,2 mil-
joner under verksamhetséret, samtidigt som andelen
besokare som handlar har Okat.

| Mios franchisekoncept ingér stod till butikerna
med konceptutveckling. Utifrdn butikernas behov
uppgraderas butikerna lopande avseende utformning
och miljo. Under &ret har étta sé kallade butikslyft
genomforts i etablerade Mio-butiker. Samtliga har
genererat 0kad forsaljning och effektivitet. Tvé butiker
har konverterats till Mio efter att tidigare ha ingatt
i annan kedja, och en nyetablering har genomforts
under aret. Mio-kedjan omfattar nu 66 butiker.

Samstammig marknadskommunikation

Mio arbetar efter en multikanalstrategi for att mota
kundernas behov av tillganglighet. Samma Mio ska
mata kunden oavsett kanal. Webben, som sedan decem-
ber 2013 aven har e-handel, ar den mest besokta kana-
len med nara 14 miljoner besok under &ret. Utvecklad
webb har ocksa resulterat i fler besok i butik. Samma
effekt har Mios katalog som sedan 2010 distribueras
bade var och host. Upplagan har okat kraftigt, vilket av-
speglas i besoksutveckling p& webben och i butikerna.

Hallbarhet och miljo

Milj6- och héllbarhetsarbetet syftar till att sakra Mios
mojlighet for goda affarer. Det yttersta ansvaret ligger
pé vd-niva. Samtliga leverantorer forbinder sig att folja
Mios uppforandekod och verka i enlighet med interna-
tionellt erkanda miniminormer for manskliga rattighe-
ter, arbetsratt, miljo samt mot korruption.



MIO BESOKSUTVECKLING
BUTIK RESPEKTIVE WEBB

B Butik
B Webb

KONVERTERINGSGRAD
BESOKARE TILL KUND I BUTIK, %

Miljoner Andel besokare
besok

som handlar, %

112 12/13 13/14 14/15 na2 1213 13/14 14/15

3
OMSATTNINGSHASTIGHET CENTRALLAGER TOTALT TRANSPORTERAD VOLYM, M

i

1011 142 12113 13/14 14/15 10/ 11/12 1213 13/14  14/15




Mio som arbetsplats

Mio ska vara en attraktiv arbetsgivare pa alla nivaer i
kedjan. Tydligt ledarskap kombineras med individuellt
ansvarstagande utifran ett starkt entreprendrskap och
gemensamma varderingar. Medarbetarna ges mojlig-
het till utveckling genom stimulerande arbetsuppgifter
i en inspirerande miljo, kompetensutveckling och kar-
riarmojligheter. Viljan att utvecklas ar drivkraft i Mios
foretagskultur och en viktig grund for tillvaxt.

Ett vardebaserat ledarskap starker Mios professio-
nalitet. Mio ska kannetecknas av personligt engage-
mang och ansvarstagande, kvalitet i alla processer,
stilsékerhet som praglas av intresse och fornyelse,
samt affarsmassighet i varje led. Genom att omsatta
varderingarna i praktisk handling bidrar varje med-
arbetare till att Mio far nojda kunder.

Mio kompetensutvecklar kontinuerligt medarbe-
tare inom ramen for interna Mio-skolan. Ett brett
uthildningsprogram erbjuds med séval lararled-
da som webbaserade kurser. Under verksam-

Mio drivs av hetséret deltog 280 medarbetare i 17 lararledda
. utbildningar.
entreprenorskap Mio-koncernen, inklusive de tolv butiker som
OCh Vi Ua att Véxa koncernen driver, hade den 30 april 2015 473
anstallda, motsvarande 354 heltidstjanster. Hela
och utvecklas. Miokedjan, inklusive de 54 handlaragda buti-

kerna, omfattar cirka 1 300 medarbetare.

Konsfordelning
medarbetare
Mio-koncernen

52% kvinnor

@ 48%min

Aidersfordelning
medarbetare
Mio-koncernen

® 2ar-40%
® 3049ar=40%
50 4 =20%




Handlar- och
butiksperspektivet

Konkurrenskraftiga butiker lyfter Mios forsaljning.
Malet ar att varje butik, utifrdn Mios valda position
som det prisvarda och spannande alternativet, ska
vara nummer ett pa respektive marknad.

For att na dit uppgraderas butikerna l6pande
for att motsvara kundernas forvantningar pa
moderna och inspirerande Mio-butiker. Lonsamhet
ger investeringsutrymme i saval koncernagda som
handlaragda butiker. De senaste drens investe-
ringar i butiksledet har resulterat i kommersiellt
mycket val fungerande kundvarv som gett fler
kunder, battre forsaljning och 0kad vinstmarginal.

"Vara kurvor gick brant upp efter ombygg-
nad. Samtidigt satsade vi lokalt pa mer
marknadsforing. P4 kort tid tredubblade vi
antalet besokare. Forsaljningen gick samma
vag, liksom resultatet. Mios moderna kon-
cept har gett 0ss en ny bred kundgrupp
som besoker 0ss oftare och handlar mer.”

Johan Andersen, Mio Malmo

"Vi har ett fantastiskt stod av Mios koncept
for att utveckla var affar. Under aret har vi
byggt till och om och aven fatt Mios affars-
system pa plats. Mycket jobb men forde-
larna overvager. Det ar andra gangen pa
nagra fa &r som vi investerar stort och ser
omedelbar positiv effekt.”

Mikael Larsson, Mio Hudiksvall

"Tidig host 2014 blev vi klara med vart full-
skaliga butikslyft. En helt ny butik med kom-
mersiellt kundvarv gjorde att forsaljningen
Okade med over 40 procent. Vi pratar nu om
en ny tiderakning, och konstaterar att Mios
butikskoncept ar urstarkt.”

Esa Hamalainen, Mio Mjolby




Mio-aktien

Mio-aktien ar ej noterad och omfattas inte av
regelverket for sa kallade publika bolag. Mios
information till aktiedgarna ska praglas av
Oppenhet, korrekthet och relevans. Under
aret publiceras arsredovisning samt halv-
arsrapport som distribueras till aktieagarna
samt finns tillgangliga pa mio.se under Om
Mio/Ekonomiska rapporter. Mio-aktien omfat-
tas av aktieagaravtal med hembudsregler.

AKTIEKAPITAL

Per den 30 april 2015 uppgick aktiekapitalet
i Mio AB till 40,9 Mkr fordelat pa 3 274 267
aktier. Aktierna har ett nominellt varde pa
12,50 kr. Varje aktie berattigar till en rost pa
arsstamman och samtliga aktier dger lika
ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

AGARSTRUKTUR

En majoritet av Mio-kedjans fristaende hand-
lare ager Mio-koncernen. Mio hade den 30
april 2015 109 aktieagare fordelat pa fysiska
och juridiska personer. 27 butiksbolag, inga-
ende i Mio-kedjan, har en aktieandel om cirka
88 procent. Ovriga aktieagare ar i huvudsak
privatpersoner som ar anstallda i Mio-kedjan.

UTDELNINGSPOLICY OCH ARETS UTDELNING
Styrelsens malsattning ar att foresla aktieut-
delningar som uppgar till 50 - 75 procent av
det redovisade resultatet efter skatt. Detta
under forutsattning att bolagets finansiella
stallning medger det. For verksamhetsaret
2014/2015 foreslar styrelsen en utdelning till
aktiedgarna med 16,50 kronor per aktie.

Mio-aktien

Antalet agare per 2015-04-30

E Tibergs Mobler AB inkl. narstaende 994 833 304%
Brofast AB 688 402 21,0%
0Ols Mdbler AB inkl narstaende 539 184 16,5%
Frandells Mobelhus AB 82 761 2,5%
Mabelhuset i Handen AB 74 965 2.3%
Edsbergs Mobler AB 56 500 7%
Serbal AB 51362 16%
Mobelhuset i Ostersund AB 45206 14%
BS Mabler i Varberg AB 44 658 14%
Mabellind i Boden AB 42080 13%
AB Alingsas Mabelhus 39 870 12%
Sonnelids Mabler AB 39 870 12%
Lindqvist Mobler i Nassjo AB 37 560 1%
Mobelcentrum i Sandared AB 36 282 1%
Ovriga aktieagare 500 734 15,5%
Totalt 3214 267 100,0%
Antalet &gare per 2015-04-30
Fysiska personer 354141 10,8% 80
Juridiska personer 2920126 89,2% 29
varav Franchisetagare 2890 316 27
varav Andra juridiska personer 29 810 2
Totalt 3274 267 100,0% 109

Aktiekapitalet i Mio AB uppgick den 30 april 2015 ill

40 928 337 kronor fordelat p& 3 274 267 aktier & 12,50 kr.
Aktierna ags i huvudsak av Mio-kedjans handlare,
antingen genom aktiebolag som driver en eller

flera Mio-butiker eller som privatpersoner.

Totalt fanns den 30 april 2015, 109 aktiedgare.

MIO-AKTIEN
UTDELNINGENS ANDEL AV RESULTATET, %

100
80
60
40
20

041 142 12713 13/14 14/15




Styrelseordforanden
har ordet

Basta aktieagare!

Mio skriver detaljhandelshistoria. En mogen kedja i en
mogen bransch som okar forsaljningen med nastan 50
procent pa tva ar och med god Idnsamhet. Mios supertill-
vaxt ar dessutom huvudsakligen organisk i befintliga buti-
ker. Det ar unikt i svensk detaljhandel 2015. Det ar resultatet
av alla enskilda prestationer fran anstéllda, handlare och
ledning som ligger bakom den fantastiska utvecklingen.

Naturligtvis &r det sa att vi gor mer ratt an fel. Sorti-
mentet ligger ratt med prisvard kvalitet och marknadsfo-
ringen ligger ratt. Mio-kedjan har béde styrka och fordel i
handlarkulturen, och den interna strukturen med produkt-
och marknadsrad. Mio-konceptet utvecklas. Butikernas
utformning, miljo och bematande blir hela tiden battre och
mer inspirerande.

En tillvaxttakt som Mios medfor utmaningar i verksam-
heten. Kundtjanst, logistik och lagerhantering, bade centralt
och i butik utvecklas varje dag, for att sakerstalla att vi kan
halla det vi lovar till vara kunder. Vi anstéller fler medarbe-
tare inom alla omréden for att klara fortsatt tillvaxt och
utveckla stodjande processer. Webb och e-handelsplattform
utvecklas och borjar nu ge resultat. Webben, med over en
miljon besok per manad, och katalogen blir allt viktigare
marknadskanaler som vi sjalva styr dver. Vi har borjat driva
kampanjer pa webben och utvecklar var digitala strategi.
En utmaning i kommunikationen blir att balansera den
successivt minskande rackvidden i dagspress och linjar TV
med andra marknadsatgarder.

Det &r riktigt kul att se utvecklingen i de interna utbild-
ningar och ledarutbildning som bidrar till att 0ka kvaliteten
i vart affarsmannaskap. Det &r ocksa en medveten stravan
att oka mojligheten till internrekrytering for ledarpositioner.

Eftersom vi redan efter tvé &r ntt mélen i Vision 2018
har vi reviderat malen. De nya méal som styrelsen faststéllt,
forankrades vid en strategikonferens med handlare och
butikschefer.

Kommande &r tillférs nya funktioner i IT-strukturen, en
satsning med storre integration av leverantorer for att

kunna ge sakrare leveransbesked till kund. Ett kundhante-
ringssystem, CRM-system, st&r hogt pa listan dver nya app-
likationer. En genomgripande Oversyn gors for att utveckla
logistik och lagersystem for att skapa kapacitet att hantera
kommande tillvaxt.

Mio har de senaste &ren investerat betydande belopp
i verksamheten. Det ar gladjande att investeringarna har
kunnat finansieras med interna medel, samtidigt som
bolaget Okat aktieutdelningen till 4garna.

Vi ser en betydande fortsatt tillvaxtpotential som ska
ske med Iénsamhet. Tillvaxten ska kombineras med ett
ansvarsfullt finansiellt forhaliningssatt och foretradesvis
med internt genererade medel. Aven om det just nu kanns
avlagset, sa vet vi att det kommer att komma séamre tider.
Nar det sker ska Mio vara finansiellt starkt, s& att vi kan
nyttja de méjligheter som da uppstar i marknaden.

Torbjorn Gunnarsson, styrelseordforande




Fem ar i oversikt

Koncernens och moderbolagets utveckling i 6versikt.

2014/15 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11
Koncernen
Nettoomsattning, Mkr 2225 1745 1515 1314 1335
Rorelseresultat, Mkr 14 88 78 60 62
Resultat efter skatt, Mkr 108 68 56 47 45
Vinstmarginal (resultat fore skatt), % 6,2 5,0 5.1 47 45
Balansomslutning, Mkr 702 540 449 405 346
Eget kapital. Mkr 326 251 218 186 165
Soliditet, % 464 46,5 48,5 45,9 475
Avkastning eget kapital, % 33,0 26,9 25,8 25,2 276
Avkastning sysselsatt kapital, % 38,4 301 334 291 379
Vinst per aktie, kr 32,84 20,66 1717 14,32 13,86
Utdelning per aktie, kr 16,50 13,00 10,00 8,00 8,50
Antal aktier 3274 267 3274 267 3274 267 3274 267 3274 267
Antal anstéllda 354 291 244 237 235
Moderbolaget
Nettoomséttning, Mkr 1893 1481 1294 1121 1144
Rorelseresultat, Mkr 80 60 56 49 51
Resultat efter skatt, Mkr 60 o7 32 36 30
Vinstmarginal (resultat fore skatt), % 42 40 45 44 39
Balansomslutning, Mkr 516 407 3595 320 320
Justerat eget kapital, Mkr 249 220 198 181 173
Soliditet, % 48,3 54,1 55,7 56,5 54,0
Antal anstallda 17 96 7 80 77




Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Mio ar en av landets storsta butikskedjor for mobler och heminred-
ning. Kedjans butiker har en total forséaljning pa drygt 3,0 miljarder
exklusive mervardesskatt. Under rakenskapsaret har forsaljningen
i jamforbara butiker 6kat med 20,0% (10,3%) och totalt har forsalj-
ningen 6kat med 25,0% (15,2%).

Mio representeras i Sverige 2015-04-30 pa 65 forsaljningsstéllen
och pa Aland med ett forsaljningsstélle.

Mio AB:s verksamhet baseras pa att som franchisegivare ansvara
for kedjans utveckling och support av olika koncept. Dessa koncept
bestar av profil, marknadsforing, sortiment, inkop, logistik, butiks-
drift, utbildning, administrativa tjanster och informationssystem.
Butikerna ar anslutna till Mio-kedjan genom ett franchiseavtal. Vid
bokslutstillfallet ingick i koncernen ett verksamt butiksbolag omfat-
tande 12 butiker under samma villkor som de 54 franchisebutikerna.

Vasentliga handelser under riakenskapsaret

Under aret har tre nya butiker 6ppnats. | Lidkoping och Arvika
Oppnades tva franchisedgda butiker och i Sodertalie dppnade Mio
Forsaljning AB sin tolfte butik.

Rakenskapsaret 2014/2015 redovisas det starkaste resultatet fore
dispositioner och skatt i Mios historia. Forstarkt kunderbjudande
och fortsatt konceptualisering har resulterat i en tillvaxt som ar
kraftigt hogre an resten av mobelbranschen. Den hoga koptroheten
for butiksbolagen pa 6ver 97 procent ar en viktig del for att skapa
lonsamheten i Mio AB. Mio Forséljning AB redovisar for femte
aret i rad lonsamhet i butiksverksamheten och sitt basta resultat
nagonsin.

Under &ret har konceptavdelningen genomfort atta ”Butikslyft”
vilket inneburit ett nytt interiort kommersiellt utseende i butikerna.
Konceptavdelningen har ocksa konverterat tva tidigare EM butiker
till Mio-konceptet samt byggt en ny butik i Sodertélje. Utveckling
av butikerna ar viktigt for att bibehalla en modern butiksmiljo och
stilsdkert uttryck som attraherar vara kunder.

Agarforhallanden
Vid bokslutstillfallet 4gs Mio AB av 109 (112) aktiedgare dar 27 (26)
butiksbolag, direkt eller via moderbolag, har en aktieandel om cirka
88 procent. Ovriga aktiedgare bestar huvudsakligen av privatperso-
ner som ar anstallda inom Mio-kedjan.

Mellan aktieagarna finns aktiedgaravtal som innefattar ett hem-
bud mellan parterna.

Véasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Mdbelbranschen paverkas av den allmadnna konjunkturen, vilket
resulterar i att efterfragan forandras och darmed konsumtionsni-
van. Utvecklingen av rantekostnader, energikostnader, arbetsloshet
och vaxelkursen for den svenska kronan &r variabler som ligger
utanfér bolagets kontroll men som paverkar kundernas konsum-
tionskraft. Framforallt paverkas storstadsregioner vid dkade rante-
kostnader. Konkurrens fran andra branscher sasom resebranschen
paverkar likasd aven konsumtionskraften for potentiella kunder.
Mios exponering mot finansiella risker och riskhantering framgar
av not 17. Okad konkurrens fran saval nationella som internationella
foretag kan resultera i prispress och minskade marknadsandelar.
Konkurrensen om attraktiva butikslagen och formanliga hyresvillkor
paverkas ocksa av nya aktorer.

Ett attraktivt sortiment ar avgorande for bolagets framtid.
Missbedomning av sortiment och trender kan resultera i dverlager
och minskad forsaljning samt prisnedsattningar. Detta motverkas
genom att rekrytera kunniga medarbetare och samtidigt arbeta
med en kundorienterad affarsmodell dar butiksbolagen spelar en
viktig roll for att sakerstalla ett kommersiellt erbjudande.

Ett val fungerande IT- och beslutstodssystem ar avgorande for
att utveckla bolaget. Savél driftsdkerhet som funktionalitet ar avgo-
rande. Detta ar en hogt prioriterad fraga i foretaget ur ett saval
operativt som strategiskt perspektiv.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Inga vésentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets
utgang.

Forslag till vinstdisposition
Till &rsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

Belopp i kr

Balanserade vinstmedel 99 681469

Arets totalresultat 69 236 742
168 918 211

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktieagarna utdelas 16,50 kr per aktie, totalt 54 025 406

i ny rakning overfors 114 892 805
168 918 211

Styrelsens yttrande éver koncernbidrag och utdelning

Den foreslagna vardedverforingen i form av utdelning reducerar
bolagets soliditet till 42,2 procent. Soliditeten ar mot bakgrund av
att bolagets verksamhet fortsattningsvis beraknas bedrivas med
lonsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget bedoms kunna upp-
ratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Av disponibla vinstmedel utgor 4 181 tkr finansiell tillgang varde-
rad till verkligt varde.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen, ej
hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang
sikt, ej heller att fullgora erforderliga investeringar. Den foreslagna
vardedverforingen kan darmed forsvaras med hansyn till vad som
anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Resultat och stéllning

Koncernens och bolagets resultat och stélining i évrigt framgar av
efterféljande resultat- och balansrdkningar samt kassaflodesanaly-
ser och tillaggsupplysningar.



Koncernens resultatrakning

2014-05-01 2013-05-01
BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning 2 2224 641 1745 399
Ovriga rorelseintakter 2 87 569 78 057
Summa intakter 2 312 210 1823 456
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -1573 625 -1196 648
Ovriga externa kostnader 3,4 -381614 -355 905
Personalkostnader -195 270 -165 183
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 21021 -17 800
Summa rorelsens kostnader -2 171 530 -1735 536
Rorelseresultat 140 680 87 920
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Ovriga ranteintakter 6 467 808
Réntekostnader 7 2 507 -1634
Summa resultat fran finansiella investeringar -2 040 -826
Resultat efter finansiella poster 138 640 87 094
OVRIGA RESULTATPOSTER
Skatt péa arets resultat 8 -31106 -19 437
Arets resultat 107 534 67 657
OVRIGT TOTALRESULTAT
Poster som senare kan aterforas till resultatrékningen
Vardeforandring derivat, netto efter skatt 9172 1693
Arets totalresultat 116 706 66 064




Koncernens balansrakning

BELOPP I TKR Not 2015-04-30 2014-04-30

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill 9 6 500 6 500
Dataprogram och licenser 10 25 367 20 022
Ovriga immateriella rattigheter 1 1231 1846
33 098 28 368

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 12 58 210 60 018
Inventarier 13 30 303 27 947
88 513 87 965

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 5 5
Uppskjutna skattefordringar 8 0 2 (076
5 2 081
Summa anlaggningstillgangar 121 616 118 414

Omsittningstillgangar
Varulager 14
Handelsvaror 297 504 209 406

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 123 505 107 986
Forskott till leverantérer 5101 8 564
Ovriga kortfristiga fordringar 23 133 4 495
Skattefordran 148 293
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 15 28 580 29 671

180 467 151 009
Kassa och bank 17,20 101 943 61537
Summa omsattningstiligangar 579 914 421 952
Summa tillgangar 701 530 540 366

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Aktiekapital 40 928 40928
Ovrigt tillskjutet kapital 38 818 39 442
Fria reserver 129 178 105 054
Arets totalresultat 116 706 66 064
Summa eget kapital 325 630 251 488
Langfristiga skulder

Ovriga avsattningar 16 0 2844
Skulder till kreditinstitut 40 000 41 800
Summa langfristiga skulder 40 000 44 644

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 1800 1800
Forskott fran kunder 44 732 25 826
Leverantorsskulder 143 169 116 443
Aktuella skatteskulder 20 686 8473
Ovriga kortfristiga skulder 49 171 31633
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 76 342 60 059
Summa kortfristiga skulder 335 900 244 234
Summa skulder och eget kapital 701 530 540 366
Stéllda sakerheter 19 151 000 151 000
Ansvarsforbindelser 21 Inga Inga



Koncernens forandringar i eget kapital

Ovrigt Fria
Aktie- tillskjutet reserver och Summa
BELOPP | TKR kapital kapital Reserver arets resultat  eget kapital
Eget kapital 2012-05-01 40 928 36 687 -654 108 869 185 830

Forskjutning mellan bundet och fritt kapital - 13075 - 13 075
Forédndringar i koncernens sammanséattning - - - - -
Effekt av forandrad skattesats i obeskattade reserver - 1073 - - 1073
Lamnad utdelning - - - 26194 26194
Arets totalresultat B - 1262 56 195 57 457
Eget kapital 2013-04-30 40928 50 835 608 125 795 218 166
Forskjutning mellan bundet och fritt kapital - -11 393 - 11393 -
L&mnad utdelning - - - -32 742 -32 742
Arets totalresultat - - 1592 67 656 66 064
Eget kapital 2014-04-30 40928 39 442 -984 172102 251488
Forskjutning mellan bundet och fritt kapital - -624 624 -
Lamnad utdelning - - -42 565 -42 565
Arets totalresultat - - 9172 107 535 116 707
Eget kapital 2015-04-30 40928 38818 8188 237 696 325 630



Koncernens kassaflodesanalys

2014-05-01 2013-05-01
BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 140 680 87 920
Avskrivningar 21 021 17 798
Justering for poster som ej ingar i kassaflode 16 278 0
Ovriga ej likviditetspaverkande poster -2 844 -3 626

175 135 102 092

Erhéllen réanta 467 808
Erlagd ranta -2 507 1634
Betald inkomstskatt -19 249 -14 040
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 153 846 87 226
Foérandring av varulager -88 098 174
Forandring av kundfordringar -15 519 -14 420
Forandring av ovriga kortfristiga fordringar -7 462 13 791
Foréndring av leverantorsskulder 26 726 10 148
Forandring av ovriga kortfristiga rorelseskulder 41 577 14 802
Kassaflode fran den lopande verksamheten 111 070 82 224
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -11 639 14198
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -14 731 13774
Salda immateriella anlaggningstillgangar 7 0
Forvarv av nettotillgdngar i dotterbolag 22 0 -29 963
Forvarv av verksamhet 22 0 -17 000
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar 0 367
Kassaflode fran investeringsverksamheten -26 299 -74 568
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 0 25 000
Amortering av skuld -1 800 -800
Utbetald utdelning -42 565 -32 743
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -44 365 -8 543
Arets kassaflode 40 406 -887
Likvida medel vid arets borjan 61537 62 424
Likvida medel vid arets slut 101 943 61537



Moderbolagets resultatrakning

2014-05-01 2013-05-01
BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning 2 1892 933 1480 869
Ovriga rorelseintakter 2 80 426 79 078
Summa intékter 1973 359 1559 947
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -1 559 333 -1188 229
Ovriga externa kostnader 3,4 -242 404 -235 718
Personalkostnader -81 654 -68 860
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -9 821 -7 536
Summa rorelsens kostnader -1 893 212 -1 500 343
Rorelseresultat 80 147 59 604
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Réanteintékter 6 477 849
Réantekostnader 7 -634 -719
Summa resultat fran finansiella investeringar -157 130
Resultat efter finansiella poster 79 990 59 734
Bokslutsdispositioner 23 -2 600 13 350
Skatt pa arets resultat 8 -17 325 -16 224
Arets resultat 60 065 56 860
OVRIGT TOTALRESULTAT
Vardeforandring derivat, netto efter skatt 9172 -1 593
Arets totalresultat 69 237 55 267
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Moderbolagets balansrakning

BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 10

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 4 336 5753

Dataprogram och licenser 18 811 11 861
23 147 17 614

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 13 11 646 7 859

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 24 36 147 36 147

Andra langfristiga vardepappersinnehav b) ]

Uppskjutna skattefordringar 8 0 172
36 152 36 324

Summa anlaggningstillgangar 70 945 61797

Omsittningstillgangar

Varulager m m 14

Handelsvaror 197 011 127 525

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 120 956 105 415

Fordringar hos koncernforetag 30 24 073

Forskott till leverantorer 5101 8 564

Ovriga fordringar 2 893 207

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 17719 18 654

146 699 156 913

Kassa och bank 20 101 719 61238

Summa omséttningstillgangar 445 429 345 676

Summa tillgangar 516 374 407 473




Moderbolagets balansrakning

BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (Antal aktier 3 274 267 & 12,50 kr) 40 928 40 928
Reservfond 35 100 35100
76 028 76 028
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 99 681 86 979
Arets totalresultat 69 237 55 267
168 918 142 246
Summa eget kapital 244 946 218 274
Obeskattade reserver 25 5 403 2 803
Avséttningar
Uppskjutna skatter 8 402
Summa avsattningar 402
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 133 114 109 053
Skulder till koncernforetag 55 734 22 698
Skatteskulder 7487 2048
Ovriga skulder 38 446 23 763
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 30 842 28 834
Summa kortfristiga skulder 265 623 186 396
Summa eget kapital och skulder 516 374 407 473
Stéllda sakerheter 19 106 000 106 000
Ansvarsforbindelser 21 41 800 18 600
Aktie- Reserv- Ovrigt fritt Summa
BELOPP | TKR Not kapital fond eget kapital eget kapital
Eget kapital 2013-05-01 enligt tidigare arsredovisning 40 928 35100 109 218 185 246
Forandrade redovisningsprinciper inkurans - - 3 326 3326
Forandrade redovisningsprinciper derivat - - 607 607
Eget kapital 2013-05-01 enligt nya redovisningsprinciper 40928 35100 113 151 189 179
Ldmnad utdelning - - -32 742 -32 742
Aterbetalt aktieagartillskott - - 6570 6570
Arets totalresultat - - 55 267 55 267
Eget kapital 2014-04-30 40928 35100 142 246 218 274
Lamnad utdelning - - -42 565 -42 565
Arets totalresultat - - 69 237 69 237
Eget kapital 2015-04-30 40928 35100 168 918 244 946

22



Moderbolagets kassaflodesanalys

2014-05-01 2013-05-01
BELOPP | TKR Not 2015-04-30 2014-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 80 147 59 604
Avskrivningar 9 821 7536
Justering for poster som ej ingar i kassaflode 5138 0
95 106 67 140
Erhallen ranta 477 849
Erlagd rénta -634 -719
Betald inkomstskatt -13 900 -13 162
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 81049 54108
Forandring av varulager -69 486 1500
Forandring av kundfordringar -15 541 -13 945
Forandring av ovriga kortfristiga fordringar 32 376 241
Foréndring av leverantorsskulder 24 061 7462
Forandring av ovriga kortfristiga rorelseskulder 49 728 27 022
Kassaflode fran den lopande verksamheten 102 187 75 906
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -11 265 -13 104
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -7 876 -7 485
Forvarv dotterbolag 0 -29 964
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 141 -50 553
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Aterbetalt aktiedgartillskott 0 6 570
Utbetald utdelning -42 565 -32 743
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -42 565 -26 173
ARETS KASSAFLODE 40 481 -820
Likvida medel vid arets borjan 61238 62 058
Likvida medel vid arets slut 101 719 61238
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Noter

INNEHALLSFORTECKNING

NOT1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

NOT2 Intdkternas fordelning

NOT3  Ersattning till revisorerna

NOT4  Operationell leasing

NOT5 Medeltalet anstéllda, Ioner, andra erséttningar och sociala avgifter
NOT6  Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
NOT7  Réntekostnader och liknande resultatposter
NOT8  Skatter

NOT9  Goodwill

NOT 10 Immateriella anlaggningstillgangar

NOT 11 Ovriga immaterialla rattigheter
NOT 12 Byggnader och mark

NOT 13 Inventarier

NOT 14
NOT 15
NOT 16
NQOT 17
NOT 18
NOT 19
NOT 20
NOT 21
NOT 22
NOT 23
NOT 24
NOT 25
NOT 26
NOT 27
NOT 28

Varulager

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Ovriga avséttningar

Finansiella risker och finanspolicy

Upplupna kosnader och forutbetalda intdkter
Stéllda sakerheter

Checkrakningskredit

Ansvarsforbindelser

Forandringar i koncernens sammansattning
Bokslutsdispositioner

Andelar i koncernforetag

Obeskattade reserver

Transaktioner med nérstaende

Kritiska uppskattningar och bedomningar
Uppgifter om moderbolaget

Om inte annat anges redovisas alla belopp i noterna i tusental kronor (tkr).

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med IFRS sadana de har antagits av EU samt

i enlighet med Radet for finansiell rapportering rekommendation RFR 1 ”Kompletterande
redovisningsregler for koncerner och arsredovisningslagen”. Koncernredovisningen ar uppréat-
tad enligt anskaffningsvardemetoden med undantag for derivatinstrument som redovisats till
verkligt varde.

Utover dessa standards innehaller bade aktiebolagslagen och arsredovisningslagen regler
som gor att viss tillkommande information ska lamnas.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som &ven utgor rapporteringsvaluta for
moderbolaget och koncernen.

Att uppratta rapporter i dverensstdmmelse med IFRS kréver anvandning av viktiga redovis-
ningsmassiga uppskattningar. Vidare kravs att ledningen gor vissa bedomningar vid tillampning
av foretagets redovisningsprinciper.

Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period dndringen gors om andringen endast paverkat denna period eller i den
period andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder.

Bedémningar gjorda av féretagsledningen vid tillimpningen av IFRS som har en betydande
inverkan pa de finansiella rapporterna och uppskattningar som kan medfora vasentliga juste-
ringar i pafoljande ars finansiella rapporter beskrivs narmare i not 27

Koncernens redovisningsprinciper har tilldmpats konsekvent pa rapportering och konsolide-
ring av dotterforetag.

IFRS 8 Rorelsesegment

Standarden behandlar indelningen av koncernens verksamhet i olika segment. Enligt standar-
den skall koncernen ta utgangspunkt i den interna rapporteringens struktur och bestamma
rapporteringsbara segment efter denna struktur. Redovisning enligt IFRS 8 &r frivillig for foretag
vars vardepapper inte ar foremal for allman handel. Koncern har valt att inte tillampa IFRS 8.

Nya och andrade standarder och tolkningar 2014/2015
Vid upprattande av koncernredovisningen per den 30 april 2015 har foljande IFRS standarder
och IFRIC tolkningar publicerats och trétt i kraft med betydelse for bolaget.

IFRS 10 Koncernredovisning

IFRS 10 bygger pa redan existerande principer da den identifierar kontroll som den avgorande
faktorn for att faststalla om ett foretag ska inkluderas i koncernredovisningen. Standarden ger
ytterligare véagledning for att bista vid faststallandet av kontroll nér detta ar svért att beddma.
Standarden tradde i kraft 1 januari 2014 och bedéms inte ha nagon paverkan pa koncernredo-
visningen.
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IFRS 12 Upplysningar om andelar i andra féretag

IFRS 12 “Upplysningar om andelar i andra foretag” omfattar upplysningskrav for dotterforetag,
joint arrengements, intresseforetag och ej konsoliderade "structured entities”. Standarden
tradde i kraft 1 januari 2014 och beddms inte ha nagon paverkan pa koncernredovisningen.

Nya och @ndrade standarder och tolkningar som trader i kraft 2015-05-01 och senare och
som inte tillimpas i fortid av koncernen

Foljande standarder och tolkningar ar nya eller andrade men har annu inte tratt i kraft och
tillampas inte i fortid av koncernen.

IFRS 9 Finansiella instrument

IFRS 9 "Finansiella instrument” hanterar klassificering, vardering och redovisning av finansiella
tillgangar och skulder. Den fullstandiga versionen av IFRS 9 gavs ut i juli 2014. Den ersatter de
delar av IAS 39 som hanterar klassificering och vardering av finansiella instrument. Standarden
skall tillampas for rakenskapsar som pabdrjas 1januari 2018. Tidigare tillampning &r tillaten.
Bolaget har annu inte utvarderat effekterna av inférandet av standarden.

IFRS 15 Intdktsredovisning

IFRS 15 "Intéktsredovisning” reglerar hur redovisning av intékter skall ske. De principer som
IFRS 15 bygger pa ska ge anvandaren av finansiella rapporter mer anvandbar information om fg-
retagets intdkter. Den uttkade upplysningsskyldigheten innebér att information om intaktsslag,
tidpunkt for reglering, osakerheter kopplade till intéktsredovisning samt kassaflode hanforligt
till foretagets kundkontrakt ska lamnas.

En intakt ska enligt IFRS 15 redovisas nar kunden erhaller kontroll 6ver den forsalda varan
eller tjansten och har mojlighet att anvanda och erhaller nyttan fran varan eller tjansten. IFRS
15 erséatter IAS 18 Intakter och IAS 11Entreprenadavtal samt dartill horande SIC och IFRIC. IFRS 15
trader i kraft den 1januari 2018. Fortida tillampning ar tillaten. Bolaget bedomer att standarden
inte kommer att ha nagon vésentlig paverkan pa koncernredovisningen.

Inga andra av de IFRS eller IFRIC-tolkningar som &nnu inte har trétt i kraft, vantas ha nagon
vasentlig inverkan pa koncernen.

Koncernredovisning
Dotterforetag
Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande inflytande fran Mio AB. Bestam-
mande inflytande innebar direkt eller indirekt en ratt att utforma ett foretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Dotterféretag redovisas enligt
forvarvsmetoden. Metoden innebar att forvarv av ett dotterforetag betraktas som en transak-
tion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och évertar dess
skulder och eventualférpliktelser. Det koncernmassiga anskaffningsvardet faststalls genom en
forvarvsanalys i anslutning till rorelseforvarvet. | analysen faststalls dels anskaffningsvardet
for andelarna eller rorelsen, dels det verkliga véardet av forvarvade identifierbara tillgangar
samt dvertagna skulder och eventualforpliktelser. Skillnaden mellan anskaffningsvérdet for
dotterforetagsaktierna och det verkliga vardet av forvarvade tillgangar, vertagna skulder och
eventualforpliktelser redovisas som goodwill.

Dotterforetags finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med forvarvstid-
punkten till det datum da det bestammande inflytandet upphor.

Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen. Monetéra tillgangar och skulder i utlandsk valuta raknas om
till den funktionella valutan till den valutakurs som foreligger pa balansdagen. Valutakursdiffe-
renser som uppstar vid omrakningarna redovisas i resultatrakningen. lcke-monetara tillgangar
och skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet. Icke-monetéra tillgangar och skulder som redovisas till verkliga varden
omraknas till den funktionella valutan till den kurs som rader vid tidpunkten for vardering till
verkligt varde. Valutakursforandringen redovisas sedan pa samma satt som ovrig vardeforand-
ring avseende tillgangen eller skulden.

Funktionell valuta ar valutan i de primara ekonomiska miljoer dar de i koncernen ingaende
bolagen bedriver sin verksamhet. De bolag som ingar i koncernen ar moderbolag och dot-
terforetag. Moderbolagets funktionella valuta, tillika rapporteringsvaluta ar svenska kronor.
Koncernens rapporteringsvaluta ar svenska kronor.

Klassificering

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder i moderbolaget och koncernen bestar i allt
vasentligt enbart av belopp som forvéantas atervinnas eller betalas efter mer &n tolv manader
réknat fran balansdagen. Omséattningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolaget och
koncernen bestar i allt vasentligt enbart av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom
tolv manader rdknat fran balansdagen.

Valutakursvinster/forluster
Valutaeffekter rubriceras och redovisas som inkop handelsvaror. Se vidare under derivat och
sakerhetsredovisning.



Materiella anlaggningstillgangar

Agda tillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen om det ar sannolikt
att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma bolaget till del och anskaffningsvardet for
tillgangen kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
inkopspriset samt kostnader direkt hanforbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i
skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.

Leasade tillgangar

Leasing klassificeras i koncernredovisningen antingen som finansiell eller operationell leasing.
Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och formanerna som &r férknippade
med agandet i allt vasentligt &r overforda till leasetagaren, om sa inte ar fallet ar det fraga om
operationell leasing.

Tillgdngar som férhyrs enligt finansiella leasingavtal har redovisats som tillgang i koncernens
balansrakning. Forpliktelsen att betala framtida leasingavgifter har redovisats som lang- och
kortfristiga skulder. De leasade tillgangarna avskrivs enligt plan medan leasingbetalningarna re-
dovisas som ranta och amortering av skulderna. Réantekostnaderna fordelas over leaseperioden
sa att varje redovisningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar en fast rantesats for
den under respektive period redovisade skulden. Variabla avgifter kostnadsfors i de perioder
de uppkommer.

Operationell leasing innebar att leasingavgiften kostnadsfors dver loptiden med utgangs-
punkt fran nyttjandet, vilket kan skilja sig fran vad som erlagts som leasingavgift under aret.

Om vasentliga villkor andras under avtalstidens gang utvarderas huruvida dessa nya villkor- om
de varit kdnda vid avtalets ingang- skulle innebdra en annan klassificering av avtalet vid lea-
singperiodens borjan. Om sa &r fallet, behandlas avtalet som ett nytt avtal som far provas med
tilldampning av uppdaterade parametrar vid tidpunkten for det nya avtalets ingang.

Lanekostnader
Lanekostnader for anskaffning av kvalificerade anlaggningstillgangar aktiveras.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod.
Beréknade nyttjandeperioder:

- inventarier, verktyg och installationer 310 ar

Beddmning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

Immateriella anldggningstillgangar

Programvara

Dataprogram som forvarvats av Mio AB &r redovisade till anskaffningsvarden minus ackumule-
rade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart 6ver immateriella tillgangars beraknade
nyttjandeperioder; savida inte sadana nyttjandeperioder ar obestamda. Avskrivningsbara im-
materiella tillgangar skrivs av fran det datum da de ar tillgéngliga for anvéndning. De beréknade
nyttjandeperioderna ar:

- dataprogram och licenser 35ar

Gooawill

Goodwill utgors av det belopp varmed anskaffningsvardet dverstiger det verkliga vardet pa
koncernens andel i den forvarvade verksamhetens identifierbara nettotillgangar vid forvarvstill-
fallet. Goodwill testas arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa tillgangssidan likvida
medel, kundfordringar samt derivat med positivt varde. Pa skuldsidan aterfinns leverantorsskul-
der, laneskulder samt derivat med negativt varde.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En fordran tas upp nar bolaget presterat och en avtalsenlig skyldighet foreligger for motparten
att betala, dven om faktura annu inte skickats. Kundfordringar tas upp i balansrékningen nar
faktura har skickats. Skuld tas upp nar motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet
foreligger att betala, &ven om faktura dnnu inte mottagits. Leverantorsskulder tas upp néar
faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet realiseras,
forfaller eller bolaget forlorar kontrollen dver dem. Detsamma galler for del av en finansiell
tillgang. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller
pa annat satt utslacks. Detsamma galler for del av en finansiell skuld.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det forelig-
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ger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och
reglera skulden.

Forvérv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen, som utgor den dag
da bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

Klassificering och vardering

Ett finansiellt instrument klassificeras vid forsta redovisningen utifran i vilket syfte instrumentet
forvarvades. Klassificeringen avgor hur det finansiella instrumentet varderas efter forsta
redovisningstillfallet sasom beskrivs nedan.

Likvida medel bestér av kassamedel och tillgéngliga tillgodohavanden hos banker. Valutorna
ar frémst svenska kronor, amerikanska dollar och euro.

Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har
faststéllda eller faststéllbara betalningar och som inte &r noterade pa en aktiv marknad. Dessa
tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvéarde. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran
den effektivranta som beréknades vid anskaffningstidpunkten. Kundfordran redovisas till det
belopp som beréknas inflyta, dvs. efter avdrag for osékra fordringar.

Lan samt Gvriga finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde
Enligt IFRS 13 klassificeras finansiella instrument varderade till verkligt varde, i en hierarki i tre
olika nivaer utifran den information som anvands for att faststélla dess verkliga varde.

Niva 1 avser nar verkligt varde faststalls utifran noterade priser pa en aktiv marknad for
identiska finansiella tillgangar och skulder.

Niva 2 avser nar verkligt varde faststélls utifrn annan observerbar information &n noterade
priser inkluderade i niva 1.

Niva 3 avser nar det verkliga vardet faststalls utifran varderingsmodeller dar vasentlig indata
baseras pa icke observerbar data.

Koncernen innehar inga finansiella instrument som varderas enligt niva 1 eller niva 3.

Koncernen innehar derivat i form av valutaterminer som varderas enligt niva 2. Da koncernen
enbart innehar finansiella instrument varderade till verkligt varde enligt varderingsmetoder
tillndrande denna niva har det inte skett nagra 6verforingar mellan de olika varderingskatego-
rierna under rakenskapsaret.

Derivat och sakringsredovisning
Derivatinstrument utgors av valutaterminer som utnyttjas for att tcka risker for
valutakursférandringar. Koncernens finansiella risker och riskhantering beskrivs i not 17.

Transaktionsexponering - kassaflédessdkringar

Valutaexponering avseende framtida prognostiserade floden sakras genom valutatermin. Valuta-
terminen som skyddar det prognostiserade flodet redovisas i balansrékningen till verkligt varde.
Vérdeforandringen redovisas direkt mot eget kapital i sakringsreserven till dess att det sakrade
flodet traffar resultatrakningen varvid sakringsinstrumentets ackumulerade vardeforandring
overfors till resultatrakningen for att dar matcha resultateffekterna fran den sékrade transak-
tionen. De sékrade flodena kan vara bade kontrakterade och prognostiserade.

Nar ett sakringsinstrument forfaller, séljs, avvecklas eller 16ses in, eller nar foretaget bryter
identifieringen av sakringsrelationen innan den sakrade transaktionen intréffat och den
prognostiserade transaktionen fortfarande forvéntas intréffa, kvarstar den redovisade ackumu-
lerade vinsten eller forlusten i sakringsreserven i eget kapital och redovisas pa motsvarande
sdtt som ovan nér transaktionen intréffar. Om den sakrade transaktionen inte langre forvants
intraffa, upploses sakringsinstrumentets ackumulerade vinster eller forluster omedelbart mot
resultatrakningen.

Varulager

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Nettofér-
sdljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den lopande verksamheten, efter avdrag
for uppskattade kostnader for fardigstéllande och for att astadkomma en forsaljning.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbar tillgangliga tillgodohavanden hos banker
och motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en |optid fran anskaff-
ningstidpunkten understigande tre manader vilka ar utsatta for endast en obetydlig risk for
vérdefluktuationer.

Nedskrivningar

De redovisade vérdena for koncernens tillgangar - med undantag for varulager och uppskjutna
skattefordringar - provas vid varje balansdag for att bedéma om det finns indikation pa ned-
skrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns beréknas tillgangens atervinningsvarde. For
undantagna tillgdngar enligt ovan prévas véarderingen enligt respektive standard.

Om det inte gar att faststélla vasentligen oberoende kassafloden till en enskild tillgang
grupperas vid prévning av nedskrivningsbehov tillgangarna till den lagsta niva dar det gar att
identifiera vasentligen oberoende kassafloden. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs- eller
kassagenererande enhets redovisade varde Gverstiger atervinningsvardet. En nedskrivning
belastar resultatrakningen.



Ersattningar till anstéllda

Avgiftsbestamda planer

Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad i resultat-
rakningen nar de uppstar.

Férmansbestdmda planer
En avgiftshestamd pensionsplan ar en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar fasta
avgifter till en separat juridisk enhet.

For de avgiftsbestamda delarna av pensionsplanerna betalar koncernen avgifter till
forsakringsbolag/forsakringsforening. Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser,
nar avgifterna val ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader nar de forfaller
till betalning. Betraffande formansbaserad pension, forsakrad i Alecta, har Mio AB inte haft
tillgang till sadan information att det gar att redovisa den som férmansbaserad. Pensionsplanen
enligt ITP, forsakrad i Alecta redovisas darfor som avgiftsbestdmd plan, som dock &r finansiellt
tryggad i Pensionsstiftelsen med kreditforsakring hos PRI. Alectas dverskott kan fordelas till
forsakringstagarna och/ eller de forsakrade. Vid utgangen av Q1 2014 uppgick Alectas Gverskott
i form av den kollektiva konsolideringsnivan till 148 % (147%). Den kollektiva konsolideringsnivan
utgors av marknadsvardet pa Alectas tillgangar i procent till forsakringsataganden beraknade
enligt Alectas forsakringstekniska berakningsantaganden.

Ersédttningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp fore normal
pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang fran anstalining i utbyte mot
sadana ersattningar. Koncernen redovisar avgangsvederlag, nar den bevisligen ar forpliktad
endera att sdga upp anstéllda enligt en detaljerad formell plan utan mojlighet till aterkallande,
eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av ett erbjudande som gjorts for att
uppmuntra till frivillig avgang fran anstallining.

Avséttningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig legal eller informell
forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse och da det &r troligt att ett utflode av ekono-
miska resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras. Om det ar av vésentlig betydelse nar i tiden betalningen sker berdknas
avséttningar genom diskontering av det forvantade framtida kassaflodet till en rantesats fore
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedomningar av pengars tidsvarde och om sa ar
tillampligt - de risker som ar forknippade med skulden.

Intékter
Forsaljning av varor
Intakter for forsaljning av varor redovisas i resultatrakningen nar vasentliga risker och forma-
ner som ar forknippade med varornas dgande har dverforts till kdparen. Intékterna redovisas
till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas med avdrag for Iamnade
rabatter.

All forsaljning sker med villkor om 30 dagars oppet kop. Intaktsredovisningen sker vid forsalj-
ningstillféllet med beaktande av dppet kop.

Konceptintakter

Konceptintakter faktureras lopande under aret fran Mio AB till franchisedgda butiker och Mio
Férsaljning AB. Konceptintakterna baseras pa respektive butiks omsattning och slutfakturering
gors i samband med att omsattningsuppgifter intygade av revisor [dmnas in.

Rorelsens kostnader och finansiella intdkter och kostnader

Betalningar avseende operationella leasar

Betalningar avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrakningen linjart dver
leasingperioden. Férmaner erhdlina i samband med tecknandet av ett avtal redovisas som en
del av den totala leasingkostnaden i resultatrékningen.

Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintakter pa bankmedel, rantekostnader och
andra finansiella poster.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i
resultatrékningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid
tillhorande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, med tilldampning
av de skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor dven
justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enlig balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporéra
skillnader mellan redovisade och skattemassiga véarden pa tillgangar och skulder. Vidare beak-
tas heller inte temporara skillnader hanforliga till andelar i dotterforetag som inte forvantas
bli &terforda inom dverskadlig framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pé& hur
redovisade varden pa tillgangar eller skulder forvéntas bli realiserade eller reglerade. Uppskju-
ten skatt berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som &r beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen.
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Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéara skillnader och underskotts-
avdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas.
Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre bedoms sannolikt att
de kan utnyttjas.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfor in-eller utbetalningar.

Transaktioner med nérstaende
Transaktioner med nérstaende har forekommit pa villkor likvardiga dem som géller vid transak-
tioner pa affarsmassig grund. Se vidare not 26, Transaktioner med narstaende.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt Arsredovisningslagen (1995:1554, ARL) och
RFR 2 Redovisning for juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering. RFR 2 innebar
att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska tilldmpa samtliga av EU
godkanda IFRS och uttalanden sé Iangt detta ar méjligt inom ramen for Arsredovisningslagen
och Tryggandelagen pa grund av hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som ska géras fran IFRS. Skillnaderna mel-
lan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Skatter
| moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. | koncernredo-
visningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer

Mio AB redovisar koncernbidrag i enlighet med uttalandet fran Radet for finansiell rapportering,
UFR 2. Koncernbidrag redovisas enligt ekonomisk innebdrd. Det innebar att koncernbidrag som

l&mnas i syfte att minimera koncernens totala skatt redovisas i totalresultatet, efter avdrag for

skatteeffekt.

Finansiella instrument
Med héansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning tillampar moderbolaget inte IAS
39. Finansiella instrument vérderas till anskaffningsvarde.

Andrade redovisningsprinciper moderbolag

Lagervardering

Mio AB redovisar fran och med rakenskapsar 2014/2015 verklig inkurans pa inneliggande lager,
aven jamforelsearets varden ar omraknade.

Derivat
Mio AB redovisar fran och med rékenskapsar 2014/2015 verkligt varde pa vardeforandring
derivat netto efter skatt i Ovrigt totalresultat, dven jamforelsearets varden ar omraknade.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt i forhallande till antal genomsnittligt utestaende aktier.

NOT 2  INTAKTERNAS FORDELNING
Koncernen
2014-05-01  2013-05-01
2015-04-30  2014-04-30

| nettoomsattningen ingar intakter fran:

Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01
2015-04-30  2014-04-30

Varufdrsaljning och konceptintakter 2224 641 1745 399 1892 933 1480 869
Summa 2224 641 1745 399 1892933 1480869
| Ovriga intakter ingar intakter fran:

Vidarefakturerade kostnader 52 357 56 213 54 713 60 040
Ovriga intakter 35212 21844 25713 19 038
Summa 87 569 78 057 80426 79 078

Posten Ovriga intakter ovan avser framst katalogintakter, hyresdebiteringar och intakter fran
sélda tjanster fran Mio AB till Mio-butiker.



NOT3  ERSATTNING TILL REVISORERNA
Koncernen
2014-05-01  2013-05-01

2015-04-30  2014-04-30

Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01
2015-04-30  2014-04-30

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Revisionsuppdrag 644 646 369 360
Revisionsverksamhet utéver uppdraget 0 0 0 0
Skatteradgivning 14 0 14 0
Andra uppdrag an revisionsuppdraget 58 178 58 178
Summa 716 824 441 538

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser
vid sadan granskning eller genomforandet av sadana Gvriga arbetsuppgifter. Allt annat ar
andra uppdrag.

NOT4  OPERATIONELL LEASING

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare avser i allt vasentligt hyresavtal for lokaler dar Mio
bedriver rorelser. Normal I6ptid for hyresavtalen ar 10 ar.

Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till:

Koncernen Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01 2014-05-01 2013-05-01
2015-04-30 2014-04-30  2015-04-30 2014-04-30
Inom ett ar 80128 74 532 13709 12 576
Mellan ett till fem ar 236 746 207 694 27 000 33909
Efter fem ar 68108 68 614 0 170
384 982 350 840 40 709 46 655
Bolagets leasingkostnader
(inklusive hyra for lokaler)
uppgar under aret till 87 274 80 790 18 581 18 154
varav minimihyror 86 954 80 472 18 581 18 154

Efter ny definition av operationell leasing avseende andrahandsuthyrning av hyreskontrakt
ar jamforelsearets siffror retroaktivt andrade.

NOT5  MEDELANTAL ANSTALLDA, LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA AVGIFTER
Koncernen Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01  2014-05-01 2013-05-01

2015-04-30  2014-04-30
Medelantalet anstéllda, med fordelning
pa kvinnor och mén har uppgatt till

2015-04-30  2014-04-30

Kvinnor 183 145 76 59
Mén 17 146 4 37
Totalt 354 291 17 96
Loner och ersattningar har uppgatt till

Styrelse 1300 950 1300 950
Verkstéllande direktér 2491 2269 2491 2269
(Ovriga anstéllda 136 514 15736 50 830 42 656
Totala loner och erséttningar 140 305 118 955 54 621 45 875
Sociala avgifter enligt lag och avtal 42 954 37 485 18 828 15 687
Pensionskostnader (varav for

verkstdllande direktor i koncernen

521(561), i moderbolaget 521(561). 8853 7465 5835 4915
Totala loner, ersattningar, sociala

avgifter och pensionskostnader. 192 112 163 905 79 284 66 477

For verkstallande direktoren i Mio AB har under rakenskapsaret utgatt 1on och ersattningar
samt pensionsinbetalningar pa 3 012 tkr (2 829 tkr). Vid uppségning fran arbetsgivarens sida
har verkstéllande direktor avtal om oforéndrad 16n under 12 manader.

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare

2015-04-30 2014-04-30
Antalpa  Varav Antal pa Varav
balansdagen man balansdagen man
Koncernen (inkl dotterbolag)
Styrelseledamdéter 13 85 % 13 85 %
Verkstéllande direktérer och
andra ledande befattningshavare 1 100 % 1 100 %

Moderbolaget
Styrelseledamaoter

Verkstéllande direktor och

andra ledande befattningshavare

9 8%

1 100 %

9 8%

1 100 %

| dotterbolaget Mio Forséaljning AB, har pa extra bolagsstamma den 13/5 2015 antalet styrelsele-
daméter utokats fréan 1till 3 samt en Verkstallande direktor utsetts.

NOT 6  OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01  2014-05-01  2013-05-01
2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Rénteintékter, externa 467 808 450 791
Ranteintakter, koncernféretag 0 0 27 58
Summa 467 808 477 849
NOT7  RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01  2014-05-01 2013-05-01
2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30 2014-04-30
Réntekostnader, externa 1733 -1634 -634 719
Vardeforandring ranteswap 174 0 0 0
Summa -2 507 -1634 -634 719
NOT8  SKATTER
Koncernen Moderbolaget
2014-05-01  2013-05-01  2014-05-01  2013-05-01
2015-04-30 2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Aktuell skatt for aret -31639 21815 19222 -16 037
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -116 0 -116 0
Uppskjuten skatt avseende
temporéra skillnader 528 25N 883 -187
Uppskjuten skatt i underskottsavdrag 47 -193 0 0
Summa -32 236 19437 -18 455 -16 224
Varav redovisad skatt i resultatrakningen -31106 0 -7 325 0
Varav redovisad skatt i ovrigt totalresultat 1130 0 -1130 0
Summa arets skattekostnad -32 236 0 -18 455 0
Arets uppskjutna skattekostnad(-) / intékt(+)
Underskottsavdrag 47 -192 0 0
Varulager 2213 40 1953 282
Anlaggningstillgangar 217 -242 0 0
Avséattningar 2525 2772 -1070 95
Uppskjuten skatt i resultatréakningen -482 2378 883 -187

Temporéra skillnader

Temporara skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive

skatteméssiga varden ar olika. Temporara skillnader avseende féljande poster har resulterat

i uppskjutna skattefordringar.

Uppskjutna skattefordringar (+)
Uppskjutna skatteskulder(-)

Underskottsavdrag 684 638 0 0
Varulager 2571 359 733 1220
Avséttningar 2332 180 44 1114
Anlaggningstillgangar 404 621 0 0
Derivat - verkligt varde 1179 278 1179 278
Summa uppskjutna skattefordringar/

uppskjutna skatteskulder 148 2076 -402 172
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Redovisad i resultatrakningen

NOT12 BYGGNADER O0CH MARK

- . Koncernen Moderbolaget
Avstamning av effektiv skatt
2014-05-01  2013-05-01 2014-05-01  2013-05-01 - — 2015-04-50 20140450 _2015-04-50 20140450
2015-04-30 2014-04-30 2015-04-30  2014-04-30 Ingaen‘(.ie”anskaffnmgsvarden 68 791 34 531 0 0
Koneernen % % l\re‘{s forandringar
Resultat fore skatt 138640 grog2  "oP o 0 34260 0 0
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget220% 30500 -22.0% qgigy  Utedende ackumulerade anskafiningsvarden 63 791 68 791 0 0
Ej avdragsgilla kostnader 03% 415 04% 49 Ingaende avskrivningar s 5758 0 0
; e Arets forandringar
Fj skattepliktiga intékter -01% 123 01% 121 o
Foréindring foregaende ars skatt 01% 16 00% o uknninger . 808 08T 0 0
. Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 581 4773 0 0
Koncernmassiga resultatposter, | .
¢] skattepaverkande 01% 198 01% 49 meaendenedskrivning N 4000 4000 0 0
Redovisad effektiv skatt 22.4% 31106 22.5% 19437 Utgaﬂende ackum“ulerade.nedskmvmngar -4 000 -4 000 0 0
Utgaende restvarde enligt plan 58 210 60 018 0 0
Moderbolaget % %
Resultat fore skatt 77 390 73084 NOT 13  INVENTARIER
Skatt enligt géllande skattesats -22,0% 17025 -22,0% -16 078 Koncernen Moderbolaget
Ej avdragsgilla kostnader 0,2% -186 -01% 95 2015-04-30  2014-04-30 2015-04-30 2014-04-30
Ej skattepliktiga intakter 0,0% 2 0,0% Ingaende anskaffningsvarden 145 320 130 422 41925 34 440
Forandring foreg ars skatt -01% 116 0,0% Arets forandringar
Schablonrénta periodiseringsfond 0,0% 0 01% -51 -Inkdp 14731 13775 7876 7485
Redovisad effektiv skatt -22,4% -17 325 -22,2% -16 224 Forvérv genom inkram 0 190 0 0
Omklassificering av pagaende inventeringar 0 1374 0 0
NOTS  GOODWILL Forsaljningar och utrangeringar 12443 -440 12366 0
Koncernen Moderbolaget Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 147 608 145 321 37435 41925
20140501 2015-05-01  2014-05-01  2013-05-01 |g50n4e avskrivningar A3 105558 34,066 30938
2015-04-30 2014-04-30 2015-04-30 2014-04-30 Arets forandringar
Ingaende anskaffningsvarden 6500 0 0 0 Férsaliningar och utrangeringar 12402 73 12,366 0
Arets aktiverade utgifter, inkop 0 6 500 0 0 Avskrivningar 12333 11889 4089 3128
Utgdende ackumulerade Utgaende ackumulerade avskrivningar 117 305 417 374 25 789 34,066
anskaffningsvarden 6500 6500 0 0 Utgaende restvérde enligt plan 30303 27 947 11646 7859
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende restvarde enligt plan 6500 6500 0 0 NOT 14 VARULAGER
Goodwill avser inkransgoodwill | samband med forvary av butiksverksamhet i Malmd i dotter- Koncernen Moderbolaget
bolaget Mio Férsélining AB. Se vidare i not 22. 2014-05-01  2013-05-01  2014-05-01  2013-05-01
For att sakerstélla att vardet pa de forvirvade tillgangarna overstiger anskaffningsvardet samt 2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
goodwillen, har ett impairmenttest genom en kassaflodesvardering genomforts. Varderingen Handelsvaror 297 504 213 469 197 0M 127 525
ar baserad pa nuvardet av framtida kassafléden fran den kassagenererande enhet till vilken Summa 297 504 213 469 197 011 127 525
goodwillposten &r hanford. Utgangspunkt har varit budgeterat kassafléde efter investeringar
for verksamhetsaret 2015/2016 utan antagande om tillvaxt efter budget och prognosperioden. Varulagret redovisas enligt principerna i not 1.
Vid berékningen har en réanta fore skatt pa 20% anvénts. Testet visar att nuvardet av tillgang-
arna Gverstiger anskaffningsvardet och att det darigenom inte foreligger nagot nedskrivnings- NOT15 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
behov av goodwillposten. Koncernen Moderbolaget
NOT10 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015-04-30 2014-04-30  2015-04-30 _2014-04-30
Koncernen Moderbolaget Férutbetalda hyror 12 301 1738 1770 1835
2015-04-30  2014-04-30 2015-04-30  2014-04-30 Forutbetald Reklam 2287 4202 2287 4202
Ingaende anskaffningsvarden 88633 72985 85889 72785 ~ Forutbetalda Tkostnader 5534 4850 5534 4850
Arets forandringar Upplupna konceptersattningar 0 4276 0 4276
-Arets aktiverade utgifter 11639 15 698 11264 13104 (?realiserade vardeforandringar valuta 5469 0 5469 0
-Forsaljningar och utrangeringar 255 0 -255 0 Ovriga poster 2989 4605 2947 3491
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 100 017 88 633 96 898 gsggg  Summa 28580 2961 18 007 18 654
Ingaende avskrivningar -68 611 -63 891 -68 275 -63 867
Arets forandringar NOT 16 OVRIGA AVSATTNINGAR
-Forséljningar och utrangeringar 255 0 255 0 Koncernen Moderbolaget
-Avskrivningar -6 294 4720 5731 -4 408 2014-05-01 2013-05-01 2014-05-01 2013-05-01
Utgaende ackumulerade avskrivningar -74 650 -68 611 73751 -68 275 2015-04-30 2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Utgaende restvarde enligt plan 25 367 20 022 23147 17 614 Avsittningar for forlustkontrakt
Arets aktiveringar avser tills storsta del investeringar i utveckling av affarssystem och systemstdd. Avsattning vid periodens ingang 2844 6470 0 0
lanspraktaget under perioden -2 844 -3 626 0 0
NOT 11 OVRIGA IMMATERIELLA RATTIGHETER Avséttning vid periodens utgang 0 2844 0 0

Koncernen Moderbolaget

2014-05-01  2013-05-01 2014-05-01  2013-05-01

2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 2000 0 0 0
Arets aktiverade utgifter, inkop 0 2000 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2000 2000 0 0
Ingaende avskrivningar 154 0 0 0
Arets avskrivningar 815 154 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -769 -154 0 0
Utgaende restvarde enligt plan 1231 1846 0 0

Immateriell rattighet avser vardering av kvarvarande konceptersattning vid fortidslosen av
butiksverksamhet i Malmg. Kvarvarande avskrivningstid pa balansdagen ar 2 ar.

NOT 17  FINANSIELLA RISKER OCH FINANSPOLICY

Koncernen &r genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker. Med finan-
siella risker avses fluktuationer i foretagets egna kapital, resultat och kassaflode till féljd av
forandringar i valutakurser, rantenivaer och kreditrisker mot franchisetagare.

Hanteringen av koncernens finansiella risker ar koncentrerad till en central finansfunktion.
Denna arbetar utifran den finanspolicy som styrelsen arligen faststéllt. Styrelsen har till uppgift
att bevaka finanspolicyns utformning samt efterlevnad och vid behov féreslé foréndringar.

Koncernens finansfunktion ansvarar for kapitalanskaffning, likviditetshantering samt valuta-
riskhantering.

Finansfunktionen ansvarar aven for finansiella policyfragor samt fungerar som internbank
for koncernens dotterbolag. Den dvergripande malsattningen for finansfunktionen &r att till-



handahalla en kostnadseffektiv finansiering samt att minimera negativa effekter pa koncernens
resultat som en foljd av marknadsfluktuationer.

Kapitalstruktur

Bolaget har ett starkt kassaflode som en effekt av det positiva resultatet samt att forandringen

i rorelsekapitalet foljer tillvaxten i kedjan. Bolagets profil och inriktning gor att resultatet éver

tiden bor ha goda forutsattningar att vara relativt stabilt. Bolagets finansiering bestar for narva-

rande av eget kapital samt upptagna lan som endast avser fastighetsfinansiering.
Nedanstaende tabell analyserar koncernens finansiella skulder uppdelade efter den tid som

pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga forfallodagen. De belopp som anges i tabellen

ar de avtalsenliga, odiskonterade kassaflodena.

Per 2015-04-30

Mindre &n 1ar Mellan 1-5 ar Mer &n 5 ar
Banklan 1800 7200 32 800
Leverantorsskulder 143113 0 0
Summa 144 913 7200 32 800
Per 2014-04-30

Mindre &n1ar Mellan 1-5 ar Mer &n 5 ar
Banklan 1800 7200 34 600
Leverantorsskulder 116 443 0 0
Summa 118 243 7200 34 600
Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken att finansieringen inte alls kan erhallas eller erhallas till kraftigt
Okade kostnader. Enligt finanspolicyn ska det alltid finnas tillrackligt med likviditet for att mota

oférutsedda utgifter och investeringar. Bolagets finansiering ar sakrat genom bankavtal kopplat
till vissa villkor rérande réntetackningsgrad och soliditet. Per 30/4 var samtliga villkor uppfyllda.

Kreditrisker

Bolagets finansverksamhet medfor en exponering for kreditrisker. Det ar framst motpartsris-
ker mot franchisetagare och i samband med fordringar pa banker och andra motparter som
uppstar vid kép av derivatinstrument eller placering av dverlikviditet. Finanspolicyn anger vilka
motparter vi skall placera dverlikviditet i. Dessa &r forutom svenska staten foljande banker: SEB,
Handelshanken, Swedbank, Nordea, DNB samt Den Danske Bank. Den genomsnittliga durationen
pa medelsforvaltningen far ej dverstiga 6 manader.

Kreditrisk i kundfordringar

Kreditriskerna i den operativa verksamheten avser fordringar pa franchisetagare. Forsaljning
till slutkonsument sker huvudsakligen kontant. Om kunden 6nskar avbetalningskop formedlas
kreditmojlighet fran fristdende finansbolag.

Valutarisker

Koncernen ar utsatt for valutarisk eftersom inkop till stor del sker i frammande valutor, foretra-
desvis USD och EUR.

Denna valutarisk bendmns transaktionsexponering och paverkar koncernens rorelseresultat.
Finanspolicyn anger ramarna for hantering av denna risk, innebarande att av prognostiserade
betalningsfloden hanforliga till senaste katalogspriser ar malsattningen att 75 % av behovet av
EUR och USD skall sakras.

Koncernens transaktionsexponering illustreras enklast genom valutaflédena i Sverige.
2014-05-01 — 2015-04-30

Valuta Utflode Sékrad del
usb 52795 28 000
EUR 64 520 32 850

Koncernen anvéander terminskontrakt som sékringsinstrument. | koncernredovisningen till-
l&mpar bolaget sakringsredovisning. Det verkliga vardet pa terminskontrakt anvénda for att
sakra prognostiserade floden uppgick netto till + 5 360 tkr (- 1261 tkr) per den 30:e april 2015.
Valutarisken i Mio AB &r begransad da kalkylkursernas justeras l6pande for att matcha termins-
kontrakt och avistakop. Effekten av detta ar att Mio AB:s priser till butiksbolagen justeras 16-
pande. Saval positiva som negativa valutaeffekter absorberas pa detta sétt i butiks-bolagen. For
Mio-koncernen innebéar detta att valutaeffekter absorberas i butiksbolaget Mio Forséaljning AB.

Om inte kalkylkurserna justerats i Mio AB skulle det inneburit att en forsvagning/forstark-
ning av den svenska kronan med tio procent i forhallande till EUR, med alla andra variabler
konstanta, gett en forandring av rorelseresultatet med ca 28,7 (16,7) MSEK. En tioprocentig
valutaforandring i USD innebar ca 170 (75) MSEK pa rorelseresultatet.

Utestaende terminskontrakts nominella vérde
2015-04-30

EUR 40 750 000

usD 36 500 000

NOT 18  UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2015-04-30 2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Upplupna loner inkl. semesterloner 32 646 24 939 12 693 10 551
Upplupna sociala avgifter 18 080 15612 8145 6946
Avsattningar reklamationer 4500 4748 4500 4748
(Ovriga poster 21116 14 760 5504 6589
Summa 76 342 60 059 30 842 28 834
NOT19 STALLDA SAKERHETER
Koncernen Moderbolaget

2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30

For egna avsattningar och skulder

Fastighetsinteckningar 45000 45000 0 0
Foretagsinteckningar 106 000 106 000 106 000 106 000
Summa 151 000 151 000 106 000 106 000

Skulder for vilka sékerheter stallts
Skulder till kreditinstitut 41800 43 600 0 0

NOT 20 CHECKRAKNINGSKREDIT
Beviljat belopp pa checkréakningskredit uppgar i koncernen till 85.000 tkr (85.000 tkr) och i
moderbolaget till 85.000 tkr (85.000 tkr).

NOT 21  ANSVARSFORBINDELSER

Koncernen Moderbolaget
2015-04-30  2014-04-30  2015-04-30  2014-04-30
Borgensforbindelse 0 0 41800 18 600
Summa ansvarsforbindelser 0 0 41800 18 600

Moderbolaget har tecknat borgen for dotterforetaget Mio Forséljning ABs hyreskontrakt.
Atagandena Ioper under en initial kontraktstid pa 110 ar och uppgar enligt nuvardesberakning
till 374 897 tkr (304 185 tkr).

NOT 22 FORANDRINGAR | KONCERNENS SAMMANSATTNING
Den 31 januari 2014 forvarvade Mio AB 100 % av aktierna i Frandells fastigheter AB, org.nr 556947
2888. Efter forvarvet genomfordes namnbyte pa bolaget till Mio Fastigheter i Malmo AB.
Bolagets resultat intogs i Mio-koncernens resultatrakning fran och med 1 februari 2014.
Forvarvet av fastighetsbolaget utgor ett s.k. substansforvarv. Justeringspost i forvarvsanaly-
sen avser i sin helhet dvervarde i byggander.
Totala vardet av forvarvade tillgangar och skulder, kpeskilling och paverkan pa koncernens
likvida medel var for jamforelsearet enligt foljande:

Forvérvat verkligt Forvarvat bokfort Justerings-

vérde vérde post

Materiella anlaggningstillgangar 34 261 4340 29921

Ovriga tillgangar 4 4

Skulder -4 338 -4 338 -

Nettotillgangar 29 964 43 29921
Kontant reglerad kopeskilling -29 964
0

Den 31 januari 2014 forvarvade Mio Forsaljning AB inkramet av rorelsen fran Frandells Mobler
AB, org.nr 556358-2869. Den goodwill pa 6 500 tkr som uppstod genom forvarvet hanfor sig

till framtida synergieffekter och marknadsutveckling avseende etablering i Malmo. Rorelsens
resultat intogs i Mio-Koncernens resultatrakning fran och med 1 februari 2014.

Tkr Forvérvat verkligt varde Forvérvat bokfort virde
Likvida medel 9 9
Materiella anlaggningstillgangar 190 190
Varulager 7517 7517
Orderstock 1500
Losen franchiseavtal 2000
Interimsfordringar 394 394
Kortfristiga skulder 3719 3719
Summa identifierbara nettotillgangar 7891 4391
Preliminar reglerad kopeskilling -17 000
Slutreglering kopeskilling 2609
Goodwill 6500



NOT 23 BOKSLUTSDISPOSITIONER

2014-05-01 2013-05-01
2015-04-30 2014-04-30
Skillnad mellan bokférda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan -2 600 -2.000
Férandring periodiseringsfond 0 15 350
Summa -2 600 13 350
NOT 24 ANDELAR | KONCERNFORETAG
2015-04-30 2014-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 36 147 6183
Arets forandringar
- Inkop av andelar 0 29 964
Utgaende redovisat vérde 36 147 36 147
Org.nr Sate Kapital- Rostratts- Antal  Bokfort
andel % andel % aktier vérde
Dotterféretag
Mio Forséljning AB 556345-8719 Tibro 100 100 1000 3860
Mio e-handel AB 556739-3359 Tibro 100 100 100 100
Mio Fastigheter i
Karlskrona AB 556144-8977 Tibro 100 100 10 000 2223
Mio Fastigheter i
Malmé AB 556947-2888 Tibro 100 100 500 29 964
Summa 36 147
NOT 25 OBESKATTADE RESERVER
2015-04-30 2014-04-30
Ackumulerad skillnad mellan bokférda
avskrivningar och avskrivningar enligt plan 5403 2803
5403 2803

NOT 26 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Koncernen

Mio AB star under betydande inflytande fran Erik Tibergs Mobler AB och dess nérstaende som
innehar 304 procent av rosterna i moderbolaget, Brofast AB och dess nérstdende som innehar
21,0 procent av rosterna i moderbolaget och Ols Mobler AB och dess narstaende som innehar
16,5 procent av rosterna i moderbolaget.

Moderbolaget
Utdver de narstaenderelationer som anges for koncernen har moderbolaget bestammande
inflytande 6ver dotterbolagen som framgar enligt not 24.

TIBRO DEN 17 JUNI 2015

Torbjorn Gunnarsson
Styrelsens ordforande

Mikael Martensson
Magnus Wikner
Fredrik Tiberg

Katarina Larsdotter Andersson
Arbetstagarrepresentant

Sammanstallning dver narstaendetransaktioner

Koncernen

Bolag med betydande inflytande har ingatt Franchiseavtal med Mio AB. Avtal har tecknats pa
marknadsmassiga villkor och intakterna har under rakenskapsaret uppgatt till 130,5 Mkr fran
Erik Tibergs Mobler AB, med 362,9 Mkr fran Brofast AB och med 118,5 Mkr fran Ols Mdbler AB.
Mio AB har under rékenskapsaret utbetalt driftsbidrag till Brofast AB uppgaende till 2,2 Mkr och
0Ols Mabler AB uppgaende till 29 Mkr.

Moderbolaget

Moderbolaget har under rakenskapsaret haft varuforséljning till dotterbolag om 478,3 Mkr och
utbetalt driftsbidrag till dotterbolag om 8,5 Mkr.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning

Moderbolagets styrelseledamdter samt bolag agda av dessa kontrollerar 65,2 procent av
résterna i Mio. Betraffande styrelsen, VD och Gvriga ledande befattningshavares Iéner och andra
ersattningar, kostnader och avtal som avser pensioner och liknande formaner samt angaende
avgangsvederlag, se not 5, Anstéllda och personalkostnader.

NOT 27  KRITISKA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen har med styrelsen diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseen-
de koncernens kritiska redovisningsprinciper och uppskattningar samt tillampningen av dessa
principer och uppskattningar. Nedan beskrivna poster bedéms vara véasentliga i sammanhanget.

Varulagervardering

Varulagret har varderats till det ldgsta av anskaffningsvéarde och nettoforsaljningsvarde.
Storleken av nettoforsaljningsvarde omfattar berakningar bland annat utifran bedémningar av
framtida forsaljningspriser dar bedémda prisnedsattningar beaktas. Verkligt utfall av framtida
forsaljningspriser kan komma att avvika fran gjorda bedomningar.

Nedskrivning av kundfordringar
Kundfordringar riskbeddms I6pande och nedskrivningar sker vid behov. Reserven per 2015-04-30
uppgar till 0,0 Mkr (1,0 Mkr)

Avséttning forlustkontrakt
Avtal med franchisetagare provas I6pande avseende atagande och intékter. Om ett forlustkon-
trakt identifieras sker erforderlig avsattning.

Nedskrivning goodwill
Nedskrivningsbehov av goodwill prévas Iopande avseende att vardet pa de forvarvade tillgang-
arna dverstiger anskaffningsvérdet via impairmenttest genom kassaflodesvardering.

NOT 28 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Mio AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med organisationsnummer 556084-0190 med séte i Ti-
bro. Adressen till huvudkontoret ar: Box 59, 543 21 Tibro. Koncernredovisningen for ar 2014/20145
bestar av moderbolaget och dess dotterforetag, tillsammans bendmnd koncern.

Bo Johansson

Fredrik Johansson
Jonas Ohlsson
Elisabeth Stjernstoft

Bjorn Lindblad
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 17 juni 2015

Onhrlings PriecewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till &rsstdmman i Mio AB, org.nr 556084-0190

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisning-
en for Mio AB for ar 2014-05-01 - 2015-04-30. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pé
sidorna 15-30.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som ger en
réttvisande bild enligt drsredovisningslagen och fér den interna kont-
roll som styrelsen och verkstallande direktéren bedomer &r nodvéandig
for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och koncernredo-
visningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas,
bland annat genom att beddoma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur bolaget
uppréttar arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en
réattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som &r anda-
maélsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvéardering av andamalsenligheten i de redovis-
ningsprinciper som har anvants och av rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den dvergripande presentationen i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncer-
nens finansiella stélining per den 30 april 2015 och av dessas finan-
siella resultat och kassafléden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och kon-
cernredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstdmman faststaller resultatrékningen
och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
jag aven utfort en revision av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust samt styrelsens och verkstallande direkto-
rens forvaltning for Mio AB for &r 2014-05-01 - 2015-04-30.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och verkstallande
direktoren som har ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala mig om forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvaltningen pa
grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisions-

sed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositio-
ner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att
kunna beddoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utover
min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i bolaget for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har &ven granskat om nagon sty-
relseledamot eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i
strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater och verkstal-
lande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

SKOVDE 17 JUNI 2015
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor



Bolagsstyrningsrapport

Rapport om koncernens styrning
Bolagstyrningsrapporten syftar till att beskriva hur ledning och kontroll
av Mio-koncernen fordelas mellan aktiedgarna pa bolagsstamman,
styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med aktiebolags-
lagen och bolagsordningen.

Bolagsstyrningsrapporten har inte varit foremal for granskning av
bolagets revisor.

Aktiedgare
Enligt aktieboken hade Mio AB 109 aktiedagare per 2015-04-30.

Aktiedgare med ett direkt och indirekt innehav som representerar
mer an 10 procent av rosterna utgors av Erik Tibergs Mobler AB, Brofast
AB samt Ols Mobler AB.

Aktier

Aktiekapitalet i Mio AB uppgick per den 30 april 2015 till 40 928 337 kro-
nor fordelat pa 3 274 267 aktier 4 12,50 kronor. Samtliga aktier ar av ett
och samma slag och har darigenom samma ratt till bolagets tillgangar,
vinst och utdelning. Mio har under férutsattning att bolagets finansiella
stallning medger det en malsattning att till sina aktiedgare dela ut 50-75
procent av arets resultat.

Bolagsstamma och bolagsordningen

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ. Bolagsstammans
uppgifter regleras av aktiebolagslagen och bolagsordningen. Arsstam-
man skall héllas senast sex ménader fran rakenskapsarets utgang.
Kallelse till &rsstdmma eller extra bolagsstdmma ska ske tidigast sex

veckor och senast fyra veckor innan stamman. Aktiedgare som ar regist-

rerade i aktieboken och som anmalt deltagande i tid har ratt att delta
pa stamman. Vid arsstamman valjer aktiedgarna bland annat styrelse
och revisorer, arvodering, principer for valberedningen och fattar beslut
om ansvarsfrihet for styrelse och vd. Andring av bolagsordning sker pa
arsstdmma eller extra bolagsstdmma.

En aktiedgare som dnskar fa ett arende behandlat pa bolagsstdmma
kan skicka en skriftlig begaran till Mio AB, Att: Styrelsens ordférande,
Box 59, 543 21 Tibro. Begaran skall vara styrelsen tillhanda minst sju
veckor for stamman, eller i vart fall i sa god tid att arendet, om sa krévs,
kan upptas i kallelsen till stamman.

Valberedningen

Valberedningen utses av arsstamman och skall besta av en ledamot
vardera fran de tre parter som vid stdmman har storst aktieinnehav
i bolaget, samt tva ledamoter som utses av arsstdmman. Bolagets
styrelseordforande kan ingé i valberedningen om valberedningens
ledaméter beslutar sa.

Styrelse

Styrelsen skall enligt bolagsordningen besta av lagst fem och hogst tio
ledamoter samt hogst tre suppleanter. Ledamoterna véljs pa arsstam-
man for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelsens ordforande

Ordforande leder styrelsens arbete sa att detta sker enligt aktiebo-
lagslagen och andra relevanta lagar. Denne foljer verksamheten i dialog
med vd och ansvarar for att ovriga ledamoéter far den information som
ar nodvandig for hog kvalitet i diskussion och beslut. Ordforande fore-
trader bolaget i 4garfrégor.
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Styrelsens arbete

Styrelsen ansvarar for bolagets forvaltning av dess angelagenheter,
vilket inkluderar faststallande av foretagets strategier, affarsplan, intern
styrning, budget, investeringar, finansiering samt policys. Styrelsen
ansvarar for en god intern kontroll i bolaget. Styrelsen har ocksa till
uppgift att utse verkstallande direktor.

Styrelsen och verkstallande direktoren féljer den sarskilda arbetsord-
ningen som styrelsen beslutat rorande arbetsfordelning mellan styrelse
och verkstallande direktor. Infor samtliga méten har ordféranden och vd
utarbetat forslag till agenda och skickat ut underlag for de arenden som
ska behandlas pa métet. Under verksamhetsaret har sju fysiska méten
genomforts samt fem telefonmaoten. Utdver dessa dagar har styrelsen
genomfort tva strategidagar.

Styrelsen anser att fragor som ror revision och ersattning till ledande
befattningshavare ar av saddan betydelse att hela styrelsen sanar som pa
vd deltar i diskussioner och beslut. Hela styrelsen utgor dérigenom bade
revisons- och ersattningsutskott.

Utvérdering av styrelse sker savél inom styrelsen som individuellt.

Ledningens arbete

Styrelsen har delegerat det lopande ansvaret for bolagets ledning till vd
och foretagsledning. Mio AB:s foretagsledning har under verksamhets-
aret 2014/15 bestatt av vd, finanschef/CFO, marknads- och forsaljnings-
chef, driftschef, inkop- och logistikchef, administrativ- och IT-chef,
sortimentschef, HR-chef och informationschef. Vd ar tillika marknads-
och forsaljningschef for bolaget.

Foretagsledningen har ledningsgruppméten en gang per manad for
I6pande arenden och en gang per ar ett langre strategimote. Vd leder
verksamhet inom de policys och ramar som styrelse faststallt.

Vd ansvarar for att ta fram informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemdten. Vd tillstéller styrelsens ledamoter manatligen den
information som kravs for att folja bolagets och koncernens stallning,
verksamhet och utveckling samt haller styrelsens ordforande lIopande
informerad om verksamheten.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljo och kontrollatgarder utgor basen for den interna kontrol-
len. Mios kontrollmiljé ska ge en forstéelse for bolagets véarderingar,
ledarskap, ansvar och befogenheter. Den interna arbetsordningen med
instruktioner, policys och befattningsbeskrivningar ger medarbetarna
tydliga riktlinjer i sitt arbete.

Beslutsordningen i Mio utgar fran ansvarsfordelningen mellan styrel-
se och vd vilket regleras i styrelsens arbetsordning och vd:s instruktio-
ner. Styrelsen tar dven beslut om policys och riktlinjer for verksamheten.
| den I6pande verksamheten ansvarar vd for att uppréatthalla den interna
kontrollen.

Revisorer

Vid arsstdmman 2014, for tiden till arsstdmman 2015 omvaldes PWC till
revisorer for bolaget. Bror Frid omvaldes som huvudansvarigrevisor for
Mio AB och samtliga dotterbolag.

Revisor valjs vid arsstamman varje ar och i uppdraget ingar gransk-
ning av bolagets bokforing, arsredovisning samt ledningens och styrel-
sens forvaltning av bolaget. Granskningarna utfors i enlighet med god
revisionssed i Sverige. Revisorn lamnar en sammanfattande rapport till
styrelsen och avger revisionsberattelsen pa arsstamman.



Riskbeddmning och kontrollaktiviteter
Mio arbetar I6pande med riskanalys for den finansiella rapporteringen
av vasentliga resultat- och balansposter samt att operationella risker
kartlaggs och vilka atgarder som vidtas i syfte att kontrollera dessa
risker. P& servicekontoret i Tibro skots den ekonomiska redovisning, IT,
inkop/logistik samt merparten av marknadsféring och sortimentsval.
Uppfoljning av resultat- och balansrakning gors manadsvis och rap-
porteras till ledningsgrupp samt styrelse. Bolagets revisor granskar
verksamheten enligt gallande regelverk.

Policys och riktlinjer ar viktiga for en korrekt redovisning, rapporte-
ring och informationsgivning och definierar aven de kontrollaktiviteter
som ska utféras. Inom Mio uppdateras policys och riktlinjer Idpande.

Definitioner

Uppfoljning

Den finansiella informationen foljs upp och analyseras manadsvis mot
budget och prognos enligt val genomgangna processer. Analyserna gors
av ekonomiavdelningen samt i Mio Forsaljning av respektive butikschef
och VD. Styrelsen och bolagsledning utvarderar Iopande verksamhe-
ten. Arbetet innefattar bland annat att sékerstalla att atgarder vidtas
rorande de brister och forslag till atgarder som kan ha framkommit vid
den externa revisionen.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Periodens resultat efter skatt i procent av eget kapital
vid periodens slut.

AVKASTNING PA SYSSELSATT KAPITAL
Periodens resultat fore skatt plus finansiella kostnader
i procent av sysselsatt kapital vid periodens slut.

EGET KAPITAL
Bokfort eget kapital plus 78 procent av obeskattade reserver.

FORSALUNING
Periodens i butik lagda kundorder och kontantforsaljning.

FORSALUNINGSTILLVAXT
Procentuell forandring av forsalining i forhallande
till motsvarande period foregaende ar.

JAMFORBARA BUTIKER
Butiker 6ppna i mer an tolv ménader.

MIO-KEDJAN
Mio-kedjans butiksled, egenagda och franchisebutiker.

OMSATTNINGSTILLVAXT
Procentuell forandring av nettoomséttning i forhallande
till motsvarande period foregéende ar.

RESULTAT PER AKTIE
Resultat efter skatt i forhallande till antal genomsnittligt
utestdende aktier.

RORELSEMARGINAL
Periodens rorelseresultat i procent av periodens
nettoomsattning.

SOLIDITET
Eget kapital i procent av balansomslutning.

SYSSELSATT KAPITAL
Eget kapital + Rantebarande skulder.

TOTALT KAPITAL
Balansomslutningen.

VINSTMARGINAL
Periodens resultat fore skatt i procent av periodens
nettoomsattning.




Koncernledning

Mios koncernledning 2014/2015: Mattias Rickardsson, CFO. Anstalld sedan 2014. Fodd 1974. Elin Fasth, HR-chef.
Anstalld sedan 2012. Fodd 1976. Bjorn Lindblad, Verkstallande direktor och koncernchef. Anstalld sedan 2010. Fodd 1975.
Erik Torngvist, Sortimentschef. Anstalld sedan 2014. Fodd 1963. Linus Gustafson, Administrativ/IT-chef. Anstalld sedan
1998. Fodd 1958. Karin Crona, Chef varuforsorjning. Anstélld sedan 2001. Fodd 1971. Per Blomldv, VD Mio Forsélining AB
fr o m maj 2015. Anstalld sedan 2011. Fodd 1971. Gunilla Jardestig, Informationschef. Anstéalld sedan 1989. Fodd 1952.




otyrelse

Torbjérn Gunnarsson

Fredrik Johansson

Fredrik Tiberg

Bo Johansson

Jonas Ohlsson

Elisabeth Stjernstoft

Mikael Martensson

Katarina Larsdotter
Andersson

Torbjorn Gunnarsson Styrelsens ordfo-
rande sedan 2009, styrelseledamot sedan
2008. Fodd 1959. Vd i Panare AB. Ovriga
styrelseuppdrag: St Petersburg Property
Company AB (ordférande), Sparlan Sverige
AB (ordforande), Orasolv AB, Gunnarsson
Fastighets AB.

Bo Johansson Styrelsens vice ordforande
och styrelseledamot sedan 1988, tidigare
styrelseordférande 1996-2009. Fodd 1954
Delagare i Brogruppen som driver tio
Mio-butiker.

Magnus Wikner Styrelseledamot sedan
2011. Fodd 1962. Vd/koncernchef Thomas
Cook Northern Europé. Tidigare marknads-
direktor for bl a Ica Sverige och svenska
McDonald's.

Fredrik Johansson Styrelseledamot sedan
2009. Fodd 1971. Regiondirektor Coop Vast/

Norr. Tidigare vd for Intersport Sverige och

Sverigechef for JC

Jonas Ohlsson Styrelseledamot sedan
1996. Fodd 1966. Delagare i Ols Mobler AB
som driver fyra Mio-butiker. Ovriga styrel-
seuppdrag: Nyblomgruppen AB

Mikael Martensson Styrelseledamot se-
dan 2010. Fodd 1968. Agare av Avestagrup-
pen som driver fyra Mio-butiker.

Fredrik Tiberg Styrelseledamot sedan
1999. Fodd 1970. Delagare i Tibergskoncer-
nen som driver tre Mio-butiker. Butikschef
for Mio Vastra Frolunda.

Elisabeth Stjernstoft Styrelseledamot
sedan 2014. Fodd 1969. CI0 Apoteket AB.
Tidigare vd SYSteam Universal AB, CIO Bring
Citymail, affarsomréadeschef och manage-
mentkonsult Accenture.

Katarina Larsdotter Andersson Arbets-
tagarrepresentant (Unionen) sedan 2013.
Fodd 1972. Personaladministrator Mio AB.
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