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Ols Mobler AB — Hallbarhetsredovisning 2021-2022

Information om verksamheten

Ols Mdbler AB bedriver forsaljning av mébler och heminredning under namnet Mio.
Butikerna finns pa féljande orter: Norrképing, Linképing, Mjélby, Katrineholm och
Nykoping. Foretaget har dven en avdelning som finns i Linképing, Public Interior som
arbetar med mébler och inredning riktat till offentlig miljo.

OIs Mdbler AB &r franchiseforetagare till Mio AB. Mios koncept omfattar sortiment,
inkop, logistik, marknadsforing, system for butiksdrift samt kompetensutveckling.
Var koptrohet till Mio uppgar 99,8% under budgetaret 2021/2022. Mios
hallbarhetspolicy samt Mios uppforandekod (finns pa www.mio.se/om-

mio/hallbarhet), &r vagledande for det arbete som drivs inom Mio AB och hos o0ss

som franchisetagare.

Ols Mébler AB av idag ar en utveckling av ett familjeforetag som startade 1887 i
Mjolby med mébeltillverkning. | borjan pa 1900-talet flyttade butiken till
Norrgardsgatan i Mjélby.1927 limnades foretaget over till 2:a generationen, i
samband med det sattes fokus mot att enbart bedriva detaljhandel dvs upphora med
tillverkning av mébler. 1953 dppnades en filial i Skénninge och 1961 i Motala.1962 var
aret som Mio startade varpa foretaget ansléts sig. var det dags for 3:e generationen
att ta vid. 1972 byggdes den butik som idag finns i Mj6lby. 1986 klev den 4:e
generation in i foretagen i samband med expansionen till Norrképing. Linkdping kom
till 1988, Nykdping 2013 och Katrineholm 2016.

Idag drivs och &gs Ols Mabler AB av fiarde generationen, Jonas Ohlsson och Anders
Ohlsson som ar aktiva i foretaget och den 5:e generationen har borjat inom foretaget
sen nagra ar. Ansvarig for denna hallbarhetsredovisning &r styrelsen.

Miljo

Vasentliga hallbarhetsrisker ar hallbara produkter och ménskliga réttigheter i

. vardekedjan. Den storsta risken for negativ paverkan av miljén ar i producentledet
genom framstallning av produkter. Ansvaret for hanteringen av dessa risker ligger
hos Mio AB (Mio). Mio har inga egna fabriken utan tillverkning sker via vara
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samarbetspartners framst i Service, Baltikum, men produkter tillverkas dven i
ovriga Europa och Asien. Ungefir en fjardedel av den totala volymen tillverkas i
Asien. Hallbarhetsriskerna i tillverkningsfasen handlar framfor allt om socialt ansvar
for de ménniskor som tillverkar vara produkter, minimerad miljopaverkan och
arbete med att forebygga korruption men dven om kvalitetskrav, god djurhéalining
och socialt ansvar i de lokala samhallena i anslutning till dar tillverkning sker. Mio
arbetar aktiv med kravframstillan och uppféljning av leverantorernas arbete.

Kundernas behov av kortare ledtider stiller tillsammans med var forsaljningstillvéaxt
stora krav pa en effektiv logistik. Hallbarhetsaspekten bestar framst av
miljépaverkande utslédpp fran sjofart och lastbilar. Genom att standigt arbeta med
att optimera fylinadsgraden minimerar vi den negativa paverkan. Sedan flera ar sker
transporter via jarnvag istallet for lastbil, fran tex Goteborgs hamn till Falképing.

Ols Mdbler AB arbetar malmedvetet for att minska verksamhetens miljopaverkan.
Den direkt paverkbara miljopaverkan fran var verksamhet ar energianvandning,
avfallshantering och fordonstransporter.

| var energianvandning, d.v.s el, uppvarmning och kyla anvands ursprungsmaérkt el
fran férnya bara energikillor. | vara 5 butiker s& anvands fijdrrvdarme och
luftvdrmepumpar i 2 butiker.

Vi har under éret installerat solcellsanlaggning i en butik (Norrkdping), under aret
2022/2023 installeras 1 solcellsanldggning (Link6ping). Den anldggning som ar i drift
har en effekt pa 89 MWh och genererade ca 80MWh under 2021/2022. Bagge
anlaggningar beréknas producera och sta for ca 20% av var elanvandning i de 2
butikerna.

Vi anlitar sedan fler ar tillbaka konsulter for att sikerstilia energioptimering samt
identifiera underhallshehov i vara egenigda fastigheter. Vi efterstrévar en jamn och
behaglig temperatur i vara affiarshus.

Idag har vi LED belysning i vara butiker till storsta det, det finns en mindre del
traditionell belysning kvar som vi Iépande byter till LED. Det ir en kostsam
investering men fordelen &r besparing i elanvandning samt en béttre belysning i
syfte att exponera sortimentet i butiken. | samband med att vi har byggt nya butiker
(Norrképing 2018/Link6ping 2020) har vi dven LED belysning pa lagret och dar ar
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aven nérvarogivare installerad. Det har dven skett pa lagret i Mjélby. Arbetet med
detta fortloper.

Vi atervinner, sedan flera &r tillbaka, wellpapp, kartong, papper och plast. Ovrigt s&
kallsorterar vi batterier, ljuskallor, metall, glas mm. Komprimator till wellpapp/plats
finns i 3 av vara butiker. 2 butiker nyttjar separat container med tomning pa
anmodan fran samarbetspartner som atervinner innehallet.

Flera av vara butiker samarbetar lokalt med Erikshjdlpens olika second-hand
butiker. Vi skdnker mabler & inredningsdetaljer som inte &r séljbara med dock
anvandbara.

For att minimera forbrukningen av barkassar, tar Mio sedan 2018 betalt for dessa i
butik. Halften av intdkterna av forsaljning av birkassarna genererar, skanker Mio till
valgorenhetsprojekt.

Var fordonspark 2021/2022 bestar av 13 litta lastbilar , 7 personbilar och 4
eltruckar. 90% av véra latta lastbilar har miljéklass euro 5 resp.6.2av7
personbilar ar laddhybrider och darmed miljoklassade. Vi planerar rutterna for
leverans till kund for att optimera korstriackorna.

Socialt ansvar och personal

Vi efterstrévar en jamstélld arbetsmiljo. Var bedémning att var fordelning av man
och kvinnor, ca 52% kvinnor och 48% man, speglar ett matt pa en jamstilld
arbetsmiljo. Vi efterstravar ocksa i vara butiker ha en personalsammansattning av
medarbetare med olika bakgrund och olika aldrar. All form av diskriminering
motverkas och att medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla former ay
diskriminering. Vi &r kollektivavtalsansiutna.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppdatera verksamhetens riskanalys. Var
personalhand samt policy for SAM (Systematisk arbetsmiljo arbete) ar végledande
for vart foretag. Var arbetsplats skall vara utformad for att minimera risker for hot
och vald samt vara utformad for att minimera risker for skador i arbetet. Eventuella
incidenter som kan paverka sikerhet och trygghet skall rapporteras. Motatgérder
for att minska risken for hot och vald ar kameradvervakning, samt direktlarm till
vaktare/polis. Vi har under aret haft samarbete med bevakningsforetag som
ronderar dagligen i 2 butiker / nattligen vid 3 butiker. Kontant hantering ar minimal
men finns fortfarande. Standig forbattring i rutiner och utrustning for hantering av
gods sker i syfte att effektivisera bade varuflédet och personalens sdkerhet.
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Vi arbetar fortlopande med att fortydliga organisationen i vara butiker. Vi genomfor
utbildningar, uppdaterar arbetsbeskrivningar och effektiviserar arbetesrutiner. Allt i
syfte att skapa en arbetsplats dér alla har en tydlig roll. Medarbetarundersokningar
genomfors varje ar. Arliga medarbetarsamtal genomfors i syfte att utveckla individ,
utveckla fysisk- och psykosocial arbetsmiljo, tydliggora ansvarsomraden, identifiera
kompetensutvecklingsbehov mm. . .

Respekt for minskliga riattigheter

Fragor som rér ménskliga rittigheter ar mycket central for en hallbar utveckling. Vi
varnar om alla ménniskors lika virde. Risken for brott mot manskliga rattigheter
ligger i leverantdrskedjan, dvs i produktionen av produkterna som séljs. Hanteringen
av fragan ligger hos Mio, vilka arbetar aktivt med krav pa och uppfdljning av
producenternas/leverantdrernas arbete. Mios personal fran Sverige eller MIOs
representanter i Kina, Indien, Vietnam, Rumanien och Turkiet beséker
producenternas fabriker regelbundet. Det 4r Mios krav och en sjalvklarhet att
rapportera iakttagelser dar man misstanker brott mot manskliga rattigheter.

Under 2018 blev Mio medlemmar i Amfori BSCI, som ar ett varldsledande och globalt
initiativ for foretag som arbetar med socialt ansvarstagande med fokus pa
manskliga rattigheter i leverantérskedjan. Arbetet utgar fran Amfori BSCl:s globala
uppforandekod, tillika Mios uppférandekod, som i sin tur bygger pa internationella
konventioner, sdsom deklarationen om manskliga réttigheter, FN's vigledande
principer for néringsliv, 0ECD:s riktlinjer, FN:s globala fordrag samt internationella
arbetsorganisationens (IL0:s) konventioner och rekommendationer for att forbattra
arbetsforhallanden i leverantorskedjan. Genom att vara aktiv mediem i Amfori BSCI
erhaller Mio:

e Ett globalt nitverk med éver 2400 medlemmar som med gemensamma
krafter bidrar till hallbara vardekedjor. Amfori driver flera internationella
projekt och under pandemin har Amfori pa olika satt stottat den globala
handeln, for att fortsatt kunna upprétthalla hallbara varde kedjor. Lar dig
garna mer om Amforis arbete for hallbara vardekedjor pa www.amfori.org

e Ett omfattande kompetensutvecklingsprogram bestaende av digitala och
lararledda utbildningar som savil Mioanstiillda som Amfori BSCl-anslutna
Mioleverantdrer kostnadsfritt har tiligang till.

o Ett gemensamt system, inklusive en digital plattform, for uppféljning och
revision av producerande leverantérer, dir regelbundna revisioner sker av
oberoende och tredjepartcertifierade revisorer utifran Amfori BSCI:s globala
uppforandekod.
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Vid avvikelser mot vissa utvalda delar i Amfori BSCI:s uppférandekod har amfori s
kallad Noll Tolerans. Dessa delar ar barnarbete, tvangsarbete, diskriminering och
trakasserier, allvarvarliga sikerhetsrisker i arbetsmiljon, samt oetiskt
affarsheteende/korruption. Om leverantsren bryter mot nagra av punkterna finns en
process vad leverantoren maste gora for att komma tillritta med problemet.

Manga av de leverantdrer som Mio képer mattor av i Indien &r anslutna till Care and
Fair. Care and Fair bekdmpar barnarbete genom att forbattra den social situationen
och levnadsvillkoren for mattfamiljerna i vavdistrikten i Indien, Nepal och Pakistan.

Motverkande av korruption

Medlemskapet u Amfori BSCI innefattar motverkande av korruption, se beskrivning
under stycket for manskliga rattigheter. :

Ols Mdbler AB har nolltolerans mot mutbrott och andra former av korruption.
Affarsrelationer praglas av etik och moral. Alla former av marknadsaktiviteter,
leverantorsrelationer och representationskall vara i enlighet med interna regler,
vilka bl.a. finns att ta del av i var personalhandbok.

Var franchisegivare Mio AB

Mio AB bedriver ett gediget hallbarhetsarbete och redovisar i sin
hallbarhetsredovisning 2021/2022 vad Mio gor for att bidra till hallbar utveckling,
och vad som finns kvar att gora. Mios arbete inom alla delar har direkt paverkan pa
var verksamhet som franchisetagare. Hallbarhetsredovisningen finns att ldsa pa
Mios hemsida: www.mio.se/om-mio/hallbarhet




